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СПИСЪК  

на класираните кандидати за заемане на длъжности


по проект BG05M9OP001-2.090-0016-C01 „Комплекс за възрастни и хора с увреждания в община Враца“ по процедура чрез директно предоставяне на безвъзмездна финансова помощ BG05M9OP001-2.090 „Нова дългосрочна грижа за възрастните и хората с увреждания – Етап 2 – предоставяне на новите услуги“ на Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси“ 2014-2020.


(съгл. Протокол № 2/28.02.2022 г. на Комисията за извършване на подбор, назначена със Заповед № 289/21.02.2022 г. на Кмета на Община Враца) 
I. За социалната услуга „Център за грижа за лица с психични разстройства“ № 1
1. За длъжността „Санитар“:
	№
	Имена на кандидатите и входящ № на документите
	Брой точки

	1.
	Н. С. Н.,

вх. № 94 00-0-2096/17.02.2022 г.
	2,6 т.

	2.
	К. К. Т.,

вх. № 94 00-0-2063/16.02.2022 г.
	4,25 т.


II. За социалната услуга „Център за грижа за лица с психични разстройства“ № 2
1. За длъжността „Санитар“:
	№
	Имена на кандидатите и 
входящ № на документите
	Брой точки

	1.
	Н. С. Н.,

вх. № 94 00-0-2094/17.02.2022 г.
	2,7 т.

	2.
	К. К. Т,

вх. № 94 00-0-2064/16.02.2022 г.
	4,15 т.


III. За социалната услуга „Център за грижа за лица с умствена изостаналост“
1. За длъжността „Психолог“:
	№
	Имена на кандидата и 
входящ № на документите
	Брой точки


	1.
	С. Й. Н.,

вх. № 94 00-0-2119/17.02.2022 г.
	Не се явила.


2. За длъжността „Санитар“:
	№
	Имена на кандидата и 
входящ № на документите
	Брой точки

	1.
	Н. С. Н.,

вх. № 94 00-0-2092/17.02.2022 г.
	2,85 т.


IV. За социалната услуга „Център за грижа за възрастни хора в невъзможност за самообслужване“
1. За длъжността „Управител“:
	№
	Имена на кандидата и входящ № на документите
	Брой точки

	1.
	К. Н. Г., 

вх. № 94 00-0-1979/15.02.2022 г.
	4,85 т.


2. За длъжността „Медицинска сестра“:
	№
	Имена на кандидата и входящ № на документите
	Брой точки

	1.
	П. Г. В., 
вх. № 94 00-0-2013/16.02.2022 г.
	4,6 т.


3. За длъжността „Касиер - домакин“:
	№
	Имена на кандидатите и входящ № на документите
	Брой точки

	1.
	М. М. С., 

вх. № 94 00-0-1841/11.02.2022 г.
	1,85 т.

	2.
	П. Г. П., 

вх. № 94 00-0-2069/16.02.2022 г.
	4,15 т.

	3.
	П. Т. М., 

вх. № 94 00-0-2121/17.02.2022 г.
	2,85 т.

	4.
	М. Г. Н., 

вх. № 94 00-0-2136/17.02.2022 г.
	3,05 т.


4. За длъжността „Санитар“:
	№
	Имена на кандидатите и входящ № на документите
	Брой точки

	1.
	А. М. И., 

вх. № 94 00-0-1800/10.02.2022 г.
	4,15 т.

	2.
	К. К. Т., 

вх. № 94 00-0-2065/16.02.2022 г.
	4,15 т.

	3.
	Н. С. Н., 

вх. № 94 00-0-2091/17.02.2022 г.
	3 т.




Забележка: С кандидатите, получили резултат 4,00 и над 4,00 точки, възниква трудово правоотношение на основание чл. 68, ал. 1, т. 1, във връзка с чл. 70 от Кодекса на труда, със срок до приключването на проекта, но не по-късно от 01.04.2023 г.

  Кандидатите, получили резултат под 4, се считат за неуспешно представили се и не се класират. 

Председател на комисията: ……….п………
Пламен Иванов
Началник-отдел КСТСМД
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