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Приложение №4

ИЗИСКВАНИЯ КЪМ КАНДИДАТИТЕ ЗА ПАРТНЬОРИ ПО ОП РЧР
МЕТОДИКА ЗА ОЦЕНКА
І. Общи изисквания
Лицата, представляващи кандидата не са осъждани с влязла в сила присъда.
Не е налице конфликт на интереси във връзка с процедурата за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ, който не може да бъде отстранен.
Не е налице положение на конфликт на интереси съгласно чл. 107, параграф 1 буква „а” от Регламент (ЕС, ЕВРАТОМ) № 966/2012.
По отношение на кандидата за партньор са налице следните обстоятелства:
· не е обявен е в несъстоятелност;
· не е в производство по несъстоятелност;
· не е в процедура по ликвидация;
· не е сключил извънсъдебно споразумение с кредиторите си по смисъла на чл. 740 от Търговския закон;
· не е преустановил дейността си;
· не се намира в подобно положение, произтичащо от сходна на горепосочените, съгласно законодателството на държавата, в която е установен;
· не е лишен от правото да упражнява определена професия или дейност съгласно законодателството на държавата, в която е извършено деянието;
· не е доказано, че е виновен за неизпълнение на договор за обществена поръчка, или на договор за концесия за строителство или за услуга, довело до предсрочното му прекратяване, изплащане на обезщетения или други подобни санкции, с изключение на случаите, когато неизпълнението засяга по-малко от 50 на сто от стойността или обема на договора;
· не е установено с влязло в сила наказателно постановление или съдебно решение, нарушение на чл. 61, ал. 1, чл. 62, ал. 1 или 3, чл. 63, ал. 1 или 2, чл. 118, чл. 128, чл. 228, ал. 3, чл. 245 и чл. 301 - 305 от Кодекса на труда или аналогични задължения, установени с акт на компетентен орган, съгласно законодателството на държавата, в която кандидатът или участникът е установен;
· няма задължения за данъци и задължителни осигурителни вноски по смисъла на чл. 162, ал. 2, т. 1 от Данъчно-осигурителния процесуален кодекс и лихвите по тях към държавата или е допуснато разсрочване, отсрочване или обезпечение на задълженията или задължението е по акт, който не е влязъл в сила или размерът на неплатените дължими данъци или социалноосигурителни вноски е не повече от 1 на сто от сумата на годишния общ оборот за последната приключена финансова година;
· не e изпадал в неизпълнение на разпореждане на Европейската комисия за възстановяване на предоставената им неправомерна и несъвместима държавна помощ.









Няма задължения въз основа на неизпълнение на договор за предоставяне на финансови средства по друга схема за финансиране по ОП „Развитие на човешките ресурси” 2007-2013, ОП „Развитие на човешките ресурси” 2014-2020 и програма ФАР към изпълнителна агенция МТСП.
Всеки кандидат следва да има поне 1 година опит в управление/изпълнение на проекти и/или опит в изпълнение на дейности, подобни на тези, в които ще участва в проектното предложение. В случай, че притежава опит в изпълнение на проекти, информацията следва да обхваща не повече от 3 проекта, изпълнени през последните 5 години.
Партньорите, които ще разходват средства по проекта, трябва да разполагат със стабилни и достатъчни източници на финансиране за поддържане на своята дейност през целия период на изпълнение на проекта, за който се отпускат безвъзмездните средства, и за участие в неговото финансиране.
В случай, че назначената от Кмета на Община Враца комисия установи, че са налице индикации за затруднено финансово положение на кандидата за партньор, комисията ще отхвърли заявлението му.
ІІ. Финансова стабилност
Оценката за финансова стабилност дава информация за качеството на финансовата структура на кандидата и предоставя увереност, че той ще бъде в състояние да изпълни проектните дейности за периода на действие на договора.
Оценката се основава на няколко коефициента:
- коефициент за финансова независимост
- коефициент за рентабилност.

Методиката отчита специфичните характеристики на кандидатите и може да бъде използвана за организации с различни юридически форми от търговски дружества до организации с нестопанска цел.

ІV. Методика за оценка на финансовата стабилност на партньора:
Коефициентите, които се използват за определяне на нивото на увереност, произтичаща от процеса на оценка са следните:
1. Оценка на финансовата стабилност
Тази оценка е основана на следните индикатори:
 Собствен капитал (код 05000)






1.1.Финансова независимост = ----------------------------------------
 Сума на актива (код 04500)

Печалба или загуба (05600)
1.2. Рентабилност = 	---------------------------------------

Сума на актива (04500)
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Коефициента на финансова независимост отразява размера на собствения капитал като отношение към общата сума на активите. Това показва до каква степен организациите зависят от финансиране от трета страна. Колкото по-близо съотношението е до 1, толкова по-финансово независима е организацията и има по-голяма автономия за управление. Колкото е по-близо съотношението до 0, толкова по - зависима е организацията от финансиране от трета страна. Колкото по - нисък е коефициентът на финансова независимост, толкова по - трудно ще бъде да получат кредити и външно финансиране.
Коефициента на рентабилност измерва ефективността с която организациите използват своите активи.
2. Оценка
За да бъде определено нивото (лошо или добро) на финансовата стабилност на партньора/ите се вземат предвид само данните от 2019 г. и се използва следната таблица:
	Индикатори
	Резултат
	Точки

	І.Финансова независимост (ФН)
	ФН ≥ 0,5
0,4 ≤ ФН < 0,5
0,3 ≤ ФН < 0,4
0 ≤ ФН < 0,3
ФН е отрицателно число
	4
3
2
1
-2

	II. Рентабилност

	Рентабилност ≥ 2%
- 2% ≤ Рентабилност < 2%
Рентабилност < - 2%
	4
2
0



Сумата на точките за всеки индикатор ще ни даде обща оценка за финансовата стабилност на партньора.

3. На основата на общата оценка партньорите попадат в две основни категории: 
3.1.  Добра финансова стабилност

Партньорът демонстрира стабилен финансов профил. Изпълнени са условията за отпускане на безвъзмездна финансова помощ при нисък риск за средствата предоставяни от ЕС.

3.2. Лоша финансова стабилност

КРИТЕРИИ ЗА ОЦЕНКА. МЕТОДИКА ЗА ОЦЕНКА

	Показател

	Максимален брой точки 60

	1. Кандидатът декларира готовност да наеме
	

	· от 1 до 4 лица включително;
	5

	· от 5 до 9 лица включително;
	10

	· от 10 до 14 лица включително;
	15

	· 15 и повече лица.
	20

	2. През първите шест месеца на 2020 г. спрямо 2019 г. кандидатът отчита:
	

	· намаление на средносписъчния състав;
	1

	· запазване на средносписъчния състав;
	5

	· увеличение на средносписъчния състав с по-малко от 5 %;
	10

	· увеличение на средносписъчния състав с 5 % или повече.
	20

	3. Кандидатът има опит в наемането на безработни и неактивни лица и хора в неравностойно положение, попадащи в обхвата на целевата група по настоящата процедура
	10

	4. Кандидатът има опит в повишаване на квалификацията на заетия персонал
	10




	Оценка на финансовата стабилност
	Лоша
	Добра

	Общ брой точки
	2 и по-малко
	3 и повече
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