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ОБЩИНА ВРАЦА
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О Б Я В Л Е Н И Е 

№ 35

Община Враца в качеството си на бенефициент по процедура за директно предоставяне на безвъзмездна финансова помощ BG05M9OP001-2.004 „Услуги за ранно детско развитие” по Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси” 2014-2020, Проект BG05M9OP001-2.004-0058-C01 „СТИМУЛ за ранно детско развитие”, 
ОБЯВЯВА КОНКУРС ЗА ПОДБОР НА ПЕРСОНАЛ 

ЗА СЛЕДНИТЕ ДЛЪЖНОСТИ:

I. В УСЛУГА „РАННА ИНТЕРВЕНЦИЯ НА УВРЕЖДАНИЯТА“:
1. Педиатър - 1 бр.:
Вид правоотношение: трудово.
Заетост: 4 часов работен ден.
Основни изисквания  

· да бъде физическо лице;

· да притежава висше образование – завършена образователно-квалификационна степен магистър по Медицина със специалност „Детски болести”(„Педиатрия“);

· да има професионален опит не по-малък от 1 година по специалността;
· да не е осъждано за умишлено престъпление от общ характер;
· да не е в конфликт на интереси.
Специфични изисквания  

Ще се счита за предимство: 

· да има практически опит в работа с деца с увреждания;

· умения за работа с компютър и офис техника.

Кратко описание на длъжността по длъжностна характеристика:

· Проучва и анализира индивидуалните потребности на децата и родителите от целевите групи; изследва здравословното и физическото състояние на децата, насочени към услугата и оценка на здравния им статус;
· Разработва програми, обучителни и информационни материали за провеждане на консултации на родители на деца с увреждания и проблеми в развитието; информира семейството за диагнозата и здравните потребности на детето;

· Поддържа връзка с личния лекар на детето с увреждане и при необходимост насочва за извършване на допълнителни изследвания; регулярно посещава домовете на децата с увреждане, съгласно изготвения индивидуален план за работа и провежда консултиране на родителите.
2. МЕДИАТОР – 1 бр.:
Вид правоотношение: трудово.
Заетост: 8 часов работен ден.
  1.  Основни изисквания  

· да е физическо лице;

· да има завършено минимум средно образование;
· да е родител на дете с увреждане - „експерт от опит” или да има медицинска квалификация и професионален опит не по-малко от 1 година;
· да не е осъждано за умишлено престъпление от общ характер;
· да не е в конфликт на интереси.
   2. Специфични изисквания  

  Ще се счита за предимство: 

· да има практически опит в работа с деца с увреждания и техните семейства.
3. Кратко описание на длъжността по длъжностна характеристика:

· Подпомага дейността на останалите специалисти в услугата при работа със семейството по отношение на мотивиране за включване на децата и родителите в услугата; участие в оценката на потребностите на конкретните целеви групи и в организиране и провеждане на мобилна работа;

· Провежда работа на терен, включително и посещения в домовете за: откриване на случаи, установяване на първоначален контакт с представители на целевите групи, подържа връзка, ориентира, информира и посредничи на заинтересованите лица.
II. В УСЛУГА „ПРЕДОСТАВЯНЕ НА ПСИХОЛОГИЧЕСКА ПОДКРЕПА И КОНСУЛТИРАНЕ НА БЪДЕЩИ И НАСТОЯЩИ РОДИТЕЛИ ЗА ФОРМИРАНЕ И РАЗВИТИЕ НА РОДИТЕЛСКИ УМЕНИЯ, СЕМЕЙНО КОНСУЛТИРАНЕ И ПОДКРЕПА, ИНДИВИДУАЛНА И ГРУПОВА РАБОТА С ДЕЦА И РОДИТЕЛИ, ВКЛЮЧИТЕЛНО И С ДЕЦА И РОДИТЕЛИ, КОИТО НЕ СА ОТ УЯЗВИМИ ГРУПИ, С ЦЕЛ ПОСЕЩАВАНЕ НА ДЕТСКА ГРАДИНА“:
1. Педиатър - 1 бр.:

Вид правоотношение: трудово.
Заетост: 1 час на  ден.
Основни изисквания  

· да бъде физическо лице;

· да притежава висше образование – завършена образователна-квалификационна степен магистър по Медицина със специалност „Детски болести” („Педиатрия“);

· да има професионален опит не по-малък от 1 година по специалността;

· да не е осъждано за умишлено престъпление от общ характер;
· да не е в конфликт на интереси.

Специфични изисквания  

Ще се счита за предимство: 

· да има практически опит в работа с деца и семейства от рискови групи;
· да притежава умения за работа с компютър и офис техника.
Кратко описание на длъжността по длъжностна характеристика:
· Идентифицира потребители на услугите и дейностите в които участва, мотивира ги за включване в услугите, включително чрез работа на терен и посещение в домовете;

· Разработва програми и обучителни материали и провежда консултиране с бъдещи родители и родители на деца на възраст от 0 до 7 г.;

· Участва в изготвянето на индивидуални планове за работа с бъдещи родители и родители на деца от 0 до 7 г. съвместно с другите консултанти.

2. Медицинска сестра - 1 бр. :
Вид правоотношение: трудово.
Заетост: 2 часа на ден.

Основни изисквания  

· да е физическо лице;

· да притежава висше образование – завършена образователно-квалификационна степен професионален бакалавър/бакалавър – Специалност „Медицинска сестра“;                     
· професионален опит не се изисква;
· да не е осъждано за умишлено престъпление от общ характер;
· да не е в конфликт на интереси.

Специфични изисквания  

Ще се счита за предимство: 

· да има практически опит в работа с уязвими деца и семейства от рискови групи и общности в риск;
· да притежава умения за работа с компютър и офис техника.
Кратко описание на длъжността по длъжностна характеристика:

· Идентифицира потребители на услугите/дейностите по проекта и мотивира за участие в проектните дейности, включително чрез работа на терен и посещения в домовете;

· Осъществява координация с екипа на услугата „Подкрепа за осигуряване на здравна детска консултация и дейности по превенция на заболяванията“ и оказва методическа подкрепа на персонала на услугата „Семеен център за деца от 0 до 3 год.”;

· Разработва програми и обучителни материали и провежда консултиране с бъдещи родители и родители на деца на възраст от 0 до 3 г. и от 3 до 7 г.

3. СОЦИАЛЕН РАБОТНИК – 1 бр.
Вид правоотношение: трудово.
Заетост: 8 часов работен ден.
Основни изисквания  

· да е физическо лице;

· да притежава висше образование - завършена образователно-квалификационна степен бакалавър/магистър по специалностите „Социална педагогика“, „Социални дейности“ или в сферата на хуманитарните дейности;

· да не е осъждано за умишлено престъпление от общ характер;

· да не е в конфликт на интереси.

Специфични изисквания  

  Ще се счита за предимство: 

· да има професионален опит;

· да има опит в работата с уязвими групи и общности в риск;

· да притежава умения за работа с компютър и офис техника.
Кратко описание на длъжността по длъжностна характеристика:
· Идентифицира потребители на услугата - бъдещи родители, родители на деца от 0 до 7 г. и мотивира за включване в услугата, включително и чрез работа на терен и посещение в домовете; проучва и анализира индивидуалните потребности на децата от 0 до 7 г. и техните родители, както и бъдещи родители и насочва към подходящи за тях дейности и услуги;

· Оказва методическа подкрепа на медиаторите в услугата;
· Участва при организиране и провеждане на мобилната работа; извършва посещение в домовете на потребителите за индивидуални консултации и предоставяне на разработени обучителни и информационни материали;
· Изготвя графици за провеждане на индивидуална и групова работа с потребителите и насочва деца и семейства към останалите услуги по проекта;
· Организира екипните срещи на специалистите включени в услугата.
III. В УСЛУГА „ПОДКРЕПА ЗА ОСИГУРЯВАНЕ НА ЗДРАВНА ДЕТСКА КОНСУЛТАЦИЯ И ДЕЙНОСТИ ПО ПРЕВЕНЦИЯ НА ЗАБОЛЯВАНИЯТА“:

1. Педиатър - 1 бр. :
Вид правоотношение: трудово.

Заетост: 3 часов работен ден.
Основни изисквания  

· да e физическo лицe;

· да притежава висше образование – завършена образователно-квалификационна степен магистър по Медицина със специалност „Детски болести” („Педиатрия“);

· да има професионален опит не по-малък от 1 година като педиатър;

· да не е осъждано за умишлено престъпление от общ характер;
· да не е в конфликт на интереси.
  Специфични изисквания  

   Ще се счита за предимство: 

· да има практически опит в работа с уязвими деца и семейства;
· да притежава умения за работа с компютър и офис техника.
Кратко описание на длъжността по длъжностна характеристика:
· Установява здравния статус на детето и осъществява преглед и диагностика на психомоторното развитие; осъществява дейности по установяване на здравния статус на детето и психомоторното развитие, съответно на възрастта;

· Осъществява дейности за обучение и консултиране на родители по здравословно хранене, съответстващо на възрастта и индивидуалните нужди на детето, масажи, упражнения, основни грижи за бебето и детето, насърчава кърменето; дава информация по отношение на съня, дневния режим на детето и превенция на заболяванията в детска възраст;

· Разработва информационни материали, свързани с превенция и профилактика на детските заболявания.

2. Медицинска сестра - 1 бр.:

Вид правоотношение: трудово.

Заетост: 4 часов работен ден.
Основни изисквания  
· да е физическо лице;

· да притежава висше образование – завършена образователно-квалификационна степен професионален бакалавър/бакалавър – Специалност „Медицинска сестра“;                     
· професионален опит не се изисква;
· да не е осъждано за умишлено престъпление от общ характер;
· да не е в конфликт на интереси.
Специфични изисквания  

Ще се счита за предимство: 

· да има практически опит в работа с уязвими деца и семейства;
· да притежава умения за работа с компютър и офис техника;
Кратко описание на длъжността по длъжностна характеристика:
· Идентифициране на потребители на услугата и мотивиране за включване на потребители, включително чрез работа на терен и посещения в домовете, съвместно с педиатър и медиатор;

· Организира и провежда здравни консултации и подкрепа на родители с деца от 0 до 7 г. под прякото наблюдение на педиатър; подпомага дейността на педиатъра при осъществяване на консултативни прегледи на децата и оказва методическа подкрепа на медиатора; извършва консултиране на родителите на деца от 0 до 7 г., чрез посещение в домовете и предоставяне на разработени обучителни и информационни материали на здравна тематика.
IV. Извършване на подбора:
       Кметът на общината сформира комисия за подбор на персонала. Подборът се извършва в два етапа.

·  Първи етап: Подбор по документи. 

Комисията разглежда подадените за участие в конкурса документи и съставя протокол. Списъците с допуснати и недопуснати кандидати се обявяват на информационното табло в сградата на община Враца и на сайта на община Враца на 22.03.2022 г.

Забележка: Кандидатите, които не са представили всички необходими документи или представените документи не отговарят на изискванията за заемане на съответната длъжност, няма да бъдат допуснати до втори етап на конкурса.

· Втори етап: Събеседване (интервю) с допуснатите кандидати. 

Събеседването с допуснатите кандидати ще се проведе на 24.03.2022 г. Събеседването цели изясняване на:

· мотивите за кандидатстване;

· очакванията към работата;

· професионалните компетенции;

· уменията за работа в екип и общуване;

· нагласите за взимане на решения;

· нагласите за работа с деца с увреждания и техните семейства.
 Класиране:

За работата си комисията съставя протокол. Списъкът с класираните кандидати се обявява на сайта на община Враца и на информационното табло в сградата на Община Враца на 25.03.2022 г. 
              Длъжността се заема, чрез сключване на трудов договор, съгласно Кодекса на труда с продължителност до 31.12.2022 г.
V. Документи за участие в конкурсната процедура:

Кандидатите за участие в конкурса представят следните документи:

· Писмено заявление за кандидатстване с контакти за обратна връзка /по образец/; 

· Автобиография /европейски формат/; 
· Декларация по чл.107а от Кодекса на труда /по образец/; 
· Декларация – Приложение 1, /по образец/;

· Копие от документи за придобита образователна степен (диплома), допълнителни квалификации. 

· Копие от документи, удостоверяващи продължителността на професионалния опит. 

* При кандидатстване за повече от една длъжност се представят отделни комплекти с документи.

VI. Място и срок за подаване на документи за участие:

Документи за участие в конкурса се подават от 07.03.2022 г. до 21.03.2022 г. вкл., всеки работен ден от 09,00 до 16,00 часа в стая № 97, III – ти етаж на Общинска администрация – гр. Враца, ул. “Стефанаки Савов” № 6 лично от кандидатите или от техни упълномощени представители с нотариално заверено пълномощно.
Списъците и всички съобщения във връзка с конкурса се обявяват на Информационното табло в сградата на Общинска администрация и в електронната страница на Община Враца. 

VII. Място на изпълнение на длъжността:

 
Общностен център за деца и семейства - гр. Враца, бул. „Втори юни” №60 и мобилна работа в населените места на община Враца.
За повече информация: тел. 0896 813 880,  Емилия Николаева – Ръководител проект.

КАЛИН КАМЕНОВ (п)
Кмет на община Враца
Проект BG05M9OP001-2.004-0058-C01 „СТИМУЛ за ранно детско развитие”

