П Р О Т О К О Л   № 45

Днес 24.02.2026 г. година от 10:00 часа се проведе редовно заседание на Общински съвет – Враца в Конферентната зала на Община Враца.


Присъстваха 34 общински съветници. 

Д-р Христов – Председател на Общински съвет – Враца обяви кворум и откри заседанието в съответствие с чл.50, ал.1 от Правилника за организацията и дейността на Общински съвет – Враца, неговите комисии и взаимодействието му с общинска администрация. 

Д-р Христов информира присъстващите, че е разпространен проект за дневен ред за заседанието с Допълнително предложение № 1, относно: „Утвърждаване и обявяване на Списък на одобрени проекти за съфинансиране от Фонд „Култура”“, като същото става т. 33 от проекта за дневен ред и останалите точки се преномерират, след което даде думата за разисквания по същия.  
 Други предложения за изменения не бяха отправени, поради което д-р Христов подложи на гласуване така предложения дневен ред.
ЗА – 30
ПРОТИВ – няма

ВЪЗДЪРЖАЛИ СЕ – няма

Предложението се приема.
ДНЕВЕН РЕД:

1. Питания на общински съветници.

2. Предоставяне мандат за представяне позицията на Община Враца по въпросите по дневния ред на извънредно неприсъствено заседание на Общо събрание на Асоциацията по водоснабдяване и канализация на обособена територия, обслужвана от „ВиК” ООД – Враца, с краен срок за получаване на мандатите (решенията) на държавата и общините в качеството им на членове на АВиК на 13.03.2026 г. (петък) до 17:30 часа.

                                                                                             Вносител: д-р Владимир Христов






            Председател на Общински съвет – Враца

3. Определяне начина на гласуване на извънредно заседание на Общото събрание на акционерите на МБАЛ „Христо Ботев“ АД – гр. Враца, насрочено за 16.03.2026 г. от 10:00 часа.

                                                                                             Вносител: д-р Владимир Христов






            Председател на Общински съвет – Враца
4. Откриване на процедура за провеждане на конкурс за избор на управител и възлагане управлението на „Диагностично-консултативен център I – Враца” ЕООД.

                                                                                            Вносител: д-р Владимир Христов






            Председател на Общински съвет – Враца

5. Откриване на процедура за провеждане на конкурс за избор на управител и възлагане управлението на „Център за кожно-венерически заболявания – Враца” ЕООД.

                                                                                            Вносител: д-р Владимир Христов






            Председател на Общински съвет – Враца
6. Отпускане еднократна финансова помощ от Общински съвет – Враца на граждани на Община Враца по утвърдени правила на ПК по здравеопазване и социални дейности.

                                                                                                   Вносител: д-р Иво Ралчовски






                               Общински съветник
            7. Даване съгласие за финансово подпомагане на семейства и лица, живеещи на семейни начала за извършване на изследвания и дейности по асистирана репродукция при безплодие. 

                                                                                                                    Вносител: д-р Иво Ралчовски






                               
          Общински съветник 

8. Годишен отчет за 2025 г. за изпълнението на Програма за управление на Община Враца за мандат 2023-2027 г. 

                                                                                                     Вносител: Калин Каменов







                                             Кмет на Община Враца

9. Годишна програма за развитие на читалищната дейност на територията на община Враца през 2026 година в изпълнение чл. 26а от Закона за народните читалища.

                                                                                                     Вносител: Калин Каменов







                                             Кмет на Община Враца

10. Изменение и допълнение на Правилника за организацията  и дейността на Общинско предприятие „Социални дейности“ - Враца и предоставяне на имот за управление.










           Вносител: Калин Каменов







                                             Кмет на Община Враца
11. Решение за кандидатстване с проект „Рекултивация на клетка 2.1 на Регионално депо за неопасни отпадъци на общините Враца и Мездра“ по процедура № BG16FFPR002-2.005 „Рекултивация на регионални депа / клетки на регионални депа за битови отпадъци - втора“ по приоритет „Отпадъци“ на Програма „Околна среда“ 2021-2027 г.

                                                                                                    Вносител: Калин Каменов







                                            Кмет на Община Враца
12. Прекратяване на съсобственост чрез продажба на общинската част от поземлен имот с идентификатор 12259.1011.127 по кадастралната карта и Кадастралните регистри на гр. Враца, съставляващ УПИ ХХII-127, кв. 10 по плана на „Складова зона“,   гр. Враца.

                                                                                                    Вносител: Калин Каменов







                                            Кмет на Община Враца

13. Продажба на земя – частна общинска собственост, представляваща поземлен имот с идентификатор 54482.501.318 по кадастралната карта и кадастралните регистри на с. Оходен, съставляващ УПИ XII, кв. 13 по плана на с. Оходен, в полза на собственика на построената в имота сграда.










         Вносител: Калин Каменов







                                Кмет на Община Враца

            14. Учредяване право на пристрояване на пристройка към самостоятелен обект в сграда с идентификатор 12259.1009.174.19.2 по кадастралната карта и кадастралните регистри на гр. Враца.

                                                                                                   Вносител: Калин Каменов







                                           Кмет на Община Враца

15. Изменение на Решение №723 по Протокол №57 от 29.07.2010 г., изменено и допълнено с Решение №468 по Протокол №28 от 28.09.2021 г., и Решение №880 по Протокол №59 от 28.03.2023 г. на Общински съвет – Враца, касаещо Общинско предприятие „Социални дейности“ – Враца.

                                                                                                   Вносител: Калин Каменов







                                           Кмет на Община Враца

16. Промяна режима и характера на собствеността на поземлен имот с идентификатор 12259.1020.295 по Кадастралната карта и кадастралните регистри на гр.Враца,  ведно с построените в имота сгради, от частна в публична общинска собственост.

                                                                                                   Вносител: Калин Каменов







                                           Кмет на Община Враца

17. Даване на съгласие за освобождаване от месечен наем, за нает спортен обект – общинска собственост, за период на неизползваемост.
                                                                                                   Вносител: Калин Каменов







                                           Кмет на Община Враца

18. Даване на съгласие за промяна в характера и режима на собствеността на поземлен имот с проектен идентификатор 12259.1019.330 по кадастралната карта и кадастралните регистри на гр. Враца от публична в частна общинска собственост.

                                                                                                   Вносител: Калин Каменов







                                           Кмет на Община Враца 

19. Даване на съгласие за промяна на начина на трайно ползване на поземлен имот с идентификатор 30606.9.71 по Кадастралната карта и кадастралните регистри на с. Згориград.

                                                                                                    Вносител: Калин Каменов







                                            Кмет на Община Враца 

20. Даване на съгласие за доброволно прилагане на ЧИПУП–ПРЗ за УПИ III -233, кв. 9 по плана на ж.к. „Река Лева“, гр. Враца, по реда на чл. 15, ал. 5 от ЗУТ.







                                                                             Вносител: Калин Каменов






                                           Кмет на Община Враца   
21. Даване на съгласие за доброволно прилагане на ПУП–ПР за VIII-377,378, кв. 242, ж.к. „Подбалканска“, гр. Враца, по реда на чл. 15, ал. 5 от ЗУТ.

                                                                                                   Вносител: Калин Каменов







                                           Кмет на Община Враца   

22. Даване на съгласие за доброволно прилагане на ПУП-ПР за УПИ ХVII-149, кв. 138 по плана на „ЦГЧ“, гр. Враца, по реда на чл. 15, ал. 5 от ЗУТ.

                                                                                                    Вносител: Калин Каменов







                                            Кмет на Община Враца 
23. Даване на съгласие за доброволно прилагане на ЧИПУП–ПРЗ за УПИ VI-15, кв. 281 по плана на ж.к. „Медковец“, гр. Враца, по реда на чл. 15, ал. 5 от ЗУТ.

                                                                                                   Вносител: Калин Каменов







                                           Кмет на Община Враца 
24. Одобряване на проект за Частично изменение на подробен устройствен план – план за регулация (ЧИПУП-ПР) за разделянето на УПИ XLI-111, кв. 1 по плана на Източна промишлена зона, гр. Враца, както и корекция на радиусите на завиване на улицата, разположена между УПИ XLI-111, кв. 1 и УПИ II-111, кв. 12. 

                                                                                                   Вносител: Калин Каменов






                                           Кмет на Община Враца 

25. Одобряване на проект за Частично изменение на подробен устройствен план - план за регулация (ЧИПУП-ПР) за регламентиране на ново конкретно предназначение „за озеленяване“ на пет броя урегулирани поземлени имота, находящи се в кв. 5, кв. 14, кв. 15 и кв. 20 по плана на ж.к. „Сениче“, гр. Враца.

                                                                                                   Вносител: Калин Каменов






                                           Кмет на Община Враца

26. Даване на съгласие за допускане изработването и одобряване на проект за Частично изменение на подробен устройствен план - план за регулация и застрояване (ЧИПУП-ПРЗ) за обособяване на нови УПИ II и УПИ VIII, кв. 44, по плана на с. Челопек.

                                                                                                   Вносител: Калин Каменов






                                           Кмет на Община Враца
27. Даване на съгласие за сключване на Меморандум за сътрудничество за изграждане на Национален хъб на мисията срещу рака в България.

                                                                                                     Вносител: Калин Каменов






                                             Кмет на Община Враца
28.  Съгласие за издаване на „Запис на заповед” от Кмета на Община Враца за обезпечаване на авансово плащане по проект „Зелени решения за устойчиво развитие на СЗР“, АДБФП № BG16FFPR003-2.006-0150-C01, по процедура № BG16FFPR003-2.006, „Подкрепа за интегрирано градско развитие в 40 градски общини“.                                                                                               










           Вносител: Калин Каменов







                                             Кмет на Община Враца

29. Решение за кандидатстване на Община Враца с проектно предложение по Програма за финансиране на младежките центрове в Република България (2026-2028 г.) към Министерство на младежта и спорта.

                                                                                                       Вносител: Калин Каменов







                                   Кмет на Община Враца 

30. Приемане на „Анализ на състоянието и реализираните възможности и потенциала за подкрепа на личностното развитие на децата и учениците в периода 2023-2025 г. в община Враца“.

                                                                                                       Вносител: Петя Долапчиева







                                               Зам.-кмет на Община Враца

31. Приемане на Годишен отчет за дейността на Местна комисия за борба с противообществените прояви на малолетните и непълнолетните за 2025 г.

                                                                                                       Вносител: Петя Долапчиева







                                               Зам.-кмет на Община Враца

32. Приемане Годишен отчет за дейността на Общински съвет по наркотичните вещества - Враца и Превантивно-информационен център към него за 2025 г. и План за действие за 2026 г.

                                                                                                       Вносител: Петя Долапчиева







                                               Зам.-кмет на Община Враца

33. Утвърждаване и обявяване на Списък на одобрени проекти за съфинансиране от Фонд „Култура”.

                                                                                                       Вносител: Ирина Иванова






                                               Общински съветник
34. Питания на граждани.

35. Разни.   

1. Питания на общински съветници.


Д-р Христов даде думата на инж. Цветан Стойчков – Зам.-кмет на Община Враца за отговор на зададените питания от предходното заседание на ОбС-Враца. Общинските съветници изразиха становища по дадените им отговори. 

Д-р Христов даде думата за нови питания. Питания отправиха: 

- Кирил Кунгалов: „Във връзка с колективен сигнал, подаден от наши съграждани с вх. № 9400-0-17492 от 22.12.2025 г., касаещ поставянето на бетонна гаражна клетка пред жилищен блок „Околчица 5“, находящ се на ул. „А. Грамчев“ № 4, от официалния отговор на Общинската администрация стана ясно, че не е издавано разрешение за поставянето ѝ по установения ред – а именно чрез подадено заявление до Община Враца, съгласувана скица, одобрение от главния архитект и последващо решение на Общински съвет – Враца.

След като гореизложеното стана обществено достояние, жалбоподателите се обърнаха към мен за съдействие, поради което на редовното заседание поставих следния въпрос:

След като е установено, че въпросната гаражна клетка е поставена без необходимите разрешения и документи на посочения адрес, какви конкретни мерки е предприела Община Враца и в какъв срок ще бъде разпоредено и осъществено премахването ѝ?

По същия казус е била входирана и жалба до председателя на Общински съвет – Враца с вх. № 94000-17561 от 23.12.2025 г., която по съответния ред е резолирана до Постоянната комисия по законосъобразност на актовете на Общински съвет, актовете на кмета на общината, предотвратяване и установяване на конфликт на интереси за становище. В изготвеното становище, подписано от председателя на комисията адв. Мария Симеонова, се констатира следното (цитат):

„Не са налице документи, с които да се дава писмено разрешение за поставяне на въпросната гаражна клетка, нито е провеждана специална процедура. Дадено е устно разрешение за поставяне на първата.“

В тази връзка поставих и следния въпрос:

Кой служител в Общинската администрация е дал устно разрешение, което на практика заобикаля законово установените процедури, задължителни за всички граждани при сходни случаи, и по този начин е превишил правомощията си, заобикаляйки компетентността на главния архитект на Община Враца и на Общински съвет – Враца?“
- Владислава Лакова: „1. Бивши спирките на градския транспорт на ул. Кр.Българията в двете посоки на движение не използвани повече от 20 години. 

Доколкото ми е известно, са правени опити за пускане на градски транспорт но инфраструктурата не позволява ляв завой в районна на СУ „Христо Ботев“. Все още там стоят на два броя Пътен знак Д24 автобусни спирки, които са с отпаднало предназначение, а в същото време много граждани биват глобявани, ако спрат на местата им в оформените „джобове“. 

Знаете, че един от основните проблеми, който години наред не е решен пълноценно в град Враца, това е недостигът на  места за паркиране, особено  в централна градска част. 

Знаците би трябвало да се премахват при не използване на спирките. Тъй като има изградени джобове, позволяващи перпендикулярно паркиране на по приблизително 5 автомобилна в двете посоки.

Въпросът ми е следният:

•
Ще премахнете ли и кога два броя Пътен знак Д24 автобусни спирки на посочените места на ул. „Кръстьо Българията“, гр. Враца и кога?

•
Ще предприемете ли действия за обособяване на паркинги на двете места на отпаднали по предназначение, автобусни спирки, в двете посоки на ул. „Кръстьо Българията“, гр. Враца и кога?
2. Темата за „Служебния абонамент“ за ПТС в гр. Враца, съм поставяла няколко пъти. Известно е, че все още има случаи, при които на различни места/улици/паркинги/междублокови пространства, се поставят надписи с номера на ПТС, табели, туби с вода и други предмети, които са не само незаконни като действия, но и са предпоставка за  ПТП и конфликти между гражданите.

За съжаление, все още не се разбира, че местата за паркиране на МПС, обслужващи хора с увреждания, могат да се ползват от всички, отговарящи на това условие и тези места не са персонални.

Също така, в годините, Вие поехте ангажимент, че ще се справите и с нерегламентираното поставяне на предмети на платненото за движение, на улици и др.

Въпросът ми към Вас, респективно към Вашата администрация, Инспекторат, ОП „Паркинги и гаражи“,  е:

1.
Колко на броя констатирани случаи сте установили за ползване на места за паркиране на „Служебен абонамент“, без да има действащ договор или да е заплатена таксата за целта, какви санкции сте наложили и какви действия сте предприели?; 

2.
Колко нарушение и какви сте установили за поставяне на подобни предмети/надписи и др, на платното за движение в гр. Враца, паркинги, улици, междублокови пространства и какви санкции сте наложили.

3.
Моля справката да е за цялата 2025 година и до настоящия момент на питането 24 февруари 2026 година.“
- Лилиан Петков: „Закриването на фирма МД Електроник е вече факт, за което вече Ви алармирах на сесията през м. Декември миналата година. Преди пет дни прочетох на интернет страницата на Община Враца, Вашият спасителен план за работниците и служителите на горепосочената фирма.

Ето и самия план в три точки:

1.
Преговаряме с компанията възможно най-скоро да продаде изградената инфраструктура на друга фирма, която е готова да осъществи производство тук.

2.
Настояваме новият собственик да поеме ангажимент да преквалифицира служителите на МД Електроник.

3.
Ускоряваме привличането на компании, които да станат част от технологичната концепция за Центъра за енергийно развитие и нови науки /ЦЕРНН/


Във връзка с това, задавам следните въпроси:

1.
На какъв етап са преговорите по т.1 от плана?

2.
Как ще бъде убеден новият собственик да инвестира в обучение и преквалификация?

3.
Какъв брой бивши служители на МД Електроник ще могат да работят в ЦЕРНН?“

- Кр.Богданов: „1. На заседание на Общински съвет – Враца през м. ноември 2025 г. поставих питане относно извършването от недобросъвестни шофьори на забранен ляв завой от булевард „Мито Орозов“ по посока на бензиностанция „Лукойл“ до новостроящия се хотел, с което създават условия за ПТП. 

В получения отговор ме уверихте, че в началото на м. януари 2026 ще се свика Областната комисия по транспорт за да се вземе решение. В края на м. февруари, шофьорите продължават да извършват същото нарушение, а мерки не са предприети. 
Във връзка с това е и моя въпрос: Какви действия ще предприеме Община Враца за предотвратяване нарушенията на правилата за движение и опасността от предизвикване на ПТП в този участък?

2. В резултат на лошото време, дъждовете и снеговете в зимните месеци по улиците на гр. Враца се отвориха стотици дупки. Някои от тях застрашават придвижването на автомобилите, създават опасност от ПТП и амортизация на превозните средства. 

Във връзка с това е и моя въпрос: Има ли Община Враца яснота по проблема, идентифицирани ли са засегнатите участъци и съставен ли е план, с оглед това, веднага след затопляне на времето да се пристъпи към изкърпване и асфалтиране?“

- Ирина Иванова: „Представям на вниманието Ви настоящето питане и моля да предоставите пред Общински съвет – Враца, информация представляваща обществен интерес, за следното.

Община Враца е сезирана с жалба вх. № 9400-0-8873/03.07.2025 г. и вх. №  № 9400-0-8873(1)/03.07.2025 г. за предприемане на мерки срещу образуването на сметище до поставени съдове за битови отпадъци  над къща-музей „Андрей Николов“ срещу жилищен имот, находящ се на адрес: гр. Враца, ул. „Андрей Николлов“ № 2 поради неритмично извозване и обслужване на значителна територия. 

Към настоящия момент на посоченото място има пет контейнера, четири тип „Бобър“ и един за зелени отпадъци, които са поставени на неподходящо място, срещу входната врата на жилищен имот, над къща-музей „Андрей Николов“ като се събират един път седмично, а понякога и един път на две седмици по твърдение на живущите там. 

През 2021 год. е махната кофата тип „Кука“ за битов отпадък, обслужваща жилищния имот на № 2 и е поставен един контейнер. След подаден сигнал през март 2022 г. вместо да се предостави индивидуален съд, е поставен още един контейнер, а от лятото на 2025 г. са четири броя контейнери, два от тях са преместени от  алеята за Хижата, обслужващи живущите в блока на ул. „Вестител“ № 2-4. 

По този начин целият квартал към момента изхвърля битовия си отпадък на това място, като съдовете не могат да поемат толкова отпадъци, които често нямат битов характер. Живущите вече не знаят кога се събират и извозват отпадъците, за три дни става сметище, миризмата е непоносима, развъждат се мухи, плъхове, мишки, бездомните животни и хора, също ровят в контейнерите. Самата улица е изровена, няма чист и асфалтиран тротоар, тъй като е превърнат в сметище или паркинг.

Недопустимо е това състояние да продължава и с действията си общината да създава условия за образуване на сметище в жилищна зона в непосредствена близост до къща-музей, която също не се стопанисва адекватно, пред жилищен имот,
 като по този начин съществува реална опасност за здравето на живущите. Съгласно Закон за управление на отпадъците, Общината предприема мерки в защита интересите на гражданите, за предотвратяване на образуването на отпадъци, опазване на околната среда, човешкото здраве и културното наследство.

Кога ще бъдат предприети мерки и създадена адекватна организация за справяне с проблема на сметосъбирането и сметозивозването в посочения район, който обслужва немалка територия в интерес на живущите?“
- Томас Петров: „Във връзка с общинските имоти, намиращи се до кръстовището между бул. “Васил Кънчов” и ул. “Спортна”, които са под контрола на общинско предприятие “Спорт и туризъм”, вече слято с “БКС”. Каква е собствеността на поставените там атракциони и ако не е общинска, заплаща ли се наем за ползване на площите и на каква стойност е? В какъв ход е проектът за построяване на нова спортна зала там?“
- Иво Иванов: „На 9 февруари на страницата на Община Враца бе публикувано важно съобщение към жителите на града. То гласеше, че в следващите дни ще бъдат проведени планирани тренировъчни занятия под формата на стрелби. С оглед на това, че някога стрелбите на този полигон бяха ежедневие и подобни информационни кампании не бяха практика, питам:

Има ли някаква допълнителна заповед или информация от МО (Министерство на отбраната), която може да буди притеснение за гражданите на Враца и има ли необходимост те да бъдат подготвени за евентуални извънредни ситуации?“
Г-н Иван Иванов пожела думата, за да отправи питане по повод извършена проверка на имот в с. Лиляче от Постоянните комисии по ПЖПОСУТ, ЕЗГ и СТМП към Общински съвет – Враца.

Д-р Христов го уведоми, че ще може да отправи своето питане към общинските съветници в т. Разни.

За доклад по т.2 от дневния ред на заседанието г-жа Николаева даде думата на д-р Христов.
2. Предоставяне мандат за представяне позицията на Община Враца по въпросите по дневния ред на извънредно неприсъствено заседание на Общо събрание на Асоциацията по водоснабдяване и канализация на обособена територия, обслужвана от „ВиК” ООД – Враца, с краен срок за получаване на мандатите (решенията) на държавата и общините в качеството им на членове на АВиК на 13.03.2026 г. (петък) до 17:30 часа.

                                                                                            Докладва: д-р Владимир Христов






             Председател на Общински съвет - Враца
Р Е Ш Е Н И Е  № 674

Относно: Предоставяне мандат за представяне позицията на Община Враца по въпросите по дневния ред на извънредно неприсъствено заседание на Общо събрание на Асоциацията по водоснабдяване и канализация на обособена територия, обслужвана от „ВиК” ООД – Враца, с краен срок за получаване на мандатите (решенията) на държавата и общините в качеството им на членове на АВиК на 13.03.2026 г. (петък) до 17:30 часа

ОБЩИНСКИ СЪВЕТ

На основание чл. 21, ал. 2, във връзка с чл. 21, ал. 1, т. 9 от ЗМСМА, чл. 198е, ал. 3 и ал. 5 от Закона за водите, Покана № 0600-28/06.02.20269 г. за свикване на извънредно неприсъствено заседание на Общото събрание на Асоциацията по водоснабдяване и канализация на обособената територия, обслужвана от „ВиК” ООД – Враца и мотиви, изложени в предложението

РЕШИ:

1. Упълномощава Калин Каменов – Кмет на Община Враца, за представител на Община Враца в Общото събрание на Асоциацията по водоснабдяване и канализация на обособена територия, обслужвана от „ВиК” ООД – Враца.

2. Дава мандат за гласуване на Кмета на Община Враца Калин Каменов – представител на Община Враца на извънредното неприсъствено заседание на Общо събрание на Асоциацията по водоснабдяване и канализация на обособена територия, обслужвана от „ВиК” ООД – Враца, с краен срок за получаване на мандатите (решенията) на държавата и общините в качеството им на членове на АВиК на 13.03.2026 г. (петък) до 17:30 часа

3.Определя следния начин на гласуване на упълномощеното лице:

3.1. По т. 1 от дневния ред: Приемане на решение за препоръчителния размер на вноската на държавата в бюджета на Асоциация по водоснабдяване и канализация на обособената територия, обслужвана от „ВиК“ ООД – гр. Враца за 2026 г. в размер на 17 895, 22 евро.

Проект за решение: Приема решение за препоръчителния размер на вноската на държавата в бюджета на Асоциация по водоснабдяване и канализация на обособената територия, обслужвана от „ВиК“ ООД – гр. Враца за 2026 г. в размер на 17 895, 22 евро. – да гласува „ЗА”.

4. Дава съгласие упълномощеното лице по т. 1 да преупълномощи един от зам.-кметовете на Община Враца с правата по настоящото решение.

5. Възлага на упълномощеното лице да представи в Общински съвет – Враца в 7-дневен срок от провеждане на Общото събрание протокол от същото.

РЕЗУЛТАТИ ОТ ПРОВЕДЕНО ГЛАСУВАНЕ:

ЗА – 32: Адр.Тодоров, В.Врачовски, В.Георгиев, Вл.Христов, Вл.Миленков, Вл.Лакова, Д.Пеев, Иван Иванов, Ив.Иванов, Иво Ралчовски, Иво Иванов, Ир.Иванова, К.Кунгалов, Кр.Богданов, Л.Петков, М.Симеонова, М.Стойчевски, М.Ангелов, М.Михайлов, М.Калистратов, М.Ангелова, Н.Василев, Н.Велчовска, Н.Николов, Н.Дакева, Р.Петков, Св.Арнаудов, Ст.Попов, Ст.Стаменов, Т.Петров, Хр.Найденов и Цв.Николаева.

ПРОТИВ – 0
ВЪЗДЪРЖАЛИ СЕ – 0
ПРОЕКТЪТ ЗА РЕШЕНИЕ СЕ ПРИЕМА

За доклад по т.3 от дневния ред на заседанието г-жа Николаева даде думата на д-р Вл.Христов.
3. Определяне начина на гласуване на извънредно заседание на Общото събрание на акционерите на МБАЛ „Христо Ботев“ АД – гр. Враца, насрочено за 16.03.2026 г. от 10:00 часа.

                                                                                                            Докладва: д-р Владимир Христов






              Председател на Общински съвет – Враца
Р Е Ш Е Н И Е  № 675

Относно: Определяне начина на гласуване на извънредно заседание на Общото събрание на акционерите на МБАЛ „Христо Ботев“ АД – гр. Враца, насрочено за 16.03.2026 г. от 10:00 часа

ОБЩИНСКИ СЪВЕТ

На основание чл.21, ал.1, т.9 и ал.2 от ЗМСМА, във връзка с чл.25, ал.1 от Наредбата  за реда за упражняване правата на собственост на Община Враца в търговските дружества на Общински съвет – Враца и във връзка с Покана № 2600-376/12.02.2026 г. за свикване на извънредно заседание на Общото събрание на акционерите в МБАЛ „Христо Ботев” АД – гр. Враца и мотиви, изложени в предложението
РЕШИ:
1. Определя следния начин на гласуване на Калин Каменов – Кмет на Община Враца, упълномощен за представител в Общо събрание на акционерите в МБАЛ „Христо Ботев” АД – гр.Враца, съгласно Решение №15 по Протокол №3 от 28.11.2023 г. на Общински съвет – Враца на извънредно общо събрание на акционерите в МБАЛ „Христо Ботев” АД – гр.Враца, насрочено за 16.03.2026 г. от 10:00 часа на адреса на управление на дружеството: гр.Враца, бул. „Втори юни“ 66 в административната сграда на лечебното заведение (заседателна зала, ет.3) и резервна дата 31.03.2026 г. от 10:00 часа.

1.1. По точките от дневния ред на заседанието: 

1.
Избор на регистриран одитор за проверка и заверка на консолидирания отчет за 2025 г. 

Проект на Решение: ИОСА избира и назначава предложения регистриран одитор за проверка и заверка на консолидирания отчет за 2025 г. - да гласува „ЗА“.

2.
Избор на регистриран одитор за проверка и заверка на индивидуалния и  консолидиран отчет за 2026 г.

Проект на Решение: ИОСА избира и назначава предложения регистриран одитор за проверка и заверка на индивидуалния и консолидиран отчет за 2026 г. – да гласува „ЗА“.

3. Разни – дава съгласие упълномощеното лице по т.1 да гласува по собствена преценка в зависимост от постъпилите въпроси по точката.
2. Дава съгласие упълномощеното лице по т.1 да преупълномощи един от зам.-кметовете на Община Враца.

3. Възлага на упълномощеното лице да представи в Общински съвет – Враца в 7-дневен срок от провеждане на Общото събрание протокол от същото.

РЕЗУЛТАТИ ОТ ПРОВЕДЕНО ГЛАСУВАНЕ:

ЗА – 31: Адр.Тодоров, В.Врачовски, В.Георгиев, Вл.Христов, Вл.Миленков, Вл.Лакова, Д.Пеев, Иван Иванов, Ив.Иванов, Иво Ралчовски, Иво Иванов, Ир.Иванова, К.Кунгалов, Кр.Богданов, Л.Петков, М.Симеонова, М.Стойчевски, М.Ангелов, М.Михайлов, М.Калистратов, М.Ангелова, Н.Василев, Н.Велчовска, Н.Дакева, Р.Петков, Св.Арнаудов, Ст.Попов, Ст.Стаменов, Т.Петров, Хр.Найденов и Цв.Николаева.

ПРОТИВ – 0
ВЪЗДЪРЖАЛИ СЕ – 0
ПРОЕКТЪТ ЗА РЕШЕНИЕ СЕ ПРИЕМА

По т. 4 от дневния ред на заседанието г-жа Николаева даде думата на д-р Вл.Христов. 
4. Откриване на процедура за провеждане на конкурс за избор на управител и възлагане управлението на „Диагностично-консултативен център I – Враца” ЕООД.

                                                                                                    Докладва: д-р Владимир Христов






         Председател на Общински съвет – Враца

Р Е Ш Е Н И Е  № 676

Относно: Откриване на процедура за провеждане на конкурс за избор на управител и възлагане управлението на „Диагностично-консултативен център I – Враца” ЕООД

ОБЩИНСКИ СЪВЕТ

На основание чл.21, ал.2, във връзка с чл.21, ал.1, т.9 от ЗМСМА, чл.63, ал.3 от Закона за лечебните заведения, чл.3, ал.1 от Наредба № 9/26.06.2000 г. за условията и реда за провеждане на конкурси за възлагане на управлението на лечебни заведения по Закона за лечебните заведения

РЕШИ:

1.Открива процедура по провеждане на конкурс за избор на Управител и възлагане управлението на „Диагностично-консултативен център I – Враца” ЕООД за срок от 3 години от датата на сключване на договора за управление при следните условия:

1.1.Минимални изисквания към кандидатите:

● да са пълнолетни дееспособни физически лица, за които не важат забраните по чл.27, ал.1 от Наредбата за реда за упражняване правата на собственост на Община Враца в търговските дружества;

● да притежават образователно-квалификационна степен „магистър” по медицина, съответно дентална медицина, и с квалификация по здравен мениджмънт или лице с образователно-квалификационна степен „магистър” по икономика и управление и с придобита образователна и/или научна степен, специалност или преминато обучение за повишаване на квалификацията по чл.43 от Закона за висшето образование в областта на здравния мениджмънт /кандидатите, притежаващи образователно-квалификационна степен „магистър” по медицина, да имат придобита специалност/;

● да имат най-малко пет години трудов стаж като лекар или икономист;

● да не са осъждани на лишаване от свобода за умишлени престъпления от общ характер, освен ако са реабилитирани;

● да не са лишени по съответния ред от правото да упражняват търговска дейност и материално-отчетническа длъжност;

· да притежават управленски опит минимум 3 години;

· да имат добра репутация и почтеност, съгласно изискванията на Закона за публичните предприятия, които се предполагат до установяване на противното.

* Кандидатите трябва да отговорят едновременно на всички посочени минимални изисквания.


1.2.Необходими документи:

1.2.1.Заявление за участие в конкурса, адресирано до Общински съвет – Враца,  свободен текст;

1.2.2.Автобиография – европейски формат;

1.2.3.Собственоръчно заверени четливи ксерокопия от документи за придобито образование, квалификация и специалност;

* Квалификация по „Здравен мениджмънт”се удостоверява с документите, посочени в Параграф 3 от Заключителните разпоредби на Наредба № 9/26.06.2000год.

1.2.4.Собственоръчно заварени четливи ксерокопия от документи, удостоверяващи наличието на изискуемия стаж; 
1.2.5.Свидетелство за съдимост, издадено не по-рано от 15 дни преди датата на подаване на документите;

1.2.6.Декларация за обстоятелствата по чл.27, ал.1 от Наредбата за реда за упражняване правата на собственост на Община Враца в търговските дружества, с текст, че кандидатът е запознат с възможността комисията да извършва проверки по декларираните обстоятелства;

1.2.7.Декларация, че кандидатът не е лишен от правото да упражнява търговска дейност и материално-отчетническа длъжност, с текст, че кандидатът е запознат с възможността на комисията да извършва проверки по декларираните обстоятелства;

1.2.8.Документ за самоличност – в собственоръчно заверено четливо ксерокопие с отметка за съгласие за предоставяне на лични данни (за справка);

1.2.9.Декларация за запознаване с условията за провеждане на конкурс за управител на лечебно заведение, определени в настоящето решение в Наредбата за реда за упражняване правата на собственост на Община Враца в търговските дружества и Наредба № 9/26.06.2000 г. – свободен текст;

1.2.10.Медицинско свидетелство за работа, със заверка от Център за психично здраве – Враца; 

1.2.11.Програма за развитието и дейността на „Диагностично-консултативен център I – Враца” ЕООД за тригодишен период с обем до 40 /четиридесет/ машинописни страници.

* Комисията има право да извършва проверки за истинността на декларираните обстоятелства и предоставените документи.

1.3.Определя следната тема за събеседването:

1.3.1.Програмата за развитието и дейността на лечебното заведение, представена от кандидата, включваща цялостната визия на кандидата за развитието и управлението на лечебното заведение в следващия 3 годишен период, място и роля на „Диагностично-консултативен център I – Враца” ЕООД в предоставянето на здравни услуги в региона, повишаване качеството на медицинско обслужване, финансова политика, бъдещо развитие;

1.3.2.нормативната уредба в областта на здравеопазването, органи на управление в лечебното заведение, нормативна база за функционирането му;

1.3.3. приоритети и виждания за финансовата политика на дружеството;

1.3.4.проверка на комуникативни, управленски и организационни способности;

1.3.4.проверка на способност за обективна преценка.

Комисията има право да зададе и други допълнителни въпроси от областта на здравния мениджмънт, действащата нормативна уредба, прилагана при управлението на лечебното заведение.


1.4.Място и условия за подаване на документите: 

1.4.1. Общинска администрация – Враца, ул. „Стефанаки Савов” 6, Център за обслужване на граждани;

1.4.2.документите се подават лично или чрез пълномощник с нотариално-заверено изрично пълномощно в собственоръчно запечатан непрозрачен плик, върху който е изписано името на кандидата и дружеството, за което кандидатства; 

1.4.3.Писмената разработка се подава едновременно с документите по т.1.2. в отделен запечатан непрозрачен плик, върху който е изписано: „Програма за развитието и дейността „Диагностично-консултативен център I – Враца” ЕООД и името на кандидата;

1.4.4.документите се подават всеки работен ден от 9.00 ч. до 12.00 ч. и от 13.00 ч. до 17.00 ч.;

1.4.5.Подаването на документите се завежда в специален регистър по реда на постъпването им, за което се издава удостоверение, в което се посочва името на кандидата, името на подателя, датата и часът на приемането на документите и длъжността, за която кандидатства. При явяване пред комисията всеки кандидат представя освен документ за самоличност и издаденото му удостоверение. 

 
1.5.Срок за подаване на документите – 30-дневен срок след датата на публикуване на обявата за провеждане на конкурса. Ако последният ден от срока е неприсъствен, срокът изтича в първия следващ присъствен ден

1.6.Етапи за провеждане на публичния подбор:

1.6.1.проверка на съответствието на представените документи с предварително обявените изисквания. Комисията уведомява допуснатите и недопуснатите кандидати за взетото решение и за провеждане на следващия етап. До участие в конкурса не се допускат лица, които не са представили всички необходими документи или представените документи не удостоверяват изпълнението на изискванията, определени в решението на Общински съвет - Враца или същите са с невярно съдържание. Комисията има право да извършва проверки на истинността на декларираните обстоятелства или представените документи;

1.6.2.отваряне и оценяване на представената от кандидата Програма за развитието и дейността на „Диагностично-консултативен център I – Враца” ЕООД. До събеседване се допускат кандидатите, получили оценка на писмената разработка не по-ниска от мн.добър 4.50;

1.6.3.събеседване с допуснатите кандидати. 

* Класират се кандидатите, получили средноаритметична оценка от разработката и от проведеното събеседване не по-ниска от мн. добър 4.50. 

1.7.Дата, час и място на провеждане на конкурса:

Конкурсът ще се проведе в стая № 80 на Общински съвет – Враца с начало 10.00 часа в първия работен ден след деня на изтичане срока за подаване на документите, съгласно т.1.5., като може да продължи на следващия работен ден.

1.8. „Диагностично-консултативен център I – Враца” ЕООД предоставя на кандидатите за участие в конкурса документи относно структурата, бюджета, числеността и щатното разписание на персонала в еднодневен срок от отправеното писмено искане, придружено с декларация, свободен текст от кандидата, че информацията му е нужна за целите на обявения с настоящето решение конкурс, както и с текст, че получените данни няма да бъдат използвани за други цели. Искането и приложенията към него, както и получаването на документите ще се извършва в стая № 80 на Община Враца – Общински съвет – Враца.

1.9. Допускане до отделните етапи на конкурса:

До отделните етапи на конкурса кандидатите се допускат съгласно условията на Наредба № 9/26.06.2000 г.

2.Определя редовен и резервен състав на комисия за организиране и провеждане на конкурса, както следва:

2.1.Редовен състав:

Председател: Момчил Калистратов – общински съветник
Секретар:       Стефан Стаменов – общински съветник
Членове:        1. Васко Врачовски – общински съветник

            

2. Мария Симеонова – правоспособен юрист
            3. д-р Чавдар Манов – Директор на РЗИ – Враца

2.2. Резервни членове:

            1. Моника Ангелова – общински съветник

2. Веселин Георгиев – общински съветник

3. Нина Спасова – правоспособен юрист

4. д-р Ирена Видинова – Зам.директор РЗИ – Враца 

3. Възлага на комисията да извърши необходимите дейности, предвидени в Наредба № 9/26.06.2000 г. за условията и реда за провеждане на конкурси за възлагане на управлението на лечебни заведения по Закона за лечебните заведения на Министерство на здравеопазването с нужната добросъвестност и в определения обем и срок.

4. Определя възнаграждение на членовете на комисията в размер на 50% от минималната работна заплата, определена за страната с изключение на лицата по чл.5, ал.2 от  Наредба № 9/26.06.2000 г. за условията и реда за провеждане на конкурси за възлагане на управлението на лечебни заведения по Закона за лечебните заведения  на Министерство на здравеопазването 

5. Определя като технически сътрудник на комисията Нина Спасова, която да извършва техническото обслужване на работата и.

6. Възлага на Председателя на Общински съвет – Враца в 14-дневен срок от приемане на настоящото решение да публикува обява за конкурса в един национален и един местен ежедневник, в Сайта на Община Враца и на таблото за обяви в Информационния център при Община Враца;

7. Възлага на Кмета на Община Враца в 5-дневен срок от взимане на настоящето решение да обезпечи организационно и материално-технически работата на комисията по провеждане на конкурса и създаде необходимата организация в Общинска администрация – Враца. 

8. Утвърждава Договор за управление на „Диагностично-консултативен център I – Враца” ЕООД, неразделна част от настоящето решение. 

РЕЗУЛТАТИ ОТ ПРОВЕДЕНО ГЛАСУВАНЕ:

ЗА – 32: Адр.Тодоров, В.Врачовски, В.Георгиев, Вл.Христов, Вл.Миленков, Вл.Лакова, Д.Пеев, Иван Иванов, Ив.Иванов, Иво Ралчовски, Иво Иванов, Ир.Иванова, К.Кунгалов, Кр.Богданов, Л.Петков, М.Симеонова, М.Стойчевски, М.Ангелов, М.Михайлов, М.Калистратов, М.Ангелова, Н.Василев, Н.Велчовска, Н.Николов, Н.Дакева, Р.Петков, Св.Арнаудов, Ст.Попов, Ст.Стаменов, Т.Петров, Хр.Найденов и Цв.Николаева.

ПРОТИВ – 0
ВЪЗДЪРЖАЛИ СЕ – 0
ПРОЕКТЪТ ЗА РЕШЕНИЕ СЕ ПРИЕМА

ДОГОВОР ЗА ВЪЗЛАГАНЕ НА УПРАВЛЕНИЕТО

НА

 „Диагностично-консултативен център I – Враца” ЕООД

На основание чл.141, ал. 7 от ТЗ и Решение № … по Протокол №.... от ............... г. на Общински съвет – Враца, упражняващ правата на едноличния собственик и на Общото събрание на дружеството 

Днес, ..............2026 година, между:

1. Община Враца, с адрес на управление: гр. Враца, ул. „.....................................” № ...., ЕИК ............... в Търговския регистър към Агенция по вписванията, представлявано от Кмета на община Враца, Калин Каменов с ЕГН …, съгласно Решение № .. по Протокол №.. от .......................... г. на Общински съвет – Враца, който орган упражнява правата на едноличния собственик и на Общото събрание на дружеството, наричано по-долу за краткост ДОВЕРИТЕЛ,


и


2. ................................................. с ЕГН ….  и л.к. № с постоянен адрес: ........................, в качеството му на управител на „Диагностично-консултативен център I – Враца” ЕООД, наричан по-долу за краткост УПРАВИТЕЛ, се сключи настоящият договор.


Страните се споразумяха за следното:

I. ПРЕДМЕТ НА ДОГОВОРА

Чл.1.ДОВЕРИТЕЛЯТ възлага, а УПРАВИТЕЛЯТ приема да управлява и представлява лечебно заведение „Диагностично – консултативен център 1 – Враца” ЕООД, в съответствие с действащата нормативна уредба, учредителния акт на дружеството, решенията на общото му събрание – Общински съвет - Враца, както и клаузите на настоящия договор.

II. СРОК НА ДОГОВОРА

Чл.2. Действието на настоящия договор се ограничава със срок – 3 години от датата на подписване на договора.

III. ПРАВА И ЗАДЪЛЖЕНИЯ НА ДОВЕРИТЕЛЯТ

Чл.3. ДОВЕРИТЕЛЯТ:

1. натоварва и упълномощава УПРАВИТЕЛЯ да извършва от името на Дружеството и за сметка на Дружеството всички действия и сделки, свързани с управление на Дружеството в съответствие с Търговския закон, дружествения договор, Наредбата за реда за упражняване правата на собственост на Община Враца в търговските дружества, Закона за лечебните заведения, приложимото специалното законодателство и решенията на Общински съвет – Враца;

2. определя основните икономически насоки на работа на Дружеството за всяка финансова година, в съответствие със стратегията за развитие на Дружеството, Програмата  за управление и финансовото му състояние;

3. контролира дейността на УПРАВИТЕЛЯ по изпълнение на поставените му задачи и определя срокове, в рамките на които същият е длъжен да предприема мерки за отстраняване на констатирани недостатъци в работата;

4. упражнява всички права съгласно чл.10 от Наредбата за реда за упражняване правата на собственост на Община Враца в търговските дружества;

5. дава съгласие за сключване на сделки съгласно Наредбата за реда за упражняване правата на собственост на Община Враца в търговските дружества;

6. се задължава да заплаща на УПРАВИТЕЛЯ уговореното месечно възнаграждение, чрез фонд работна заплата на Дружеството;

7. се задължава да прави вноски за ДОО и допълнително пенсионно осигуряване, както и за здравно осигуряване на УПРАВИТЕЛЯ по реда и условията на действащото осигурително законодателство, както и всички други социални придобивки по КТД, действащи в Дружеството.

IV. ПРАВА И ЗАДЪЛЖЕНИЯ НА УПРАВИТЕЛЯ

Чл.4. (1) УПРАВИТЕЛЯТ се задължава да:

1. осъществява управлението на стопанската дейност в интерес на Дружеството, като организира изпълнението на поставените от ДОВЕРИТЕЛЯ задачи;

2. представлява Дружеството пред съдебните, данъчните и другите държавни органи, пред банковите и финансовите институции и пред други физически и юридически лица;

3. изготвя и представя на собственика на лечебното заведение в срок до 31 януари на съответната година план за дейността на лечебното заведение и неговата икономическа ефективност за една финансова година;

4. представя на ДОВЕРИТЕЛЯ отчети за резултатите от дейността на Дружеството в съответствие с Търговския закон, учредителния акт, Наредбата за упражняване правата на собственост на Община Враца в търговските дружества и решенията на Общински съвет – Враца; в 15-дневен срок след изтичането на всяко тримесечие и след приключване на финансовата година да представя на Общински съвет – Враца, упражняващ правата на едноличния собственик на капитала и Кмета на Община Враца тримесечен отчет с натрупване по приложен към настоящия договор образец.  

5. уведомява незабавно в писмена форма Общото събрание на Дружеството за всички обстоятелства от съществено значение за Дружеството;

6. отговаря за редовното водене на дружествените книги по чл.53 и сл. от ТЗ.

7.  извършва структурни и организационни промени в лечебното заведение;

8. възлага на началниците на отделните звена в дружеството изпълнението на финансовия и медицинския план на техните структури за определен период;

9. свиква медицинския съвет към лечебното заведение;

10. предоставя при поискване информация за медицинските дейности, разходваните ресурси за тяхното производство и анализ на ефективността на лечебното заведение на собственика;

11. обсъжда с представители на синдикатите в лечебното заведение въпроси, свързани с работното време, условията и охраната на труда, трудовите възнаграждения и социалната защита в трудово-правните взаимоотношения.

(2) УПРАВИТЕЛЯТ представлява дружеството като работодател. С оглед на това, УПРАВИТЕЛЯТ:

1. приема и утвърждава щатното разписание на дружеството и прави промени в него;

2. сключва, изменя и прекратява трудовите договори, определя трудовите възнаграждения, налага дисциплинарни наказания, стимулира и командирова персонала на Дружеството, като спазва действащата нормативна уредба;

3. приема и изменя съдържанието на Вътрешните правилници в дружеството като работодател.

(3) УПРАВИТЕЛЯТ  няма право да: 

1. огласява служебна информация и сведения за дружеството, докато е в сила настоящият договор, както и за срок от 3 години след прекратяването му;

2. извършва от свое или от чуждо име търговски сделки, когато се извършва дейност, сходна с дейността на Дружеството;

3. участва в събирателни и командитни дружества и в дружества с ограничена отговорност, когато се извършва дейност, сходна с дейността на дружеството;

4. заема каквато и да е ръководна длъжност или длъжност в ръководни органи на други дружества, когато се извършва дейност, сходна с дейността на дружеството;

5. да бъде управител, контрольор, член на изпълнителни или контролни органи на друго общинско еднолично търговско дружество;

6. да бъде народен представител, общински съветник, кмет на община, кмет на район или кметство, кметски наместник, заместник-кмет на община, секретар на община, секретар на район;

7. да работи по трудово правоотношение в държавната или общинската администрация.

 (4) УПРАВИТЕЛЯТ решава всички въпроси, които не са от изключителната компетентност на Общински съвет - Враца, в качеството му на упражняващ правата на едноличен собственик на капитала.

Чл.5. (1) УПРАВИТЕЛЯТ има право да се разпорежда с имуществото на дружеството в съответствие с действащата нормативна уредба, учредителния акт, решенията на общото събрание – Общински съвет – Враца, Наредбата за реда за упражняване правата на собственост на Община Враца в търговските дружества, приложимото специално законодателство и клаузите на настоящия договор.

(2) УПРАВИТЕЛЯТ няма право без разрешение на ДОВЕРИТЕЛЯ да сключва сделките, посочени в Наредбата за реда за упражняване правата на собственост на Община Враца.

Чл.6. При изпълнение на своите задължения, УПРАВИТЕЛЯТ има право:

1. На възнаграждение, изплащано при условията и по реда на чл. 7 от настоящия договор;

2.  На неприсъствени дни по лични причини (без отпуск по болест).


V. ВЪЗНАГРАЖДЕНИЕ.  НАЧИН НА ПЛАЩАНЕ

Чл.7. (1) УПРАВИТЕЛЯТ има право на месечно възнаграждение в размер  на 340% от отчетната средна месечна брутна работна заплата в дружеството, но не повече от дванадесет кратния размер на минималната месечна работна заплата, установена за страната за съответния месец.
 (2) Възнаграждението се определя тримесечно. След приключване на всяко тримесечие се преизчисляват месечното възнаграждение за отчетното тримесечие. Преизчисленото възнаграждение се начислява и изплаща с възнаграждението за последния месец на отчетното тримесечие. През първите два месеца на тримесечието  управителя авансово получава месечното си възнаграждение въз основа на достигнатата средна месечна брутна работна заплата за предходното тримесечие в лева.

 (3) ДОВЕРИТЕЛЯТ не гарантира размера  на възнаграждението, уговорено по ал.1, при липса на средства на Дружеството.

Чл.8. Възнаграждението на УПРАВИТЕЛЯ е за сметка на средствата за работна заплата на Дружеството, както и данъчното му облагане се извършва по реда на ЗДДФЛ. Отговорността за деклариране на сумите, получени като възнаграждение по този договор е на УПРАВИТЕЛЯ.

Чл.9. УПРАВИТЕЛЯТ се осигурява за всички осигурителни случаи, когато не е осигурен на друго основание и не е придобил право на пенсия за осигурителен стаж и възраст.

Чл.10. За сметка на Дружеството, при ред и условия, определени от нормативните актове, УПРАВИТЕЛЯТ се осигурява и за риска „безработица”, чрез вноски във фонд „Безработица”.

Чл.11. (1) УПРАВИТЕЛЯТ има право на 30 неприсъствени работни дни годишно, за ползването, на които уведомява Председателя на Общински съвет – Враца и Кмета на Община Враца.

 (2) За времето на неприсъствените дни на УПРАВИТЕЛЯ се заплаща възнаграждение, изчислено от изплатеното му среднодневно възнаграждение за последния календарен месец, предхождащ ползването на отпуска, през който УПРАВИТЕЛЯТ е изпълнявал задълженията си най-малко 10 работни дни.

 (3) В случай на ползване на неприсъствени дни УПРАВИТЕЛЯТ е длъжен да определи длъжностно лице от дружеството, което отговаря на специалните изисквания по ЗЛЗ, което да го замества за времето на неговото отсъствие, като уведоми за това Председателя на Общински съвет - Враца и Кмета на Община Враца и подпише пълномощно за делегираните правомощия с нотариална заверка на подписа си. За определеното лице важи забраната за конкурентна дейност.

 (4) След изтичане на календарната година неизползваните неприсъствени дни не се прехвърлят в следващата.

(5) При прекратяване на договора не се дължи обезщетение за неизползвания годишен размер на неприсъствените дни.

Чл.12. (1) УПРАВИТЕЛЯТ може да бъде командирован по необходимост в чужбина само от Кмета на Община Враца със съгласието на Председателя на Общински съвет - Враца за сметка на средствата на дружеството.

 (2) При командироване в чужбина, разходите за командировката се утвърждават от ДОВЕРИТЕЛЯ, чрез  Кмета на Община Враца, след представен от УПРАВИТЕЛЯ писмен отчет за резултатите от нея. В случай, че ДОВЕРИТЕЛЯТ, чрез Кмета на Община Враца, установи, че резултатите не съответстват на целите на командировката, разходите по нея остават за сметка на УПРАВИТЕЛЯ, който трябва да ги възстанови не по-късно от 15 /петнадесет/ календарни дни след получаване в Дружеството на писменото разпореждане на ДОВЕРИТЕЛЯ.

 (3) УПРАВИТЕЛЯТ се командирова в страната за сметка на Дружеството в съответствие с разпоредбите на действащата в страната нормативна уредба за командировките, като за всеки конкретен случай уведомява Кмета на Община Враца и се отчита на същия в края на всяко тримесечие.

VI. ПРЕКРАТЯВАНЕ НА ДОГОВОРА

Чл.13 (1) Настоящият договор се прекратява с изтичане срока на договора или предсрочно:

1. по взаимно съгласие на страните;

2. по искане на лицето с предизвестие не по-малко от 3 месеца;

3. по искане на Общински съвет Враца, след вземане на решение, с предизвестие от 1 месец;

4. при преобразуване, приватизация или прекратяване на общинското еднолично търговско дружество;

5. в случай на смърт или при поставяне под запрещение;

6. при възникване на обстоятелство, обуславящо забрана или ограничение за лицето за изпълнение на съответните функции съгласно чл. 27 - 29;

7. обективна невъзможност да изпълнява задълженията си за повече от 6 месеца;

8. при неизпълнение на икономическите показатели, определени по чл. 43, ал. 2, включително при извършване на действия или бездействие на лицето, довели до влошаване на финансовите резултати на дружеството или от които са произтекли щети за него;

9. тежко нарушение или системно неизпълнение на служебните задължения;

10. влизане в сила на акт, с който е установен конфликт на интереси по Закона за противодействие на корупцията и за отнемане на незаконно придобитото имущество.

11. осъждане за извършено умишлено престъпление от общ характер.

VII. ДРУГИ УСЛОВИЯ

Чл.14 Страните могат да променят условията на настоящия договор при последващи промени на нормативната уредба, при съществени изменения на икономическите условия или по взаимно съгласие чрез допълнителни писмени споразумения към настоящия договор 

Чл.15 Възникналите спорове между страните по този договор и неуредените с него въпроси, се решават в съответствие с действащото законодателство.

Чл.16 Действието на настоящия договор може да бъде продължавано от страните по него с нарочно писмено споразумение, подписано от страните след решение на упражняващия правата на собственост в едноличното дружество – Общински съвет – Враца при условията на чл.63, ал.4 от ЗЛЗ.

Програмата за развитие на дружеството за тригодишен период е неразделна част от настоящия договор като Приложение № 1. 

Образец на тримесечен отчет с натрупване съгласно чл.4, ал.1, т.4 от Договора е неразделна част от същия като Приложение № 2.

Решението на Общински съвет – Враца за упълномощаване на Кмета на община Враца за сключване на договор е неразделна част от настоящия договор като Приложение № 3.

Настоящият договор се състави в два еднообразни и с еднаква правна сила екземпляра, по един за всяка страна, и подписа в знак на съгласие  с текстовете му,  както следва:

ЗА ДОВЕРИТЕЛ:...................... 




УПРАВИТЕЛ: ....................

Калин Каменов

Кмет на Община Враца           




................................................

по пълномощие Решение № .../……..г.

на Общински съвет – Враца

За доклад по т. 5 от дневния ред на заседанието г-жа Николаева даде думата на д-р Христов.
5. Откриване на процедура за провеждане на конкурс за избор на управител и възлагане управлението на „Център за кожно-венерически заболявания – Враца” ЕООД.

                                                                                                   Докладва: д-р Владимир Христов






        Председател на Общински съвет – Враца

Р Е Ш Е Н И Е  № 677

Относно: Откриване на процедура за провеждане на конкурс за избор на управител и възлагане управлението на „Център за кожно-венерически заболявания – Враца” ЕООД  
ОБЩИНСКИ СЪВЕТ

На основание чл. 21, ал. 2, във връзка с чл. 21, ал. 1, т. 9 от ЗМСМА, чл. 63, ал. 3 от Закона за лечебните заведения, чл. 3, ал. 1 от Наредба № 9/26.06.2000 г. за условията и реда за провеждане на конкурси за възлагане на управлението на лечебни заведения по Закона за лечебните заведения

РЕШИ:


1. Открива процедура по провеждане на конкурс за избор на Управител и възлагане управлението на „Център за кожно-венерически заболявания – Враца” ЕООД  за срок от 3 години от датата на сключване на договора за управление при следните условия:
1.1.Минимални изисквания към кандидатите:

● да са пълнолетни дееспособни физически лица, за които не важат забраните по чл.27, ал.1 от Наредбата за реда за упражняване правата на собственост на Община Враца в търговските дружества;

● да притежават образователно-квалификационна степен „магистър” по медицина, съответно дентална медицина, и с квалификация по здравен мениджмънт или лице с образователно-квалификационна степен „магистър” по икономика и управление и с придобита образователна и/или научна степен, специалност или преминато обучение за повишаване на квалификацията по чл.43 от Закона за висшето образование в областта на здравния мениджмънт /кандидатите, притежаващи образователно-квалификационна степен „магистър” по медицина, да имат придобита специалност/;

● да имат най-малко пет години трудов стаж като лекар или икономист;

● да не са осъждани на лишаване от свобода за умишлени престъпления от общ характер, освен ако са реабилитирани;

● да не са лишени по съответния ред от правото да упражняват търговска дейност и материално-отчетническа длъжност;

· да притежават управленски опит минимум 3 години;

· да имат добра репутация и почтеност, съгласно изискванията на Закона за публичните предприятия, които се предполагат до установяване на противното.

* Кандидатите трябва да отговорят едновременно на всички посочени минимални изисквания.


1.2.Необходими документи:

1.2.1.Заявление за участие в конкурса, адресирано до Общински съвет – Враца,  свободен текст;

1.2.2.Автобиография – европейски формат;

1.2.3.Собственоръчно заверени четливи ксерокопия от документи за придобито образование, квалификация и специалност;

* Квалификация по „Здравен мениджмънт”се удостоверява с документите, посочени в Параграф 3 от Заключителните разпоредби на Наредба № 9/26.06.2000год.

1.2.4.Собственоръчно заварени четливи ксерокопия от документи, удостоверяващи наличието на изискуемия стаж; 
1.2.5.Свидетелство за съдимост, издадено не по-рано от 15 дни преди датата на подаване на документите;

1.2.6.Декларация за обстоятелствата по чл.27, ал.1 от Наредбата за реда за упражняване правата на собственост на Община Враца в търговските дружества, с текст, че кандидатът е запознат с възможността комисията да извършва проверки по декларираните обстоятелства;

1.2.7.Декларация, че кандидатът не е лишен от правото да упражнява търговска дейност и материално-отчетническа длъжност, с текст, че кандидатът е запознат с възможността на комисията да извършва проверки по декларираните обстоятелства;

1.2.8.Документ за самоличност – в собственоръчно заверено четливо ксерокопие с отметка за съгласие за предоставяне на лични данни (за справка);

1.2.9.Декларация за запознаване с условията за провеждане на конкурс за управител на лечебно заведение, определени в настоящето решение в Наредбата за реда за упражняване правата на собственост на Община Враца в търговските дружества и Наредба № 9/26.06.2000 г. – свободен текст;

1.2.10.Медицинско свидетелство за работа, със заверка от Център за психично здраве – Враца; 

1.2.11.Програма за развитието и дейността на  „Център за кожно-венерически заболявания – Враца” ЕООД   за тригодишен период с обем до 40 /четиридесет/ машинописни страници.

* Комисията има право да извършва проверки за истинността на декларираните обстоятелства и предоставените документи.

1.3.Определя следната тема за събеседването:

1.3.1.Програмата за развитието и дейността на лечебното заведение, представена от кандидата, включваща цялостната визия на кандидата за развитието и управлението на лечебното заведение в следващия 3 годишен период, място и роля на „Център за кожно-венерически заболявания – Враца” ЕООД  в предоставянето на здравни услуги в региона, повишаване качеството на медицинско обслужване, финансова политика, бъдещо развитие;

1.3.2.нормативната уредба в областта на здравеопазването, органи на управление в лечебното заведение, нормативна база за функционирането му;

1.3.3. приоритети и виждания за финансовата политика на дружеството;

1.3.4.проверка на комуникативни, управленски и организационни способности;

1.3.5.проверка на способност за обективна преценка.

Комисията има право да зададе и други допълнителни въпроси от областта на здравния мениджмънт, действащата нормативна уредба, прилагана при управлението на лечебното заведение.


1.4. Място и условия за подаване на документите: 

1.4.1. Общинска администрация – Враца, ул. „Стефанаки Савов” 6, Център за обслужване на граждани;

1.4.2.документите се подават лично или чрез пълномощник с нотариално-заверено изрично пълномощно в собственоръчно запечатан непрозрачен плик, върху който е изписано името на кандидата и дружеството, за което кандидатства; 

1.4.3.Писмената разработка се подава едновременно с документите по т.1.2. в отделен запечатан непрозрачен плик, върху който е изписано: „Програма за развитието и дейността на „Център за кожно-венерически заболявания – Враца” ЕООД  и името на кандидата;

1.4.4.документите се подават всеки работен ден от 9.00 ч. до 12.00 ч. и от 13.00 ч. до 17.00 ч.;

1.4.5.Подаването на документите се завежда в специален регистър по реда на постъпването им, за което се издава удостоверение, в което се посочва името на кандидата, името на подателя, датата и часът на приемането на документите и длъжността, за която кандидатства. При явяване пред комисията всеки кандидат представя освен документ за самоличност и издаденото му удостоверение. 

 
1.5.Срок за подаване на документите – 30-дневен срок след датата на публикуване на обявата за провеждане на конкурса. Ако последният ден от срока е неприсъствен, срокът изтича в първия следващ присъствен ден

1.6.Етапи за провеждане на публичния подбор:

1.6.1.проверка на съответствието на представените документи с предварително обявените изисквания. Комисията уведомява допуснатите и недопуснатите кандидати за взетото решение и за провеждане на следващия етап. До участие в конкурса не се допускат лица, които не са представили всички необходими документи или представените документи не удостоверяват изпълнението на изискванията, определени в решението на Общински съвет - Враца или същите са с невярно съдържание. Комисията има право да извършва проверки на истинността на декларираните обстоятелства или представените документи;

2.6.2.отваряне и оценяване на представената от кандидата Програма за развитието и дейността на „Център за кожно-венерически заболявания – Враца” ЕООД  . До събеседване се допускат кандидатите, получили оценка на писмената разработка не по-ниска от мн.добър 4.50;

1.6.3.събеседване с допуснатите кандидати. 

* Класират се кандидатите, получили средноаритметична оценка от разработката и от проведеното събеседване не по-ниска от мн. добър 4.50. 

1.7.Дата, час и място на провеждане на конкурса:

Конкурсът ще се проведе в стая № 80 на Общински съвет – Враца с начало 10.00 часа в първия работен ден след деня на изтичане срока за подаване на документите, съгласно т.1.5., като може да продължи на следващия работен ден.

1.8. „Център за кожно-венерически заболявания – Враца” ЕООД  предоставя на кандидатите за участие в конкурса документи относно структурата, бюджета, числеността и щатното разписание на персонала в еднодневен срок от отправеното писмено искане, придружено с декларация, свободен текст от кандидата, че информацията му е нужна за целите на обявения с настоящето решение конкурс, както и с текст, че получените данни няма да бъдат използвани за други цели. Искането и приложенията към него, както и получаването на документите ще се извършва в стая № 80 на Община Враца – Общински съвет – Враца.

1.9. Допускане до отделните етапи на конкурса:

До отделните етапи на конкурса кандидатите се допускат съгласно условията на Наредба № 9/26.06.2000 г.

2.Определя редовен и резервен състав на комисия за организиране и провеждане на конкурса, както следва:

2.1.Редовен състав:

Председател:  Нина Дакева – общински съветник

Секретар:       Христо Найденов – общински съветник
Членове:        1. Адриан Тодоров – общински съветник

            2. Ирина Иванова – правоспособен юрист

            3. д-р Чавдар Манов  –директор РЗИ – Враца

2.2. Резервни членове:

            1. Мартин Стойчевски – общински съветник

2. Кирил Кунгалов – общински съветник

3. Нина Спасова  – правоспособен юрист

4. д-р Ирена Видинова – зам.-директор на РЗИ– Враца 
3. Възлага на комисията да извърши необходимите дейности, предвидени в Наредба № 9/26.06.2000 г. за условията и реда за провеждане на конкурси за възлагане на управлението на лечебни заведения по Закона за лечебните заведения на Министерство на здравеопазването с нужната добросъвестност и в определения обем и срок.

4. Определя възнаграждение на членовете на комисията в размер на 50% от минималната работна заплата, определена за страната с изключение на лицата по чл.5, ал.2 от  Наредба № 9/26.06.2000 г. за условията и реда за провеждане на конкурси за възлагане на управлението на лечебни заведения по Закона за лечебните заведения  на Министерство на здравеопазването 

5. Определя като технически сътрудник на комисията Нина Спасова, която да извършва техническото обслужване на работата й.

6. Възлага на Председателя на Общински съвет – Враца в 14-дневен срок от приемане на настоящото решение да публикува обява за конкурса в един национален и един местен ежедневник, в Сайта на Община Враца и на таблото за обяви в Информационния център при Община Враца;

7. Възлага на Кмета на Община Враца в 5-дневен срок от взимане на настоящето решение да обезпечи организационно и материално-технически работата на комисията по провеждане на конкурса и създаде необходимата организация в Общинска администрация – Враца. 

8. Утвърждава Договор за управление на „Център за кожно-венерически заболявания – Враца” ЕООД, неразделна част от настоящето решение. 

РЕЗУЛТАТИ ОТ ПРОВЕДЕНО ГЛАСУВАНЕ:

ЗА – 32: Адр.Тодоров, В.Врачовски, В.Георгиев, Вл.Христов, Вл.Миленков, Вл.Лакова, Д.Пеев, Иван Иванов, Ив.Иванов, Иво Ралчовски, Иво Иванов, Ир.Иванова, К.Кунгалов, Кр.Богданов, Л.Петков, М.Симеонова, М.Стойчевски, М.Ангелов, М.Михайлов, М.Калистратов, М.Ангелова, Н.Василев, Н.Велчовска, Н.Николов, Н.Дакева, Р.Петков, Св.Арнаудов, Ст.Попов, Ст.Стаменов, Т.Петров, Хр.Найденов и Цв.Николаева.

ПРОТИВ – 0
ВЪЗДЪРЖАЛИ СЕ – 0
ПРОЕКТЪТ ЗА РЕШЕНИЕ СЕ ПРИЕМА

ДОГОВОР ЗА ВЪЗЛАГАНЕ НА УПРАВЛЕНИЕТО

НА

„Център за кожно-венерически заболявания – Враца” ЕООД  

На основание чл.141, ал. 7 от ТЗ и Решение № … по Протокол №.... от ............... г. на Общински съвет – Враца, упражняващ правата на едноличния собственик и на Общото събрание на дружеството 

Днес, ................2026 година, между:

2. Община Враца, с адрес на управление: гр. Враца, ул. „.....................................” № ...., ЕИК ............... в Търговския регистър към Агенция по вписванията, представлявано от Кмета на община Враца, Калин Каменов с ЕГН ………………., съгласно Решение № …. по Протокол №.. от .......................... г. на Общински съвет – Враца, който орган упражнява правата на едноличния собственик и на Общото събрание на дружеството, наричано по-долу за краткост ДОВЕРИТЕЛ,


и


2. ................................................. с ЕГН ………….  и л.к. № с постоянен адрес: ........................, в качеството му на управител на „Център за кожно-венерически заболявания – Враца” ЕООД, наричан по-долу за краткост УПРАВИТЕЛ, се сключи настоящият договор.


Страните се споразумяха за следното:

II. ПРЕДМЕТ НА ДОГОВОРА

Чл.1 ДОВЕРИТЕЛЯТ възлага, а УПРАВИТЕЛЯТ приема да управлява и представлява лечебно заведение „Център за кожно-венерически заболявания – Враца” ЕООД , в съответствие с действащата нормативна уредба, учредителния акт на дружеството, решенията на общото му събрание – Общински съвет - Враца, както и клаузите на настоящия договор.

III. СРОК НА ДОГОВОР

Чл.2 Действието на настоящия договор се ограничава със срок – 3 години от датата на подписване на договора.

VIII. ПРАВА И ЗАДЪЛЖЕНИЯ НА ДОВЕРИТЕЛЯТ

Чл.3 ДОВЕРИТЕЛЯТ:

1. натоварва и упълномощава УПРАВИТЕЛЯ да извършва от името на Дружеството и за сметка на Дружеството всички действия и сделки, свързани с управление на Дружеството в съответствие с Търговския закон, дружествения договор, Наредбата за реда за упражняване правата на собственост на Община Враца в търговските дружества, Закона за лечебните заведения, приложимото специалното законодателство и решенията на Общински съвет – Враца;

2. определя основните икономически насоки на работа на Дружеството за всяка финансова година, в съответствие със стратегията за развитие на Дружеството, Програмата  за управление и финансовото му състояние;

3. контролира дейността на УПРАВИТЕЛЯ по изпълнение на поставените му задачи и определя срокове, в рамките на които същият е длъжен да предприема мерки за отстраняване на констатирани недостатъци в работата;

4. упражнява всички права съгласно чл.10 от Наредбата за реда за упражняване правата на собственост на Община Враца в търговските дружества;

5. дава съгласие за сключване на сделки съгласно Наредбата за реда за упражняване правата на собственост на Община Враца в търговските дружества;

6. се задължава да заплаща на УПРАВИТЕЛЯ уговореното месечно възнаграждение, чрез фонд работна заплата на Дружеството;

7. се задължава да прави вноски за ДОО и допълнително пенсионно осигуряване, както и за здравно осигуряване на УПРАВИТЕЛЯ по реда и условията на действащото осигурително законодателство, както и всички други социални придобивки по КТД, действащи в Дружеството.

IX. ПРАВА И ЗАДЪЛЖЕНИЯ НА УПРАВИТЕЛЯ

Чл.4 (1) УПРАВИТЕЛЯТ се задължава да:

1. осъществява управлението на стопанската дейност в интерес на Дружеството, като организира изпълнението на поставените от ДОВЕРИТЕЛЯ задачи;

2. представлява Дружеството пред съдебните, данъчните и другите държавни органи, пред банковите и финансовите институции и пред други физически и юридически лица;

3. изготвя и представя на собственика на лечебното заведение в срок до 31 януари на съответната година план за дейността на лечебното заведение и неговата икономическа ефективност за една финансова година;

4. представя на ДОВЕРИТЕЛЯ отчети за резултатите от дейността на Дружеството в съответствие с Търговския закон, учредителния акт, Наредбата за упражняване правата на собственост на Община Враца в търговските дружества и решенията на Общински съвет – Враца; в 15-дневен срок след изтичането на всяко тримесечие и след приключване на финансовата година да представя на Общински съвет – Враца, упражняващ правата на едноличния собственик на капитала и Кмета на Община Враца тримесечен отчет с натрупване по приложен към настоящия договор образец.  

5. уведомява незабавно в писмена форма Общото събрание на Дружеството за всички обстоятелства от съществено значение за Дружеството;

6. отговаря за редовното водене на дружествените книги по чл.53 и сл. от ТЗ.

7.  извършва структурни и организационни промени в лечебното заведение;

8. възлага на началниците на отделните звена в дружеството изпълнението на финансовия и медицинския план на техните структури за определен период;

9. свиква медицинския съвет към лечебното заведение;

10. предоставя при поискване информация за медицинските дейности, разходваните ресурси за тяхното производство и анализ на ефективността на лечебното заведение на собственика;

11. обсъжда с представители на синдикатите в лечебното заведение въпроси, свързани с работното време, условията и охраната на труда, трудовите възнаграждения и социалната защита в трудово-правните взаимоотношения.

(2) УПРАВИТЕЛЯТ представлява дружеството като работодател. С оглед на това, УПРАВИТЕЛЯТ:

1. приема и утвърждава щатното разписание на дружеството и прави промени в него;

2. сключва, изменя и прекратява трудовите договори, определя трудовите възнаграждения, налага дисциплинарни наказания, стимулира и командирова персонала на Дружеството, като спазва действащата нормативна уредба;

3. приема и изменя съдържанието на Вътрешните правилници в дружеството като работодател.

(3) УПРАВИТЕЛЯТ  няма право да: 

1. огласява служебна информация и сведения за дружеството, докато е в сила настоящият договор, както и за срок от 3 години след прекратяването му;

2. извършва от свое или от чуждо име търговски сделки, когато се извършва дейност, сходна с дейността на Дружеството;

3. участва в събирателни и командитни дружества и в дружества с ограничена отговорност, когато се извършва дейност, сходна с дейността на дружеството;

4. заема каквато и да е ръководна длъжност или длъжност в ръководни органи на други дружества, когато се извършва дейност, сходна с дейността на дружеството;

5. да бъде управител, контрольор, член на изпълнителни или контролни органи на друго общинско еднолично търговско дружество;

6. да бъде народен представител, общински съветник, кмет на община, кмет на район или кметство, кметски наместник, заместник-кмет на община, секретар на община, секретар на район;

7. да работи по трудово правоотношение в държавната или общинската администрация.

 (4) УПРАВИТЕЛЯТ решава всички въпроси, които не са от изключителната компетентност на Общински съвет - Враца, в качеството му на упражняващ правата на едноличен собственик на капитала.

Чл.5 (1) УПРАВИТЕЛЯТ има право да се разпорежда с имуществото на дружеството в съответствие с действащата нормативна уредба, учредителния акт, решенията на общото събрание – Общински съвет – Враца, Наредбата за реда за упражняване правата на собственост на Община Враца в търговските дружества, приложимото специално законодателство и клаузите на настоящия договор.

(2) УПРАВИТЕЛЯТ няма право без разрешение на ДОВЕРИТЕЛЯ да сключва сделките, посочени в Наредбата за реда за упражняване правата на собственост на Община Враца.

Чл.6 При изпълнение на своите задължения, УПРАВИТЕЛЯТ има право:

1. На възнаграждение, изплащано при условията и по реда на чл. 7 от настоящия договор;

2.  На неприсъствени дни по лични причини (без отпуск по болест).


X. ВЪЗНАГРАЖДЕНИЕ.  НАЧИН НА ПЛАЩАНЕ

Чл.7 (1) УПРАВИТЕЛЯТ има право на месечно възнаграждение в размер  на 340% от отчетната средна месечна брутна работна заплата в дружеството, но не повече от дванадесет кратния размер на минималната месечна работна заплата, установена за страната за съответния месец.
 (2) Възнаграждението се определя тримесечно. След приключване на всяко тримесечие се преизчисляват месечното възнаграждение за отчетното тримесечие. Преизчисленото възнаграждение се начислява и изплаща с възнаграждението за последния месец на отчетното тримесечие. През първите два месеца на тримесечието  управителя авансово получава месечното си възнаграждение въз основа на достигнатата средна месечна брутна работна заплата за предходното тримесечие в лева.

 (3) ДОВЕРИТЕЛЯТ не гарантира размера  на възнаграждението, уговорено по ал.1, при липса на средства на Дружеството.

Чл.8 Възнаграждението на УПРАВИТЕЛЯ е за сметка на средствата за работна заплата на Дружеството, както и данъчното му облагане се извършва по реда на ЗОДФЛ. Отговорността за деклариране на сумите, получени като възнаграждение по този договор е на УПРАВИТЕЛЯ.

Чл.9 УПРАВИТЕЛЯТ се осигурява за всички осигурителни случаи, когато не е осигурен на друго основание и не е придобил право на пенсия за осигурителен стаж и възраст.

Чл.10 За сметка на Дружеството, при ред и условия, определени от нормативните актове, УПРАВИТЕЛЯТ се осигурява и за риска „безработица”, чрез вноски във фонд „Безработица”.

Чл.11 (1) УПРАВИТЕЛЯТ има право на 30 неприсъствени работни дни годишно, за ползването, на които уведомява Председателя на Общински съвет – Враца и Кмета на Община Враца.

 (2) За времето на неприсъствените дни на УПРАВИТЕЛЯ се заплаща възнаграждение, изчислено от изплатеното му среднодневно възнаграждение за последния календарен месец, предхождащ ползването на отпуска, през който УПРАВИТЕЛЯТ е изпълнявал задълженията си най-малко 10 работни дни.

 (3) В случай на ползване на неприсъствени дни УПРАВИТЕЛЯТ е длъжен да определи длъжностно лице от дружеството, което отговаря на специалните изисквания по ЗЛЗ, което да го замества за времето на неговото отсъствие, като уведоми за това Председателя на Общински съвет - Враца и Кмета на Община Враца и подпише пълномощно за делегираните правомощия с нотариална заверка на подписа си. За определеното лице важи забраната за конкурентна дейност.

 (4) След изтичане на календарната година неизползваните неприсъствени дни не се прехвърлят в следващата.

(5) При прекратяване на договора не се дължи обезщетение за неизползвания годишен размер на неприсъствените дни.

Чл.12 (1) УПРАВИТЕЛЯТ може да бъде командирован по необходимост в чужбина само от Кмета на Община Враца със съгласието на Председателя на Общински съвет - Враца за сметка на средствата на дружеството.

 (2) При командироване в чужбина, разходите за командировката се утвърждават от ДОВЕРИТЕЛЯ, чрез  Кмета на Община Враца, след представен от УПРАВИТЕЛЯ писмен отчет за резултатите от нея. В случай, че ДОВЕРИТЕЛЯТ, чрез Кмета на Община Враца, установи, че резултатите не съответстват на целите на командировката, разходите по нея остават за сметка на УПРАВИТЕЛЯ, който трябва да ги възстанови не по-късно от 15 /петнадесет/ календарни дни след получаване в Дружеството на писменото разпореждане на ДОВЕРИТЕЛЯ.

 (3) УПРАВИТЕЛЯТ се командирова в страната за сметка на Дружеството в съответствие с разпоредбите на действащата в страната нормативна уредба за командировките, като за всеки конкретен случай уведомява Кмета на Община Враца и се отчита на същия в края на всяко тримесечие.

XI. ПРЕКРАТЯВАНЕ НА ДОГОВОРА

Чл.13 (1) Настоящият договор се прекратява с изтичане срока на договора или предсрочно:

1. по взаимно съгласие на страните;

2. по искане на лицето с предизвестие не по-малко от 3 месеца;

3. по искане на Общински съвет Враца, след вземане на решение, с предизвестие от 1 месец;

4. при преобразуване, приватизация или прекратяване на общинското еднолично търговско дружество;

5. в случай на смърт или при поставяне под запрещение;

6. при възникване на обстоятелство, обуславящо забрана или ограничение за лицето за изпълнение на съответните функции съгласно чл. 27 - 29;

7. обективна невъзможност да изпълнява задълженията си за повече от 6 месеца;

8. при неизпълнение на икономическите показатели, определени по чл. 43, ал. 2, включително при извършване на действия или бездействие на лицето, довели до влошаване на финансовите резултати на дружеството или от които са произтекли щети за него;

9. тежко нарушение или системно неизпълнение на служебните задължения;

10. влизане в сила на акт, с който е установен конфликт на интереси по Закона за противодействие на корупцията и за отнемане на незаконно придобитото имущество.

11. осъждане за извършено умишлено престъпление от общ характер.

XII. ДРУГИ УСЛОВИЯ

Чл.14 Страните могат да променят условията на настоящия договор при последващи промени на нормативната уредба, при съществени изменения на икономическите условия или по взаимно съгласие чрез допълнителни писмени споразумения към настоящия договор 

Чл.15 Възникналите спорове между страните по този договор и неуредените с него въпроси, се решават в съответствие с действащото законодателство.

Чл.16 Действието на настоящия договор може да бъде продължавано от страните по него с нарочно писмено споразумение, подписано от страните след решение на упражняващия правата на собственост в едноличното дружество – Общински съвет – Враца при условията на чл.63, ал.4 от ЗЛЗ.

Програмата за развитие на дружеството за тригодишен период е неразделна част от настоящия договор като Приложение № 1. 

Образец на тримесечен отчет с натрупване съгласно чл.4, ал.1, т.4 от Договора е неразделна част от същия като Приложение № 2.

Решението на Общински съвет – Враца за упълномощаване на Кмета на община Враца за сключване на договор е неразделна част от настоящия договор като Приложение № 3.

Настоящият договор се състави в два еднообразни и с еднаква правна сила екземпляра, по един за всяка страна, и подписа в знак на съгласие  с текстовете му,  както следва:

ЗА ДОВЕРИТЕЛ:...................... 




УПРАВИТЕЛ: ....................

Калин Каменов

Кмет на Община Враца           




................................................

по пълномощие Решение № .../……..г.

на Общински съвет – Враца


За доклад по т. 6 от дневния ред на заседанието д-р Христов даде думата на д-р Иво Ралчовски.

6. Отпускане еднократна финансова помощ от Общински съвет – Враца на граждани на Община Враца по утвърдени правила на ПК по здравеопазване и социални дейности.

                                                                                                    Докладва: д-р Иво Ралчовски






                                Общински съветник
Р Е Ш Е Н И Е  № 678

Относно: Отпускане еднократна финансова помощ от Общински съвет – Враца на граждани на Община Враца по утвърдени правила на ПК по здравеопазване и социални дейности
ОБЩИНСКИ СЪВЕТ

На основание чл. 21, ал. 1, т. 23 от ЗМСМА, Правила и критерии за отпускане на еднократна финансова помощ на граждани на Община Враца и при мотиви изложени в предложението
РЕШИ:

Дава съгласие за отпускане на еднократна финансова помощ на лицата, подали:

1. Заявление с Вх. № 9400-0-417/14.01.2026  г. в размер на 153,39 евро (300,00 лв.);

2. Заявление с Вх. № 9400-0-1203/02.02.2026 г. в размер на 153,39 евро (300,00 лв.).

РЕЗУЛТАТИ ОТ ПРОВЕДЕНО ГЛАСУВАНЕ:

ЗА – 33: Адр.Тодоров, Б.Банчев, В.Врачовски, В.Георгиев, Вл.Христов, Вл.Миленков, Вл.Лакова, Д.Пеев, Иван Иванов, Ив.Иванов, Иво Ралчовски, Иво Иванов, Ир.Иванова, К.Кунгалов, Кр.Богданов, Л.Петков, М.Симеонова, М.Стойчевски, М.Ангелов, М.Михайлов, М.Калистратов, М.Ангелова, Н.Василев, Н.Велчовска, Н.Николов, Н.Дакева, Р.Петков, Св.Арнаудов, Ст.Попов, Ст.Стаменов, Т.Петров, Хр.Найденов и Цв.Николаева.

ПРОТИВ – 0
ВЪЗДЪРЖАЛИ СЕ – 0
ПРОЕКТЪТ ЗА РЕШЕНИЕ СЕ ПРИЕМА


За доклад по т. 7 от дневния ред на заседанието д-р Христов даде думата на д-р Иво Ралчовски.


7. Даване съгласие за финансово подпомагане на семейства и лица, живеещи на семейни начала за извършване на изследвания и дейности по асистирана репродукция при безплодие.                                                                                                                                                                            

                                                                                                                   Докладва: д-р Иво Ралчовски






                               
        Общински съветник 
Р Е Ш Е Н И Е  № 679

Относно: Даване съгласие за финансово подпомагане на семейства и лица, живеещи на семейни начала за извършване на изследвания и дейности по асистирана репродукция при безплодие 

ОБЩИНСКИ СЪВЕТ

На основание чл. 21, ал. 2 във връзка с чл. 21, ал. 1, т. 23 от ЗМСМА, Правилник за организацията и реда на работата на Общински фонд за асистирана репродукция и лечение на репродуктивни заболявания на семейства и лица, живеещи на семейни начала на територията на Община Враца и при мотиви, изложени в предложението

РЕШИ:

1. Дава съгласие за финансово подпомагане на лицата, подали:

1.1. Заявление с Вх. № 9400-0-1351/05.02.2026 г. в размер на 1533,87 евро (3000,00 лв.).

2. Възлага на Кмета на Община Враца да разпореди изплащането на сумата по т. 1 от Дейност 2 469 „Други дейности по здравеопазването” на лицето, подало горепосоченото заявление.  
РЕЗУЛТАТИ ОТ ПРОВЕДЕНО ГЛАСУВАНЕ:

ЗА – 30: Адр.Тодоров, Б.Банчев, В.Врачовски, В.Георгиев, Вл.Христов, Вл.Миленков, Вл.Лакова, Д.Пеев, Иван Иванов, Иво Ралчовски, Иво Иванов, Ир.Иванова, К.Кунгалов, Кр.Богданов, Л.Петков, М.Симеонова, М.Стойчевски, М.Ангелов, М.Калистратов, М.Ангелова, Н.Велчовска, Н.Николов, Н.Дакева, Р.Петков, Св.Арнаудов, Ст.Попов, Ст.Стаменов, Т.Петров, Хр.Найденов и Цв.Николаева.

ПРОТИВ – 0
ВЪЗДЪРЖАЛИ СЕ – 0
ПРОЕКТЪТ ЗА РЕШЕНИЕ СЕ ПРИЕМА


За доклад по т. 8 от дневния ред на заседанието д-р Христов даде думата на г-жа Вероника Ценова – Зам.-кмет на Община Враца.
8. Годишен отчет за 2025 г. за изпълнението на Програма за управление на Община Враца за мандат 2023-2027 г. 

                                                                                                    Докладва: Вероника Ценова






                                           Зам.-кмет на Община Враца
Р Е Ш Е Н И Е  № 680

Относно: Приемане на Годишен отчет за 2025 г. за изпълнението на Програма за управление на Община Враца за мандат 2023-2027 г.

ОБЩИНСКИ СЪВЕТ

На основание чл.21, ал.1, т.24 и ал.2 във връзка с чл.44, ал.5 от Закона за местно самоуправление и местна администрация и при мотиви, изложени в Предложението 

РЕШИ:

Приема Годишен отчет за 2025 г. за изпълнението на Програма за управление на Община Враца за мандат 2023-2027 г., съгласно Приложението, неразделна част от настоящото решение.

РЕЗУЛТАТИ ОТ ПРОВЕДЕНО ГЛАСУВАНЕ:

ЗА – 27
ПРОТИВ – 3
ВЪЗДЪРЖАЛИ СЕ – 2
ПРОЕКТЪТ ЗА РЕШЕНИЕ СЕ ПРИЕМА

АКЦЕНТИ:

I. Общ политически, икономически и управленски контекст

Отчетната 2025 година беше изпълнена с предизвикателства. Общините продължиха да работят в среда на икономическа несигурност, покачване на цените на строителните материали, услугите и енергоносителите, както и в условията на продължаващо световно и вътрешнополитическо напрежение. Всичко това неминуемо оказа влияние върху темпото, организацията и финансовата рамка на местното управление.

Годината премина под знака на ремонти, строителни дейности, временни ограничения и промени, които създадоха неудобства за част от гражданите. 

Въпреки предизвикателствата местната администрация успя да изпълни значителна част от поставените задачи. За част от проектите не достигна време и най-вече ресурс. 

Община Враца продължава да се бори за всеки проект, за всяка възможност за външно финансиране, за всяко решение, което може да подобри живота на хората. Управлението не е въпрос на лозунги, а на постоянство – особено в трудни времена.

II. Стратегически цели и приоритети на управлението през 2025 година

През 2025 година не са следвани абстрактни документи, а ясна и разбираема логика – какво реално трябва да се подобри в града и как това да се случи стъпка по стъпка.

Фокусът беше насочен към:

· подобряване на пътната инфраструктура;

· развитие и модернизация на спортните бази;

· инвестиции в образованието и реална подкрепа за децата и младите хора;

· надграждане на социалните услуги и по-достойни условия за възрастните хора;

· активна екологична политика с конкретни мерки за по-чист въздух;

· устойчив и по-модерен обществен транспорт;

· утвърждаване на Враца като разпознаваем културен и туристически център.

III. Финансова рамка и бюджетна политика

Бюджетът на Община Враца за 2025 година беше изготвен в сложна икономическа среда. Повишените разходи за строителство, услуги и поддръжка наложиха внимателно планиране и прецизно разпределение на средствата.

Основният инструмент за реализиране на приоритетите на местната администрация бе изготвен при стриктно спазване на принципите на законосъобразност, прозрачност и финансова дисциплина. Всяка инвестиция е съобразена както с текущите нужди, така и с дългосрочната устойчивост на общинските финанси.

Значителен ресурс бе насочен към капиталови разходи – текущи ремонти, модернизация на образователна, социална и спортна инфраструктура. Паралелно с това бе привлечено и външно финансиране – по Плана за възстановяване и устойчивост, национални програми и европейски фондове.

В условията на ограничени средства бяха предприети мерки за оптимизация на разходите, без това да се отрази негативно върху качеството на услугите. Основната цел бе – устойчив бюджет, който позволява развитие, а не просто покриване на текущи разходи.

IV. Инфраструктура в града и населените места

През отчетния период продължи реализацията проекти за обновяване на уличната мрежа.

В квартал „Бистрец“  продължи ремонтът на пътната мрежа, изграждането на подземни комуникации, възстановяването на тротоари. До момента са изпълнени над 80% от дейностите. След приключването им кварталът ще разполага с изцяло обновена улична мрежа – решение, което ще има дългосрочен ефект.

Извършени бяха частични ремонти и в други жилищни квартали, както и в селата от общината. 

За 2026 година вече ще стартира ремонт на улиците „Васил Атанасов“, „Ангел Кънчев“, „Антим I“, „Безименна“, „Поп Сава Катрафилов“ – „Драва“, „Атанас Йованович“, „Братя Миладинови“ и „Мито Бояджиев“. Предстои обновяване на междублоковите пространства при бл. №21, 34 и 41–43 в ж.к. „Дъбника“, бл. №3 и 5 – „Н. Вапцаров“, при бл. „Стоян Заимов“ №40 и бл. №3–4 – „Младост“. Предстои и реализацията на ремонта на пространството при бл. №26 в „Дъбника“, ул. „Генерал Леонов“ и зоните около блокове „Химик“.

За разлика от предходни години, акцентът вече не е върху отделни участъци „на парче“, а върху цялостни зони и квартали, така че обновяването да бъде видимо и устойчиво.

I. V. Инвестиции

През последните години Враца утвърди позициите си като предпочитана локация за реализация на нови индустриални и търговски проекти. Градът постепенно се оформя като стабилна инвестиционна среда, в която публичният и частният сектор работят в синхрон.

През отчетната година беше завършен и въведен в експлоатация нов производствен комплекс за захарни изделия на стойност 18 млн. лева. Базата е разположена върху площ от 5000 кв.м. и вече функционира, като създава нови работни места и разширява индустриалния профил на града.

През изминалия период бяха проведени целенасочени срещи и работни разговори с представители на български и международни компании, насочени към разширяване на икономическата активност във Враца. Администрацията работи активно за създаване на условия, които да гарантират бърза реализация на инвестиционни намерения и устойчива заетост.

Във финална фаза е изграждането на най-големия ритейл парк в Северозападна България. „Холидей парк“ се очаква да отвори врати в началото на 2026 година. Комплексът ще обедини над 20 търговски обекта, зони за хранене и пространства за детски забавления, като ще разкрие повече от 200 нови работни места. Осигурени са над 300 безплатни паркоместа, зарядни станции за електромобили, соларни панели върху покривите на сградите и контейнери за разделно събиране на текстил – решение, което съчетава икономическо развитие с устойчив подход към околната среда.

Съществена стъпка към дългосрочното индустриално развитие беше прехвърлянето от държавата към Община Враца на седем терена с обща площ над 336 000 кв.м., предназначени за изграждането на Индустриален парк. През отчетния период беше извършена подготовка на територията и структуриране на проекта в рамките на Концепцията за интегрирани териториални инвестиции „Зелени решения за устойчиво развитие на СЗР“. Предстои реализацията на пълна техническа инфраструктура – вътрешни пътни връзки, пешеходна и вело мрежа, паркинги, улично осветление, ВиК и озеленяване, което ще превърне зоната в напълно подготвена инвестиционна площадка.

II. VI. Градска среда

Политиката по обновяване на градската среда продължи с реални резултати. В ж.к. „Сениче“ беше изграден и въведен в експлоатация нов парк с детски и спортни площадки, алеи, зони за отдих и озеленяване.

Завърши и цялостният ремонт на паметника на Христо Ботев и прилежащия архитектурен ансамбъл. Реставрирана беше близо 9-метровата бронзова фигура, подменени бяха компрометираните елементи от конструкцията, обновени са каменните облицовки, барелефът и постаментът с вечния огън. 

След модернизацията на централната пешеходна зона акцентът беше поставен върху кварталната инфраструктура. В кв. „Младост“ беше изграден и вече функционира многофункционален парк с първата по рода си покрита детска площадка в града – решение, което осигурява целогодишна възможност за игра.

III. VI. Образование и младежки дейности

Образованието продължава да бъде стратегически приоритет.

Продължава изграждането на нов модерен физкултурен салон в двора на ИОУ „Васил Левски“ с разгъната застроена площ над 700 кв.м. Проектът, финансиран с близо 1,5 млн. лв. от Министерството на образованието, е в активна строителна фаза и ще осигури съвременни условия за спорт и физическа активност на учениците.

В напреднал етап е и цялостното обновяване на Средношколското общежитие, включващо мерки за енергийна ефективност, модернизация на стаите и осигуряване на достъпна среда.

През годината в редица учебни заведения бяха открити STEM центрове, оборудвани със съвременна техника и лаборатории по природни науки, информационни технологии и роботика. Тези пространства дават възможност за практическо обучение и надграждат традиционния учебен процес.

В детска градина „Брезичка“ е изцяло преобразено дворното пространство с шест модерни площадки с ударопоглъщаща настилка и нови съоръжения. В сградата функционира и специално обособена сензорна стая, подпомагаща развитието на децата. 

Детска градина „Единство, творчество, красота“ също е с обновена сграда и модернизирано дворно пространство.

IV. Център за енергийно развитие и нови науки (ЦЕРНН)

Проектът за изграждане на Център за енергийно развитие и нови науки навлезе в следваща фаза. Осигурено е финансиране не само за предпроектните проучвания, но и за изработването на технически проект. Очаква се до март–април 2026 година да бъде готова пълната проектна документация и да стартира процедурата за избор на изпълнител, което ще даде реален старт на строителството. Центърът ще обедини професионално образование, висше обучение и връзка с индустрията в сфери като енергетика, IT, киберсигурност и високотехнологични науки.

V. Академия „Математика“

Общинската Академия „Математика“ затвърди позицията си като устойчива образователна инициатива с измерими резултати. В нея са обхванати 268 ученици от 5. и 6. клас, разпределени в 17 групи, с екип от учители и наставници. Системната допълнителна подготовка доведе до отчетливо повишаване на интереса и резултатите по математика, а в зимния математически турнир учениците завоюваха 47 призови места. За нуждите на Академията до март 2026 година ще бъде обособена собствена многофункционална зала, която ще осигури постоянна база за обучение.

VI. VII. Екология и управление на отпадъците

През отчетния период беше завършено изграждането на нова клетка в депото за отпадъци в Костелево, както и рекултивацията на старите клетки. С реализираните дейности се гарантира екологосъобразно управление на отпадъците и дългосрочна защита на околната среда.

В експлоатация бяха въведени нови електробуси, обновени са спирките на градския транспорт и функционира система за информиране на пътниците в реално време. Така общественият транспорт вече предлага по-екологично и предвидимо обслужване.

Собствени бюджетни средства бяха насочени към разширяване и модернизиране на уличното осветление в отделни участъци на града, с акцент върху енергийната ефективност и повишаване на сигурността.

По проекта „Зелена Враца – мисията е възможна“ продължава подмяната на отоплителни уреди на твърдо гориво с екологични алтернативи. Обявени са три покани, подадени са над 2000 заявления, а стотици домакинства вече преминават към климатици, термопомпи и пелетни системи.

Инициативата „Зелена Враца“ продължи с нов етап на озеленяване и облагородяване на междублокови пространства, като бяха засадени хиляди дървета и храсти. Подготвен е и мащабен проект за изграждане на зелена инфраструктура, включваща интелигентни решения, поливни системи и устойчиви градски пространства.

VIII. Проекти

През отчетната година Община Враца изпълнява близо 40 проекта на обща стойност над 95 млн. лева.

· Техническа подкрепа за Община Враца за изпълнение на ИТИ инструмента – 62 500.00 лв.

· Иновативни здравно-социални услуги в община Враца – 1 496 260.00 лв.

· „Зелена Враца – мисията е възможна!“ (печки – климатици) – 24 074 757.00 лв.

· Основен ремонт на покрит плувен басейн – 1 192 417.00 лв.

· Изграждане и оборудване на три нови социални услуги за РГПЛИЗ и една услуга за ЦСПЛУТС в гр. Враца – 6 070 318.35 лв.

· Осигуряване на ефективно функциониране на Областен информационен център – Враца (2024–2029 г.) – 1 020 714.00 лв.

· Мобилност и зелен транспорт в общините Враца и Монтана – 7 601 515.10 лв.

· „Враца – чист и зелен град“ (Кални петна) – 4 893 913.22 лв.

· Модернизация на социалната инфраструктура в Дом за стари хора „Зора“ – 3 647 880.00 лв.

· Закупуване на оборудване и обзавеждане за Домашен социален патронаж – 55 303.20 лв.

· Реконструкция и обновяване на Детска ясла № 7 – 1 299 330.00 лв.

· Рекултивация на клетка 1.1. и 1.2. на Регионално депо за неопасни отпадъци – 2 499 939.25 лв.

· Енергийна независимост за социалните услуги – 1 197 336.50 лв.

· Електромобил и зарядна станция за социалните услуги – 113 600.00 лв.

· Повишаване на капацитета на служителите на АСП – „Приеми ме“ – 271 000.00 лв.

· Топъл обяд в община Враца – 581 165.62 лв.

· Превенция на вторичната сегрегация – 58 270.45 лв.

· Ново поколение местни политики за култура – 1 690 000.00 лв.

· Укрепване на общинския капацитет в Община Враца – 340 202.00 лв.

· Внедряване на мерки за енергийна ефективност на Покрит плувен басейн – 2 284 596.00 лв.

· Енергийно обновяване на Спортна сграда „Покрит тенис корт“ – 1 629 852.00 лв.

· Внедряване на мерки за енергийна ефективност в „Младежки дом“ – 1 874 506.00 лв.

· Внедряване на мерки за енергийна ефективност в Регионална библиотека „Христо Ботев“ – 2 494 931.20 лв.

· Основен ремонт и енергийна ефективност в Средношколско общежитие – 5 304 605.47 лв.

· Реконструкция и енергийна ефективност на ДГ „Единство, творчество, красота“ – 1 964 834.91 лв.

· Енергийно обновяване – „Сениче“ № 51 – 2 859 241.42 лв.

· Енергийно обновяване – „Сениче“ № 68 – 1 846 107.65 лв.

· Енергийно обновяване – „Сениче“ № 70 – 2 699 350.66 лв.

· Енергийно обновяване – „Дъбника“ № 140 – 1 823 005.01 лв.

· Енергийно обновяване – „Дъбника“ № 41 – 2 333 930.76 лв.

· Енергийно обновяване – „Найден Геров“ № 10 – 1 808 479.20 лв.

· Енергийно обновяване – „Илия Кръстеняков“ № 14 – 1 603 568.06 лв.

· Енергийно обновяване – „Генерал Леонов“ № 94 – 1 617 988.22 лв.

· InclusiON (сцена) – Образование за включване – 597 863.45 лв.

· BiodiverCity – Измерване на градското биоразнообразие – 116 723.00 лв.

· ReInd-BBG – Реиндустриализация на изоставени индустриални зони – 379 431.00 лв.

· Just Streets – Справедливост в мобилността за всички – 251 813.11 лв.

Същевременно Регионалният съвет за развитие на Северозападния район одобри всички пет подадени концепции за интегрирани териториални инвестиции от областите Враца, Монтана, Видин, Ловеч и Плевен. Общият бюджет на одобрените предложения е близо 200 млн. лева и е насочен към подобряване качеството на живот, социалното включване и устойчивото развитие в региона.

Инвестициите са насочени към образователната, социалната, здравната и екологичната инфраструктура, с фокус върху устойчивото развитие и подобряването на свързаността между населените места.

Община Враца и Община Монтана участват в две от одобрените концепции:

„Интегрирани подходи за здраве и образование в Северозапада“ (водещ партньор: Община Монтана, бюджет: 53,32 млн. лв.) – предвижда модернизация на училища и детски градини, подобряване на социалната инфраструктура и здравните услуги. Във Враца ще бъдат обновени НУ „Иванчо Младенов“ (2 млн. лв.), СУ „Козма Тричков“ (4,5 млн. лв.) и СУ „Отец Паисий“ (8,5 млн. лв.).

„Враца и Монтана – регион на грижа и знание“ (BG16FFPR003-2.003-0006) с водещ партньор Община Враца и бюджет 51,64 млн. лв. Концепцията включва инвестиции в социалната, здравната, жилищната и образователната инфраструктура, както и зелени мерки.

Основните дейности във Враца предвиждат модернизация на ДГ „Щастливо детство“ (3 млн. лв.), закупуване на два училищни автобуса (980 хил. лв.), изграждане на многофамилна общинска жилищна сграда (10 млн. лв.), разкриване на нови интегрирани здравно-социални услуги, инвестиции в болнична инфраструктура за ранна диагностика и превенция, както и укрепване на свлачищни и срутищни участъци в общината.

VII. IX. Социални дейности и здравеопазване

През изминалата година стартира изпълнението на проекта за модернизация на Дом за стари хора „Зора“ на стойност 3,6 млн. лв. по Плана за възстановяване и устойчивост. Предвижда се разширяване на базата с две нови къщи от семеен тип и цялостна реконструкция на съществуващата сграда с мерки за енергийна ефективност, ново оборудване, сигнализационна система и благоустрояване на дворното пространство. Срокът за изпълнение е до юни 2026 година.

Осигурено е и над 5 млн. лв. европейско финансиране за изграждане на четири нови социални услуги в кв. „Младост“ – три услуги за резидентна грижа за пълнолетни лица с интелектуални затруднения и Център за специализирана подкрепа с капацитет 50 потребители.

На територията на общината се предоставят 22 вида социални услуги, а 266 души получават подкрепа чрез услугата „Асистентска подкрепа“. В здравния сектор беше осигурено финансиране за модернизация на диагностиката и лечението в КОЦ – Враца.

VIII. X. Ред и сигурност

През отчетния период беше реализиран нов етап от развитието на системата за видеонаблюдение в града. Камерите бяха разширени и пренасочени към зони с повишен риск – включително около контейнерни площадки, обществени пространства и участъци с установени нарушения. Системата вече обхваща по-широк периметър и позволява по-ефективна превенция и контрол.

Звеното „Инспекторат“ засили контролната дейност, като през годината бяха съставени над 500 акта за административни нарушения, основно свързани с нерегламентирано изхвърляне на отпадъци и неспазване на общинските наредби. Проведени бяха редица съвместни проверки с органите на МВР и други контролни институции по сигнали за нарушения на правилата за движение и обществения ред.

Продължи системното премахване на изоставени и негодни за движение автомобили от терени общинска и държавна собственост. Само през 2025 година са отстранени над 400 моторни превозни средства.

IX. XI. Връзка с гражданите

Пряката връзка с жителите на общината продължи да се развива като основен инструмент за обратна връзка. През 2025 година в официалната група за сигнали и предложения са постъпили над 1500 сигнала, като преобладаващата част от тях са обработени и разрешени, а останалите са в процес на изпълнение.

Паралелно с онлайн комуникацията, през настоящата година ще бъде възстановена практиката на изнесени приемни в кварталите и населените места.

X. XII. Спортна инфраструктура и спортна политика

Развитието на спортната база във Враца продължи с реални инвестиции и видими резултати, насочени както към професионалния спорт, така и към масовата физическа активност.

XI. 1. Плувни съоръжения

Закритият плувен басейн в спортен комплекс „Христо Ботев“ беше изцяло обновен след мащабен основен ремонт на обща стойност около 2,5 млн. лева. Сградата е модернизирана с нова фасада, топлоизолация, дограма и настилки, подменени са вентилационната, климатичната и отоплителната системи, както и системата за филтрация на водата. Ремонтирани са съблекалните, санитарните помещения и прилежащите пространства.

Запазена е мраморната облицовка на коритото – като здрава и устойчива конструкция – след почистване и специална обработка за защита. В залата предстои монтаж на електронно табло и часовници, а през летния сезон ще бъдат обособени зони за отдих на терасата.

След повече от 20 години прекъсване беше възстановен и закритият детски плувен басейн, който отново функционира активно и се използва както от клубове, така и за обучение на най-малките.

XII. 2. Тенис зала и стадион „Христо Ботев“

Сградата на покрития тенис корт премина през цялостно обновяване с внедряване на мерки за енергийна ефективност. Извършен е ремонт на вътрешните помещения, съблекалните и санитарните възли, обновени са тренировъчните пространства, ремонтирани са покривите на ниското и високото тяло на сградата, а върху обекта е изградена фотоволтаична система. 

На стадион „Христо Ботев“ бяха ремонтирани част от тренировъчните игрища, а през 2025 година започна и ремонтът на лекоатлетическата писта, който ще осигури условия, отговарящи на съвременните стандарти за подготовка и провеждане на състезания.

3. Баскетболен клуб

През годината бе създаден и първият професионален баскетболен отбор в историята на Враца.

XIII. XIII. Култура и туризъм

2025 година се отличи с най-активния културен календар в последните десетилетия. В рамките на годината бяха реализирани 82 фестивала и културни събития от различен мащаб и жанр – от традиционни национални форуми до международни тематични дни и съвременни музикални фестивали.

Културната политика доведе до реален ръст на туристическия поток – близо 100 000 посетители, включително около 20 000 чуждестранни гости. В пиковите месеци легловата база в града беше изчерпана, а ефектът се усети пряко от местния бизнес – хотели, ресторанти и търговски обекти.

Финансовият модел беше структуриран чрез комбиниране на общинско финансиране, привлечени средства от Национален фонд „Култура“ в размер на близо 1,7 млн. лв. и приходи от билетни събития. Само три фестивала генерираха около 300 000 лв. приходи от билети, които бяха реинвестирани в други културни инициативи и в обезпечаване на градската програма.

Закупена беше собствена техника за провеждане на събития, което ще намали бъдещите разходи и ще повиши организационния капацитет. В процес на разработка е и дигитална платформа, която ще обединява културния календар, туристическите маршрути и възможностите за настаняване.

След натрупания опит се преминава към нов модел, при който Общината ще осигурява стратегическа и логистична подкрепа, а организацията на част от събитията ще бъде възлагана на външни културни оператори. Целта е устойчивост, по-добра реклама и още по-висока ефективност.


За доклад по т. 9 от дневния ред на заседанието д-р Христов даде думата на г-жа Вероника Ценова – Зам.-кмет на Община Враца.

9. Годишна програма за развитие на читалищната дейност на територията на община Враца през 2026 година в изпълнение чл. 26а от Закона за народните читалища.

                                                                                            Докладва: Вероника Ценова






                                   Зам.-кмет на Община Враца
Изказаха се: Кр.Богданов, Кирил Кунгалов, Ал.Владимиров, Ир. Иванова и Вл.Христов.
Р Е Ш Е Н И Е  № 681

Относно: Годишна програма за развитие на читалищната дейност на територията на община Враца през 2026 година в изпълнение чл.26а от Закона за народните читалища
ОБЩИНСКИ СЪВЕТ

На основание чл. 21, ал. 1, т. 12 и  ал.2 от Закона за местното самоуправление и местната администрация и във  връзка с чл.26а, ал. 2 от Закона за народните читалища и при мотиви, изложени в Предложението

РЕШИ:

Приема Годишна програма за развитие на читалищната дейност в община Враца през 2026 година, съгласно  Приложението, неразделна част от настоящото решение.

РЕЗУЛТАТИ ОТ ПРОВЕДЕНО ГЛАСУВАНЕ:

ЗА – 30
ПРОТИВ – 0
ВЪЗДЪРЖАЛИ СЕ – 1
ПРОЕКТЪТ ЗА РЕШЕНИЕ СЕ ПРИЕМА
ГОДИШНА ПРОГРАМА

ЗА РАЗВИТИЕ НА ЧИТАЛИЩНАТА ДЕЙНОСТ

В ОБЩИНА ВРАЦА ПРЕЗ 2026 ГОДИНА
I. ВЪВЕДЕНИЕ:


Съгласно изискванията на чл. 26а, ал. 2 и 3 от Закона за народните читалища (ЗНЧ), въз основа на представените от председателите на народните читалища в срок до 10 ноември 2025 година насоки за дейността им през 2026 г. и във връзка с чл. 22, ал. 1, 2 и 3 и чл. 23, ал. 1 и 2 от ЗНЧ, предлагаме настоящата Програма за развитие на читалищната дейност в Община Враца през 2026 година. 



Читалището е типично българска обществена организация с учебно-просветителски функции, която има световно културно значение. През 2017 г. е вписана в Регистъра на ЮНЕСКО за опазване на добрите практики и нематериалното културно наследство. През настоящата година се навършват 170 години читалищно дело в България. Първото българско читалище „Еленка и Кирил Д. Аврамови“ е основано 1856 година в град Свищов по инициатива на Емануил Васкидович, Георги Владикин, Христаки Филчов и Димитър Начович. По повод 170-годишнината е създаден Национален представителен комитет за честванията, в който са включени едни от най-утвърдените имена  от духовния и политически живот на страната. За нас е чест, че кметът на Община Враца - Калин Каменов, е включен в състава на комитета. 


 
Читалищата в община Враца ще се включат по подобаващ начин в националните чествания.


В Община Враца са регистрирани 21 читалища - три от тях са във Враца – НЧ „Развитие-1869“ и две в кварталите Бистрец и Кулата. Всички те са вписани в Регистъра на народните читалища в Министерството на културата. Съгласно ЗНЧ, народните читалища са юридически лица с нестопанска цел. В тяхната дейност могат да участват всички физически лица без оглед на ограничения на възраст и пол, политически и религиозни възгледи и етническо самосъзнание.


През тази година ще бъдат отбелязани и няколко кръгли и юбилейни годищнини на читалища от община Враца: 120 години на НЧ „Пробуждане 1906“ –с. Чирен, както и 100 години от основаването на читалищата в селата Згориград, Косталево и Голямо Пещене. Читалище „Пробуда 1931“ в кв. Бистрец ще празнува 95 години от създаването си.

Субсидираната численост за читалищата в Община Враца за 2026 година е общо 102 бройки. Финансирането на читалищата е от държавния бюджет по стандарт, определен и приет от Министерство на финансите. Тъй като до момента на изготвяне на настоящата Програма републиканският бюджет все още не е приет, до приемането му ще  се работи при стандартите от 2025 година или за читалищата от община Враца субсидията в размер на 521 429,78 € или 1 019 828 лв. при стандарт за една читалищна бройка – 9 998,31 € или 19 555 лв. В стандарта за една субсидирана бройка се планират средства за дейност, за заплати, други възнаграждения и плащания на персонала, осигурителни вноски и издръжка, както и средства, съгласно Закона за здравословни и безопасни условия на труд (ЗЗБУТ). 
Разпределението на държавната и общинска субсидия се извършва от Комисия, съгласно изискванията на чл. 23 от Закона за народните читалища на основание Указания за дейността на комисиите, извършващи разпределение на годишната държавна субсидия за читалищата, одобрени от Министерство на културата. Съгласно чл.26а, ал.3 от ЗНЧ, за държавната и общинска субсидия се сключва договор между председателя на читалището и кмета на Община Враца.
Съгласно чл.18, ал.1 от Закона за закрила и развитие на културата общините формират и реализират своята политика за закрила и развитие на културата, като съчетават принципите на националната културна политика с местните условия и традиции, а Общинският съвет приема решения за финансиране на общинските културни институти от общинските бюджети,  както и дава възможности за провеждане на конкурси за културни инициативи, творчески проекти, целеви програми и други, финансирани от общинския бюджет.

Читалищата в цялата страна са 3597 в 2661 населени места, което представлява една огромна културна, социална и образователна мрежа. Над 12 хиляди човека са работещите в читалищата в цялата страна, като 48 % от тях са с висше образование.

Управлението на съвременните читалища изисква не само културна компетентност и отдаденост, но и умения свързани с администриране на ресурси, разработване на проекти и работа с партньори на местно, национално и дори международно ниво.

МИСИЯ НА ЧИТАЛИЩАТА

Вече 170 години читалищата са основни културни центрове, които активно подкрепят развитието на местната общност чрез образование, култура, изкуство и традиции, доказали се през годините. Мисията на читалищата на територията на община Враца е да създават възможности за културно обогатяване, социална интеграция, приобщаване към четенето, съхраняване на народните обичаи и традиции, както и да отговарят на потребностите и интересите на населението от различни възрастови и социални групи. Народното читалище е пример за устойчива културна институция със специфична мисия, която освен на традициите, залага и на социалната промяна, на предоставяне на социални услуги, укрепване на гражданското общество, възпитаване в доброволчество, както и нови възможности за развитие на младите хора. 
II. АНАЛИЗ НА СЪСТОЯНИЕТО НА ЧИТАЛИЩАТА В ОБЩИНА ВРАЦА



Анализът на състоянието на читалищата проследява развитието на следните приоритетни дейности, заложени в чл.3, ал.2 от Закона за народните читалища: 


1. Основните приоритетни цели и дейности на народните читалища в Община Враца за 2026 година са същите като и в изминалата година, а именно: 

1.1. Развитие, запазване и обогатяване на културния живот, социалната и образователната дейност в населеното място, където осъществяват дейността си; 

1.2. Опазване на културно-историческото наследство и националните традиции, възпитаване и утвърждаване на националното самосъзнание;

1.3. Утвърждаване позициите на читалищата като центрове за информираност и места за учене през целия живот;

1.4. Привличане на младежите към дейностите на читалищата;

1.5. Възможности  за доброволческа работа;

1.6. Създаване на подкрепяща местна общност.

2. Основни дейности за постигане на целите


Читалищата, особено в по-малките населени места, са единствения културен, социален и информационен институт. Ето някои от основните дейности на читалищата за постигане на целите:

2.1.
Културни и образователни инициативи

2.1.1. Провеждане на курсове, лекции или обучения в различни области: изкуства, занаятчийство, литература;

2.1.2.
Организиране на културни събития: концерти, театрални представления, литературни четения, изложби;

2.1.3. Поддържане на библиотеки и обогатяването им с нова литература;

2.1.4. Подкрепа за талантливи деца и младежи чрез създаване на художествени и литературни клубове, както и чрез различни  художествено-творчески умения;

2.1.5.  Предоставяне на компютърно обучение, компютърни  и интернет услуги, обучение и подпомагане на учениците в изготвяне на презентации.

2.2.
Съхранение на културното наследство

2.2.1. Организиране на фестивали, концерти, събори, събития и изложения, свързани с фолклора и народните обичаи на региона;

2.2.2. Популяризиране на местни занаяти чрез работилници и демонстрации;

2.2.3.Участие във фестивали, събори, събития и изложения, свързани с фолклора и народните обичаи на региона.

2.3.
Социална ангажираност

2.3.1. Дейностите на читалището да бъдат насочени към всички възрастови групи, като специален фокус се поставя върху хората в неравностойно положение, възрастни и социално уязвими групи;

2.3.2. Провеждане на терапевтични и възстановителни дейности - арт терапия, социални клубове, здравни консултации;

2.3.3. Предоставяне на различни социални услуги на населението.

2.4.
Партньорства, обучения и проекти

2.4.1. Укрепване на партньорствата с други местни институции, организации и бизнеси с цел реализиране на съвместни инициативи;

2.4.2. Подкрепа на проектни предложения, които да осигуряват допълнително финансиране и устойчивост на програмите;

2.4.3. Партньорство с други читалища в общината и страната.

2.5.
Развитие на инфраструктурата, човешките и материални ресурси

2.5.1. Осигуряване на съвременни помещения, оборудване и технологични ресурси, които да отговорят на съвременните изисквания за културни и социални дейности;

2.5.2. Разширяване на цифровите и онлайн ресурси (където има възможност) за достъп до култура и образование - онлайн курсове, виртуални изложби и други;

2.5.3. Привличане на млади хора в управлението на читалищата;                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          

2.5.4. Повишаване капацитета на читалищните работници;

2.5.5. Търсене на нови форми за самоиздръжка и финансиране;

2.5.6. Възможност за включване в капиталовата програма на Община Враца за извършване на ремонти на читалищни сгради, които са общинска собственост.


С Решение № 460 от Протокол № 30 от 29.04.2025 година  на Общински съвет - Враца бяха отпуснати средства за творческа дейност на читалищата в размер на 80 хил. лв. Средствата подпомагат осъществяването на голяма част от изявите, школите и празници на читалищата, турнета и участия, както и закупуване на костюми и книги.  Използвани са законосъобразно и рационално и ще бъдат отчетени в сроковете, посочени от ЗНЧ. За седма поредна година общинската субсидия през 2025 е разпределена по точни и ясни критерии чрез попълване на оценъчна карта. Средствата са разпределени от комисия, назначена със Заповед № 997/01.07.2025 г. и по протокол №1 от 10.07.2025 г. за одобрение на вътрешните правила за разпределение на годишната държавна субсидия и приемане на вътрешни правила за условията и реда за отчитане на извършените разходи.

 Следва да отбележим, че тези средства, както и със своята логистична и финансова подкрепа Община Враца и Общински съвет Враца създават добри условия за осъществяването на читалищна дейност – както за библиотечната, така и за художествено-творческата.  


 Присъствието на младите хора в управлението на читалищата все още е в сравнително малък процент, тенденцията за привличане на млади хора в ръководните структури на читалищата продължава и трябва да се превърне в една от основните задачи. Участието на младите хора ще внесе и нови идеи и подходи, които опирайки се на опита, ще бъдат и стимул и тласък към развитие на новото българско читалище.

Важна за развитие на читалищната дейност е и активността на Регионалния експертен и културно-информационен център (РЕКИЦ) към Министерство на културата. 

За съжаление със смяната на министри и много кадри в Министерство на културата, дейността на тези центрове почти замря и беше оставена едва ли не на доизживяване, а работата на тези центрове е за подпомагане дейността на читалищата, организиране на обучения и обмяна на опит с други РЕКИЦ в страната.  Регистърът на народните читалища от една година е почти неработещ. Не са събирани и информационни карти за дейността на читалищата за 2024 година, както и за 2025.

Поради всички тези причини, липсата на работещ и добре поддържан Регистър създават редица обществени, информационни и правно-административни проблеми, които се засилват с течение на времето.

За да може да се придобие по-ясна представа  за всички страни на дадена дейност е необходимо да бъде направен анализ на всички страни, които определят успехите и възможностите на организациите. Затова ние се спряхме на един от тези анализи. SWOT анализът е метод за анализ за дейностите и за планиране. Опирайки се на изводите от него, в настоящата програма ще се планират и дейностите в програмата.


Затова за дейността на читалищата в община Враца е направен и SWOT анализ за силните и слаби страни на читалищната дейност, както и за външните фактори, имащи отношение и влияние върху дейността. 
SWOT АНАЛИЗ НА ЧИТАЛИЩНАТА ДЕЙНОСТ В ОБЩИНА ВРАЦА

S – Strengths 

Силни страни:

• Добре развита читалищна мрежа: в 23 населени места на община Враца функционират 21 читалища;  

• Подготвени  читалищни специалисти;

• Богатото фолклорно и историческо наследство на Враца и региона, което осигурява уникален контекст за културни дейности и събития;

• Читалищата имат дълга история и са традиционно активни в организирането на културни събития, което създава основа за нови инициативи;

• Гъвкавост на дейностите – Читалищата могат да отговорят бързо на променящите се нужди на общността и да предложат разнообразие от програми;

• Активни участници и доброволци – Читалищата разполагат с мрежа от доброволци и участници, които допринасят за добро провеждане и създаване на нови  събития.

W - Weaknesses
Слаби страни:

• Липса на държавен бюджет и актуална субсидия;
• Недостатъчно финансиране – По-голяма  част от читалищата разчитат основно на общинска и държавна субсидия, която често е недостатъчна за покриване на нуждите им;

• Голяма част от читалищните сгради са стари и поради липса на средства не са добре                                                                                                               поддържани и ремонтирани, което ограничава възможностите за организиране на съвременни културни и образователни събития;

• Много рядко, вероятно поради  липса на средства,  читалищни сгради се включват в капиталовата програма на Общината;

• Липса на специалисти (най-често поради липса на средства) – Има недостиг на квалифицирани преподаватели, културни мениджъри и организатори на събития, което затруднява провеждането на новаторски инициативи;

• Ниска дигитализация – Повечето читалища не разполагат с достатъчно технологии или онлайн платформи, за да достигнат до по-широка аудитория.

O - Opportunities
Възможности:

• Нарастващ интерес към културни дейности – Има все по-голямо търсене на културни и социални събития, които читалищата могат да реализират;

• Читалищата могат да се възползват от различни Европейски и национални финансиращи програми и проекти, които могат да осигурят допълнителни средства за техните дейности;

• Установяване на партньорства с образователни институции, НПО и бизнеси, които могат да допринесат за иновациите и разширяването на програмите;

• Цифровизация на дейностите – Разширяване на цифровите платформи и възможности за онлайн културни събития, обучения и инициативи, които да достигнат до по-широка аудитория, включително младото поколение.

Т - Threats
Заплахи:

• Конкуренция от други културни и развлекателни платформи: с нарастващото развитие на интернет и социални медии, читалищата може да срещнат конкуренция от други форми на културна,развлекателна и образователна дейност;

• Намаляването на населението в някои райони на общината, особено в селските области, може да доведе не само до намален интерес към традиционните читалищни дейности, но и към липса на посетители;

• Недостатъчното стратегическо планиране, липса на дългосрочна визия и инвестиране в бъдещото развитие на читалищата може да застраши тяхната устойчивост;

• Нестабилност в обществено-икономическите условия: променливите икономически условия в страната и региона могат да ограничат възможностите за финансиране на читалищата.

Възможности и препоръки за развитие след направения SWOT анализ:

1. Изграждане на нови партньорства и разширяване на съществуващите, включително с проекти на международни организации, с цел осигуряване на нови възможности за финансиране.

2. Привличане на нови възможности за финансиране чрез проекти и програми, фокусирани върху дигитализация и модернизация на инфраструктурата, което вече започна с изграждане на дигитални центрове в няколко читалища в общината;

3. Работа по програми за младежи, които да се фокусират върху съвременни форми на изкуства и култура, като музика, танци и новите медии.

4. Подобряване на маркетинговите стратегии за популяризиране на събитията и активностите на читалищата чрез социални мрежи и онлайн платформи.

5. Осигуряване на обучение и квалификация за персонала и доброволците, което ще подобри ефективността на управлението на културните програми и инициативи

Читалищата на територията на община Враца имат голям потенциал да бъдат двигатели на културния и социален живот в региона, като същевременно отговорят на съвременните предизвикателства. Чрез стратегическо планиране, използване на нови възможности за финансиране и активна ангажираност на местната общност, читалищата могат да продължат да играят централна роля в културния живот на региона.

III. ОСНОВНИ ДЕЙНОСТИ ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕ НА ПРОГРАМАТА

1. ОРГАНИЗАЦИОННА ДЕЙНОСТ

 И през настоящата година организационната дейност в читалищата на Община Враца ще бъде насочена за това читалищата да са общодостъпни центрове за библиотечно и информационно осигуряване на населението, както и места за социално общуване и социални услуги. За да се осъществи тази задача е необходимо и създаване на оптимални възможности за работа и  на читалищните дейци и самодейците.

 Основните задачи за изпълнение са разписани в плановете на читалищата от община Враца, предоставени на кмета на Община Враца и на общинския съвет, съгласно чл. 26а ал.1 и ал.2 от ЗНЧ.

Изключително важна за организационната дейност на читалищата е работата на настоятелствата и на секретар-библиотекарите. Не бива да се пропуска и ролята на председателя на читалището, който заедно с настоятелството и секретар-библиотекаря е движеща сила за цялостната дейност на културната институция. През 2025 година се забелязва  активизиране на работата на читалищните настоятелства, които се превръщат в инициатор и  вдъхновител на инициативите по места. Те подпомагат и контролират провеждането на изявите на читалищата, дават насоки за развитието му. Голяма част от настоятелствата на територията на община Враца изпълняват тези функции, но за поредна година ще отбележим, че е необходимо е включването на повече млади хора в ръководните органи на читалищата.  

Трябва да отбележим, че добрата организационна работа на читалищата се забелязва и разпознава от населението, особено в по-малките населени места и точно читалищата са тези, които работят не само за укрепване и традициите и културата в тях, но и за изграждане на местната общност.


2. БИБЛИОТЕЧНА ДЕЙНОСТ – РАЗВИТИЕ, ПОСТИЖЕНИЯ И НАСОКИ

Библиотеките към читалищата имат водещо значение не само за съхранението на знания, но и като средища за интелектуално и културно развитие на общността. Основен фактор в привличането на нови читатели е актуализирането на книжните фондове, съобразено с интересите и потребностите на потребителите им. Съвременните функции на библиотеките – социална, архивна, информационна, образователна, културна и развлекателна – се развиват все по-активно и допринасят за увеличаване на броя на читателите и ползвателите, което прави библиотечната дейност основен елемент от читалищната работа.

Цялостната дейност за библиотечната дейност през 2025 година може да бъде оценена като много добра. Проведените обучения и методическо подпомагане на специалистите от Регионална библиотека „Хр. Ботев” – Враца и гл. библиотекар на НЧ „Развитие-1869“ - Враца оказват положително влияние върху тази дейност и повишаване капацитета на библиотекарите.

  Най-често в библиотеките се представят и обсъждат книги, прожектират се филми, има възможност за компютърни игри, както и  за изготвяне на препоръчителни списъци с книги за различни възрастови групи.

В читалищните библиотеки вече се предоставят консултации и информация за търсене на работа, изготвяне на различни по вид справки, информация за попълване на данъчни и имотни декларации, информация за работа на различни институции и връзка с тях, работа във   Facebook, Viber, оформяне и отпечатване на различни  декларации и документи.

Продължава и вече добре организираната традиционна лятната работа с деца, която привлича както местните деца, така и тези от градовете, пребиваващи през лятото в селата. Те активно участват в образователните и развлекателни дейности, предлагани от читалищата и библиотеките.

Продължава програмата на  НЧ „Развитие-1869“ – Враца - „Книжно лято“, която предлага на децата до 12 годишна възраст петъчен книжен пикник. Инициативата се осъществява съвместно с Регионалния исторически музей в ЕВК „Св.Софроний Врачански“ и се радва на голям интерес. В рамките на 17 събития (работилници и летни читални), участниците се включиха в занимания като „Книжен пикник“ в Етнографския комплекс, заснемане на „Приказни новини“ за RM TV, тематични арт работилници, интерактивни игри на открито и посещения на исторически обекти. Включени бяха и лекции за природата, музикални ателиета и театрални мини сценки, които съчетаха четенето с творчество, забавления и социални умения. 

През годината само читалищната библиотека на НЧ „Развитие-1869“ – Враца проведе 298 инициативи за насърчаване на четенето, популяризиране на съвременните български автори, традиции и култура, както и отбелязване на бележити дати и годишнини: литературни четения - 77 инициативи,  75 открити уроци, дискусии и образователни игри,49 презентации, 11 творчески вечери, срещи с автори и представяния, 4 изложби и 2 конкурса.

Работи се и за трайно приобщаване към библиотеките на хора в неблагоприятно положение – инвалиди, възрастни хора, както и малцинствени групи чрез разнасяне на книги по домовете или попълване и разпечатване на различни видове документи.

 Продължава и работата по програма „Глобални библиотеки“, в която са включени шест читалищни библиотеки като в тях се обръща още по-голямо внимание на обучението в компютърна грамотност на децата и учениците.  

През 2025 г. библиотеките участваха активно с различни инициативи - в отбелязването на Международния ден на детската книга,  на Световния ден на книгата и авторското право и Денят на библиотекаря. Организирани бяха маратони на четенето,  презентации и изложби. В голяма част от читалищата през цялата  година бяха проведени здравни беседи, ориентирани към различни възрастови групи. Голяма част от читалищните библиотеки се включиха в „Ден на четенето – България“, който през 2025 се проведе за трети път.   

 През 2025 г. читалнята на библиотеката на НЧ „Развитие-1869“ – Враца се утвърди като истинска трибуна за съвременната българска литература и споделеното знание. Културният календар бе наситен с емоционални срещи, които срещнаха врачани с различни творчески гласове. Пролетта започна с изтънчената поезия на Аксиния Михайлова и вълнуващата проза на Ивелина Радионова, последвани от представянето на дебютната стихосбирка на Цвети Горкиева „И още сто хиляди“. Детската публика бе запленена от гостуването на авторката Диана Петрова в рамките на Седмицата на детската книга, а по-късно през годината своите нови творби представиха Светлана Николова, Валентина Ангелова и Ива Димитрова - Ийва, която изкуши присъстващите с аромата на своите „Печени чушки“.

За младежката аудитория предизвика гостуването на вдъхновителя Георги Ненов – „Свръхчовекът“, който превърна читалището в пространство за мотивация и личностно развитие. Есенният сезон бе белязан от срещата с Николай Табаков и неговия „Концерт за жаби и оркестър“, както и от представянето на изследването „Българска старина“ от Веселин Димитров.

Подобаващо бе отбелязана и 100-годишнината от рождението на видния врачанин Иван Йончев.

Проведен беше и 30-я конкурс за ученици за авторска поезия и есе „Емилия Александрова”, а НЧ „Фар 1930“ – с. Паволче за поредна година проведе Фестивал на патриотичното творчество „С Ботевски пламък в сърцето“.

Още по-добро развитие на читалищните библиотеки може да бъде постигнато и чрез следните възможности и идеи:

1.  Въвеждане на нови технологии  в библиотеката чрез създаване на онлайн платформи за електронни книги, аудиокниги, създаване и разширяване на дигитални каталози, които да осигуряват бърз достъп до информация, организиране на обучителни курсове по използване на цифрови технологии и медии.

2. Развитие на тематични библиотеки и специализирани колекции с фокус върху местната история, фолклор и културни традиции, събиране на документи, книги и архиви, свързани с историческото наследство на Враца и региона, колекции, насочени към деца и младежи, създаване на библиотечни масиви по конкретни теми като екология, иновации и наука.

         3. Обогатяване на събития и инициативи за читателите чрез организиране на литературни вечери, представяния на книги, срещи с автори; провеждане на детски и младежки конкурси за есета, поезия или различни литературни състезания, инициативи за популяризиране на четенето, включително програми за четене с деца и инициативи за изграждане на култура на четене в училищата и семействата като Маратон на четенето, седмица на детската книга и други подобни и привличане на нови публики. 

       4. Библиотеките могат да се трансформират в социални и културни клубове за местната общност, като предложат различни събития, които да обединяват хора от различни възрастови групи обсъждане на филми, здравни лекции и услуги за подкрепа на общността, като консултации по въпроси на здравеопазване, психология и социални грижи.

       Читалищата и библиотеките в община Враца са активни участници в съвременния културен и социален живот на региона. Чрез внедряването на новаторски идеи за художествено-творческата дейност и модернизация на библиотечните услуги, те могат да привлекат нова аудитория, да създадат по-широки възможности за образование и култура и да отговорят на променящите се потребности на общността.

3. ЛЮБИТЕЛСКО ТВОРЧЕСТВО И РАЗВИТИЕ НА ХУДОЖЕСТВЕНО-ТВОРЧЕСКА ДЕЙНОСТ НА ЧИТАЛИЩАТА

Художествено-творческата дейност е основен елемент от мисията на читалищата и ключов фактор за съхраняване, развитие и предаване на културната идентичност в местната общност. Чрез нея се стимулира активното участие на хората в културния живот, стимулират се  творческите способности формира се чувство за принадлежност и се изгражда устойчива културна среда, съответстваща на съвременните обществени и културни потребности. 

С цел повишаване на качеството и устойчивостта на художествено творческите дейности е необходимо прилагането на целенасочени политики и мерки, структурирани в следните основни направления:

1. Развитие и разнообразяване на художествените и творчески форми и дейности

Читалищата следва целенасочено да разширяват и модернизират и адаптират предлаганите форми на художествено-творчески дейности, спрямо интересите на различните възрастови групи, динамично развиващите се културни тенденции и новите форми на културно изразяване. В тази връзка се предвиждат следните приоритетни дейности:

· Разкриване, подпомагане и устойчиво развитие на нови танцови, певчески, театрални и музикални състави, включително формации с експериментален и многожанров характер, насърчаващ иновациите и съвременното художествено мислене;

· Организиране на творчески ателиета школи и курсове по изобразително и приложно изкуство, фотография, сценични изкуства, дигитални и визуални изкуства, медийна и аудиоовизуална култура и други съвременни форми на артистично изразяване;

· Насърчаване на инициативи в областта на музикалните и сценичните изкуства, включително продукции, концерти, спектакли и интердисциплинарни проекти, съчетаващи традиционни и съвременни стилове и изпълнителски практики.

2. Съхраняване и популяризиране на народните традиции и фолклорно наследство

Съхраняването и популяризирането на нематериалното културно наследство представлява  приоритетна дейност на читалищата в Община Враца. В тази връзка се предвиждат следните възможности и насоки:

· Целенасочена подкрепа на дейността на фолклорни, танцови и певчески формации, както и активни дейности за привличане и устойчиво ангажиране на деца и младежи към тях;

· Организиране на обучения и школи и летни занимания по народни танци, песни и обичаи и традиционни занаяти с участието на утвърдени местни  фолклорни изпълнители;

· Провеждане на тематични изложби, демонстрации и интерактивни представяния на традиционни занаяти, обичаи и художествени практики;

· Реализиране на фолклорни, кулинарни и занаятчийски фестивали, насочени към популяризиране на местната идентичност, култура и развитие на културния туризъм;

· Системно събиране, документиране и дигитализиране на местни традиции, обичаи, рецепти и фолклорни материали с цел създаване на дигитални архиви, електронни платформи и специализирани издания.

3. Насърчаване на мобилността и културния обмен

Стимулирането на културния обмен, мобилността и партньорствата между читалищата и културните институции допринася за разширяване на културните хоризонти, обмен на добри практики и утвърждаване на творческите постижения на местно, национално и международно ниво.

Предвиждат се следните приоритетни дейности:

· Реализиране на съвместни културни проекти и партньорски инициативи с други читалища, културни и образователни институции, неправителствени организации и международни мрежи, включително участия в изложби, концерти, фестивали и други културни изяви;

· Активно участие на читалищните формации в национални и международни конкурси, форуми и фестивали с цел популяризирането на културната идентичност и повишаването на художественото ниво на съставите;

· Насърчаване на междуобщинското и трансгранично културно сътрудничество чрез програми за мобилност, обмен на опит и гостуващи изяви.

4. Образователни програми и инициативи за развитие на млади таланти

Читалищата играят ключова роля в привличането, подкрепата и развитието на детското и младежкото художествено-творческо развитие. В тази насока се предвиждат следните стратегически мерки:

· Създаване и устойчиво развитие на младежки клубове и школи по различни видове изкуства, които да обучават и вдъхновяват новото поколение творци;

· Организиране на специализирани обучения, майсторски класове, летни академии и срещи с утвърдени творци и културни дейци, насочени към придобиване на нови умения;

· Разширяване на летните програми за работа с деца и младежи, включително занимални, арт дейности и тематични работилници за пълноценно и полезно оползотворяване на свободното време;

· Насърчаване на участието на млади хора за включване в читалищните формации и доброволчески инициативи.

Цели и задачи в областта на любителското творчество и художествено-творческата дейност

Основна цел на дейността на читалищата в Община Враца е съхраняването, развитието и популяризирането на фолклорното и традиционно народно културно наследство, както и създаването на условия за активно включване на местната общност в културния живот.

Чрез разнообразни художествено-творчески форми се стимулира приемствеността между поколенията, развиват се творческите способности и се подпомага включването на децата и младежите в опазването на традиционните обичаи и фолклор.

Приоритет в дейността на читалищата през 2026 година е целенасочената подготовка на читалищните формации за участие  в национални и международни културни форуми и събори, включително за престижни фестивали и събития, насочени към популяризирането на местното творчество и националната културна идентичност. 

През цялата година любителските състави участват активно в регионални, национални и международни културни изяви, с което допринасят за утвърждаването на Община Враца като разпознаваем и устойчив културен център. Доказателство за това са и многобройните награди, спечелени в различни фестивали и конкурси, посочени в Приложение 2.

През 2025 година се проведе XIII Национален събор на българското народно творчество в Копривщица. Съборът, стартирал през 1965 г., се организиран на всеки пет години и е вписан през 2016 г. в списъка на ЮНЕСКО като част от Световното нематериално културно наследство. За съжаление обявяването на събора стана доста късно и читалищата не можаха да се подготвят за участие. От област Враца участие взеха 6 състава, като един от тях беше певческата група от НЧ „Пробуда -1931“ кв. Бистрец, които се завърнаха с диплом.

Читалищата на територията на Община Враца организират и реализират изяви свързани с традиционния бит и православния календар, като поддържат и развиват любителски фолклорни състави, които имат мисията да събират, съхраняват и представят богатството на българското народно творчество в неговото жанрово и регионално разнообразие. Акцент в тяхната дейност се поставя върху възстановяването и популяризирането на местни и характерни за населените места празници, обичаи и традиции.

През 2025 година дейността на любителските състави обхваща широк спектър от творчески направления – песенни и танцови формации, школи за традиционни занаяти, артистични работилници и творчески ателиета. Чрез тях се организират културни събития, посветени на исторически годишнини, бележити дати и личности с местно и национално значение. За реализацията на тези инициативи се осъществява  активни партньорство с образователни и културни институции, пенсионерски клубове, неправителствени организации и други местни структури. 

Чрез участие на читалищата в сесиите на Фонд „Култура“ към Общински съвет – Враца се осигурява финансова подкрепа за дейността на формациите, включително за закупуване на сценични костюми, обезпечаване на участия, реализиране на фестивали, празници и културни изяви по населени места. Допълнителната общинска субсидия също подпомага устойчивото развитие на читалищната художествено-творческа дейност. През 2025 година седем читалища спечелиха финансиране пред Фонд „Култура“ на обща стойност 18 333 лв.

Читалищата в Община Враца реализират инициативи с участието на представители на различни етнически общности, като се ръководят от принципите на равнопоставеност, толерантност и междукултурен диалог. Устойчиво се развива тенденцията за съвместни изяви- фолклорни събори, празници и конкурси, които утвърждават добри практики за културен обмен и междуобщностно сътрудничество.

За активната творческа дейност на читалищата през 2025 година говорят участията на читалищата в десетки празници, събори и фестивали с местен, регионален, национален и международен характер, сред които:

XXIX Международен детски фестивал на изкуствата „Лачени обувки“, гр. Берковица 2025
XXI Международен фестивал на православната музика „Света Богородица – Достойно есть“ – Поморие

Международен детски фестивал за православни църковни песнопения и духовни песни “Осанна във висините!“ - София

VIII Национален фолклорен фестивал „Змей Горянин“ – с. Зверино

Международен фестивал на изкуствата „Музите“, гр. Созопол

Международен фестивал на изкуствата „Утринна звезда“, Златни пясъци

Международен клавирен конкурс „Клависимо“ – София

XIX Международни празници на духовите оркестри „Дико Илиев“ – гр. Монтана

II Международен конкурс за вокална и инструментална музика „Звукът на времето“ – Велико Търново

Международен танцов фестивал – Сърбия

VIII Международен фестивал на танцовите и певческите изкуства „Фолклорни нюанси – България“ – Созопол

XIV Международен конкурс за пианисти Vivapiano – София

Международен фолклорен фестивал „Слънцето на Тодорка“, с. Оходен 

Elite Dance Championship – гр. Перник

XIX Национална инициатива на Българския хоров съюз „България пее“ 2025

Международен фолклорен фестивал „Етно ритми“ – Варна

Международен фестивал „Мездра май“ – Мездра

VII Международен музикален фестивал „Трявна Арт Фестивал“

Международен фолклорен фестивал „Кукурузени усмивки“ - Селановци

VII Национален фолклорен събор „Леденика“

Национален събор за народно творчество – гр. Копривщица

Национален фолклорен фестивал  „Свири ми се, пее ми се, оро ми се игра“ - с. Баня, община Разлог

Втори национален фестивал - надиграване  “Тумба-лумба, иха-ха“ – с. Чирен

XIX Турлашки фолклорен събор „Када кум прасе и ти вречу“ – с. Чупрене

XIX Национален вокално-инструментален конкурс „Нови гласове, песни и изкуства –  Нота и четка“

Национален фолклорен фестивал „Белокаменица“ – с. Царевец

Детски празник усмивка – лятно и есенно издание

Шести празник „Згориградска олелия със зимни мезета и ракия“

V Национален фолклорен фестивал „Хорцето на дефилето“

XIV НФФ „Ехо от родния край – Георги Горелски“ – с. Търнава

Пети фолклорен фестивал „Северняшки ритми“ – с. Нефела

X Фоклорен фестивал „Тъпан бие, хоро се вие, песен се пее, Буковец се весели – българското съхрани“

Регионален фолклорен фестивал „Борован свири, пее и танцува“

24 Празник на старата градска песен „Мара Врачанка“

XVI Фестивал на шлагерната песен „Цепелина“ – Бяла Слатина

Празник на врачанските вина, ракии и мезета

Седми фестивал на патриотичното творчество „С Ботевски пламък в сърцето“

42-ри Празници на духовите оркестри и мажоретни състави – Ботевград 2025

Национален фолклорен Фестивал „Белокаменица” - с. Царевец

Детски празник „Усмивка“ – лятно и есенно издание 

V Национален фолклорен фестивал „Хорцето на дефилето“ - Мездра

X Фолклорен фестивал „Тъпан бие, хоро се вие, песен се пее, Буковец се весели – българското да съхрани“

Регионален фолклорен фестивал „Борован свири,пее и танцува”  

Фолклорен фестивал „Ехо от северозапада”, с. Сухаче   

Фолклорен фестивал „Пей, танцувай и на зелени дел се любувай“, кв. Заножене, Вършец  

Фолклорен фестивал „Ехо от Търнак”, с.Търнак   

Фолклорен фестивал „Хоро се вие, песен се пее“, с. Миланово 

Втори фолклорен фестивал „Игнатица пее, Ржана ехти“ – с. Игнатица

Фолклорен фестивал „Голяма Богородица“, с.Лехчево  

Фолклорен фестивал „На мегдана в село Нивянин” 

Фолклорен фестивал „С вяра,надежда и любов в Хайредин”, с. Хайредин 

Национален фолклорен фестивал „Типченица пее“ 

XV Фестивал на шлагерната песен „Цепелина“ – Бяла Слатина

Празник на народните обичаи и автентичните носии – с. Рибарица

Празник „Шопски наниз“ – гр. Костинброд

IV Фолклорен фестивал „Погледец“  - с. Челопек 

Фолклорен празник „Хоро се вие, песен се пее в Костелево” – с. Костелево

Фолклорен празник „Лиляче пее и танцува“ – с. Лиляче 

Конкурс за рисунка и фотография за деца и младежи - Младежки дом Враца

Фестивал „Бели нощи“ - с. Бели извор

Културният календар за 2026 година с изявите на читалищата може да се види в Приложение 1.

През 2026 година основен акцент в читалищната дейност ще бъде поставен върху привличането на деца и младежи в самодейните колективи и към организирането на разнообразни форми за пълноценно осмисляне на свободното време на учениците, особено през ваканционните периоди. Специално внимание ще се обърне на създаването на привлекателна, подкрепяща и развиваща среда, която стимулира творческата изява, социалното взаимодействие и личностното развитие на младите участници.

Продължава да се развива и тенденцията за широко участие на различни възрастови групи – деца, младежи и възрастни, както поотделно, така и в съвместни инициативи, насочени към създаването и представянето на културен продукт. Читалищата утвърждават ролята на съвременни културно-образователни центрове, като въвеждат нови, актуални форми на любителско творчество, съобразени с интересите на младото поколение и изискванията на динамичната социална среда. По този начин се създават устойчиви условия за развитие на таланти, изграждане на умения и активна гражданска ангажираност.

Особен интерес предизвикват разнообразните компютърни обучения и дигитални инициативи, изготвянето на презентации и компютърна графика, тематични конкурси, забавни и образователни игри, спортни състезания, излети сред природата и занимания по краезнание. Значимо място заемат класовете по народни танци, обучението по първа помощ съвместно с БЧК, конкурса „Млад готвач“, прожекции на филми, изучаването на училищни произведения, изложбите от арт работилниците, както и срещите и беседи със специалисти.

Посещенията на специалисти от Етнографско-възрожденския комплекс към Регионалния исторически музей (РИМ) във Враца допринасят за разширяване на културния кръгозор и връзката с местното историческо наследство.

В традиция се превърнаха гостуванията на самодейни състави от самодейни състави в други читалища, както и съвместното реализиране на инициативи по проекти и спортни състезания, които насърчават обмяната на опит, партньорството и културното взаимодействие.

През отчетната година следва специално да бъдат отбелязани постиженията на учениците по пиано и балет от Детската музикална школа към НЧ „Развитие 1869“, които и през 2025 година имат редица участия и отличия в национални и международни конкурси в страната и чужбина, утвърждавайки високото ниво на художествена подготовка.

През 2025 година се засили и използването на дигиталните платформи като средство за популяризиране на дейностите, събитията и постиженията на читалищата. Всички читалища поддържат активни интернет страници, чрез които представят своята дейност, достигат до по-широка аудитория и утвърждават своя обществен и културен принос.

4. ОБУЧЕНИЯ И ПОВИШАВАНЕ КВАЛИФИКАЦИЯТА НА БИБЛИОТЕЧНИТЕ РАБОТНИЦИ

Положителна тенденция в развитието на читалищната дейност е участието на библиотечните работници в обучения, семинари и срещи, свързани с различна проблематика.    

През 2025 година секретар-библиотекарите участваха в следните обучения, срещи, дискусии и семинари, с цел усъвършенстване на професионалните им компетентности и организационен капацитет:

4.1. „Информационна и медийна грамотност за хора в активна възраст“ - обучителен семинар в РБ „Христо Ботев“ - Враца 

4.2. „Културна дейност на обществените библиотеки. Изготвяне на рекламни материали с платформата CANVA” – с лектор Мартина Янкова от ББИА - семинар в РБ „Христо Ботев“ – Враца 

4.3. „Книги и четене панел 1 и 2“ – Уъркшоп и дискусия  на тема „Как да помогнем в избора на правилната книга“

4.4. „Втори живот на отчислените книги от фондовете на библиотеките чрез изкуство“ – обучителен семинар ББИА - Враца

4.5. „Как да бъдем по-уверени, отговорни и защитени онлайн“ – обучение с лектор Росен Цветков

4.6. Обучителен семинар на секретар-библиотекарите – гр. Вършец

           4.7 Обучителен семинар по проект „Изграждане на мрежа от дигитални клубове“

4.8. Обучителен семинар “Библиотеките и предизвикателствата на динамичната информационна среда“.

4.9 „Читалищни диалози“ – среща-дискусия 

4.10. “Разработване и управление на проекти“ - Лятна академия Плевенски обществен фонд

4.11. Обучителен семинар на читалищните работници от читалищата на Община Враца- НЧ „Просвета – 1908“ с. Баня общ. Разлог

4.12. „Обществената библиотека - културен център за информация, вдъхновение и нови умения“ – работна среща - РБ „Пейо Яворов“ гр. Бургас

4.13. Двадесет и втора регионална краеведска конференция „Миналото на родния край - послание към бъдещето” в РБ „Христо Ботев”

4.14. Дистационен курс на обучение „Изследване потребностите на читателите и местните общности“

4.15. „Актуални възможности в сферата на културата“ – информационна среща с ОИЦ и ТТП

4.16. „Ресурси за преподаване в дигиталния свят – съгласие, киберсигурност и дигитално благополучие“ – Фондация АСТА

4.17. Форум „Глобални библиотеки“ – ФГББ – София

4.18. Усъвършенстване на знанията и уменията в Модул „електронно кандитстване“ на ИСУН – ИСУН –Враца

4.19. „Дигиталната трансформация и съвременната библиотечна екосистема“ – уебинар на проект TELL-TRANS-EUROPEAN LEANRNING LIBRARIES – ФГББ – онлайн обучение

4.20. „Работа с източници на информация и проверяване на факти“ –обучителен семинар - Регионална библиотека –  Враца

4.21. „Какво е медия и как се съзадва съдържанието“ – обучителен семинар - Враца

4.22. Съвети и насоки за успешно кандидатстване по програма „Ти и LIDL” – ФРГИ – онлайн обучение

4.23. „Практика за създаване на съдържание – подкаст, блог, новина в социалните мрежи“ – обучителен семинар – Враца

4.24. Обучение Digcap за работа с информационни системи – ниво 1-2

IV. РАБОТА ПО СОБСТВЕНИ ПРОЕКТИ, ДОБРОВОЛЧЕСТВО И ТАКИВА В СЪТРУДНИЧЕСТВО С ДРУГИ НЕПРАВИТЕЛСТВЕНИ ОРГАНИЗАЦИИ 
   Повишава се активността за участие на читалищата в различни  донорски проекти и програми, чрез които се финансират различни дейности - библиотечна, художествено-творческа, информационна, за подобряване на материално-техническата база, както и за обучение на библиотечните специалисти.

През 2025 година, както вече посочихме, читалищата в община Враца спечелиха седем проекта за финансиране от  Фонд „Култура” на Общински съвет - Враца на обща стойност 18 333 лв. Това са читалищата в селата Чирен, Паволче, Челопек, Костелево, Згориград, Вировско и НЧ „Развитие 1869“ – Враца.

През отчетната година по програма „Библиотеките – съвременни центрове за четене и информация“ на Министерство на културата бяха одобрени единадесет читалища от Община Враца, но за съжаление и тя  беше редуцирана и на спечелилите читалища бяха дадени 60% от одобрените суми , както следва:

	№
	Читалище
	  Сума в лв.

	1.
	НЧ „Развитие-1869“ - Враца
	1992

	2.
	НЧ „ Селска пробуда“ – с. Горно Пещене
	598

	3.
	НЧ „Милин камък“ – с. Мраморен
	598

	4.
	НЧ „Пробуда 2012“ –с. Оходен
	598

	5.
	НЧ „Пробуда- 1926 Г.П.“ – с. Голямо Пещене
	598

	6.
	НЧ „Отец Паисий - с. Костелево
	597

	7.
	НЧ „Отец Паисий“ –с. Три кладенци
	597

	8.
	НЧ „Пробуждане-1906“ –с. Чирен
	597

	9.
	НЧ „Пробуда -1907“ - с. Тишевица
	596

	10.
	НЧ „Фар 1930“ – с. Паволче
	596

	11.
	НЧ „Светлина 1930“ – с. Баница
	565

	
	Общо:
	7932 лв.


Финансирането е на стойност 7 932 лева, с които са закупени над 600 тома книги, които  обогатяват  читалищните библиотеки. За съжаление цените на книгите вече са много високи като средната цена на художествената литература е 25 лева.

 Прави впечатление, че се повишава активността за участие в различни  донорски проекти и програми, чрез които се финансират различни дейности - библиотечна, художествено-творческа, информационна, за подобряване на материално-техническата база, както и за обучение на библиотечните специалисти. За съжаление проектите за ремонт на материалната база на читалищата са изключително малко, а това е проблем, който стои пред голяма част от читалищата. 

Осем читалища от община Враца спечелиха проекти за изграждане на мрежа от дигитални клубове по проект  BG-RRP-1.024 на МТСП.

Чрез тези клубове ще се повиши достъпа и качеството на обучението на всички заинтересовани страни. Клубовете са оборудвани с подходяща техника и интернет, което  дава възможност за безплатно и свободно ползване от лицата.

Целта на тази мярка е повишаване участието на населението в учене през целия живот и социално приобщаване чрез осигуряване на достъп до възможности за обучение в електронна среда от разстояние.

Дигиталните клубове ще изпълняват функцията на точки за достъп до налични електронни ресурси за различни видове обучения, в т. ч. за дигитални умения, разположени на различни платформи за електронно обучение, достъп до онлайн обучения и самообучение. В клубовете ще бъдат назначени наставници, които ще подпомагат хората, които нямат необходимите дигитални умения за пълноценно участие в онлайн курсове за обучение.

Ето и спечелените проекти от читалищата в Община Враца през 2025 година по читалища:

НЧ „Светлина – 1910“ – с. Баница:

· „Българските библиотеки – съвременни центрове за четене и информираност“ 2025 г. – 565,00 лв.
· „Изграждане на мрежа от дигитални клубове“ – 28 000 лв.
НЧ „Развитие – 1869“ – гр. Враца:

· Общински фонд „Култура“ - Участие на представителен ансамбъл за народни песни и танци „Вратица“ при НЧ „Развитие - 1869“  Враца в 8-ми Международен фестивал н танцовите, музикалните и певчески изкуства „Фолклорни нюанси“ – България 2025 – Слънчев бряг – 3 000 лв.
·  „Българските библиотеки – съвременни центрове за четене и информираност“ 2025 г. – 1 992 лв.
НЧ „Пробуда – 1926“ – с. Згориград:

· Общински фонд „Култура“ - Десето юбилейно издание на Кулинарен фестивал „Вкусна есен“ – 1 250 лв.
· „Изграждане на мрежа от дигитални клубове“ –29 999 лв.
НЧ „Милин камък – 1927“ – с. Мраморен:

· „Изграждане на мрежа от дигитални клубове“ – 28 000 лв.
· „Българските библиотеки – съвременни центрове за четене и информираност“ 2025 г. – 598,00 лв.
НЧ „Просвета 1927“ – с. Вировско:

· Общински фонд „Култура“ - „Седенка се кладеше в с. Вировско“ – 3 000 лв.
НЧ „Отец Паисий – 1926“ – с. Костелево:

· Общински фонд „Култура“ -Фолклорен празник „Хоро се вие, песен се пее в Костелево“ – 2 510 лв.
· „Изграждане на мрежа от дигитални клубове“ – 28 000 лв.
· „Българските библиотеки – съвременни центрове за четене и информираност“ 2025 г. – 597,00 лв.
НЧ „Фар – 1930“ – с. Паволче

· Оперативно финансиране – Фондация „Лъчезар Цоцорков“ – 10 000 лв.

· „Българските библиотеки – съвременни центрове за четене и информираност“ 2025 г. – 596,00 лв.

· Общински фонд „Култура“ – „Следобеден чай  със сладки изкушения“ – 2 573 лв.

· „Изграждане на мрежа от дигитални клубове“ – 28 000 лв.

НЧ „Огнище – 1930“ – с. Челопек

· „Изграждане на мрежа от дигитални клубове“ – 28 000 лв.
· Общински фонд „Култура“ - Четвърти фолклорен фестивал „Погледец“ с. Челопек – 3 000 лв.
НЧ „Пробуждане – 1906“ – с. Чирен

· Общински фонд „Култура“ – II Регионален фестивал – надиграване под звездите на любителски танцови школи, танцови клубове и групи от регион Враца „Тумба – лумба, иха – ха“ – 3 000 лв.
· „Българските библиотеки – съвременни центрове за четене и информираност“ 2025 г. – 597,00 лв.
· „Изграждане на мрежа от дигитални клубове“ – 28 000 лв.
НЧ „Отец Паисий – 1927“ – с. Три кладенци

· „Българските библиотеки – съвременни центрове за четене и информираност“ 2025 г. – 597,00 лв.
НЧ „Пробуда – 2012“ – с. Оходен

· „Българските библиотеки – съвременни центрове за четене и информираност“ 2025 г. – 598,00 лв.
НЧ „Пробуда – 1907“ – с. Тишевица

· „Българските библиотеки – съвременни центрове за четене и информираност“ 2025 г. – 596,00 лв.
НЧ „Селска пробуда – 1925“ – с. Горно Пещене

· „Българските библиотеки – съвременни центрове за четене и информираност“ 2025 г. – 598,00 лв.
· „Изграждане на мрежа от дигитални клубове“ – 28 000 лв.
НЧ „Пробуда – 1926“ – с. Голямо Пещене

· „Българските библиотеки – съвременни центрове за четене и информираност“ 2025 г. – 598,00 лв.
Общо привлечени приходи от донорство и проекти: 262 264 лв.

 V. КУЛТУРЕН КАЛЕНДАР ЗА ХУДОЖЕСТВЕНО-ТВОРЧЕСКАТА ДЕЙНОСТ НА НАРОДНИТЕ ЧИТАЛИЩА В ОБЩИНА ВРАЦА ЗА 2026 ГОДИНА

 
Културният календар на читалищата е разписан в Приложение 1 към Годишната програма за развитие на читалищата в община Враца за 2026 година.

VI. МАТЕРИАЛНО-ТЕХНИЧЕСКА БАЗА

Материално-техническата база на читалищата включва сградния фонд, оборудването и обзавеждане на библиотеки, салони, зали и други помещения. Общата тенденция е   амортизиран и остарял сграден фонд и техническо оборудване, което води до необходимостта от подмяна, ремонти и закупуване на ново оборудване. 

Ремонтите, които са извършени са по-скоро козметични и са със средства на читалищата. 

Остра нужда от ремонт на покривите има в читалищата в селата Три кладенци, Мраморен,Чирен и Косталево. Надяваме се, че с приемане на бюджета на Община Враца за 2026 година ще бъдат заложени средства за ремонт на сградите.

Извършени ремонти през 2025 година:

· НЧ „Огнище - 1930“ – с. Челопек – направен частичен ремонт на салона и на сцената на читалището за около 1000 лв.;

· НЧ „Просвета – 1927“ – с. Вировско – ремонт на покрива за над 60 хил.   лева, като средствата са от Община Враца – текущ ремонт;

· НЧ „Развитие-1869“ – Враца - ремонт на камерна зала и чиги на сцената за над 80 хил. лв., като ремонтът е извършен със собствени средства.

Проблем и през настоящата година ще е поддържането на материално-техническата база, тъй като средствата от държавната субсидия за една субсидирана щатна бройка не достигат в някои читалища дори за заплати. Чрез участие в различни донорски програми и финансиране от общинския бюджет ще се търсят начини за ремонтиране на материално-техническата база и създаване на оптимални условия за работа и занимания в читалищата.
VII. ФИНАНСИРАНЕ НА ЧИТАЛИЩАТА

Финансирането на читалищата остава един от основните проблеми проблеми, който стои пред тях и нормалното им функциониране. Въпреки положителната тенденция за активизиране на търсенето на спонсори и допълнителни източници на средства, държавната субсидия е крайно недостатъчна за покриването на всички разходи по издръжка и дейност. Към момента на подготовката на програмата, все още няма приет държавен бюджет и до приемането му ще се работи с параметрите от предходната година или с 19 555 лв.(9998,31 €). 

 С Постановление № 243 от 13 ноември 2025 г. за определяне размера на минималната работна заплата за страната Министерският съвет определи от 1 януари 2026 г. размер на минималната месечна работна заплата за страната 1 213 лв. (620,20 €).
В Приложение 3 е направена справка за минималната работна заплата на един библиотекар от читалище и средствата, които (не)остават за дейност, издръжка и плащания относно ЗЗБУТ за цялата година. 
Сериозен проблем пред читалищата тази година ще е фактът, че няма приет държавен бюджет, както и не е определена субсидия за издръжка през 2026 година, още повече, че и минималната работна заплата от 1 януари е повишена спрямо 2025 година, а средствата са недостатъчни не само за повишаване на заплатите, но има опасност и последните няколко месеца от годината работещите в читалищата да останат без заплати.

На дневен ред продължава да стои проблемът при някои от по-големите читалища за такса „Смет“, която за НЧ „Развитие -1869“ е в размер на 17 хиляди лева. 

Обезпечаването на читалищните дейности през 2026 г. ще се осъществява чрез финансиране от: 
( държавна субсидия, която е за подпомагане на дейността на читалищата за делегираните от държавата дейности - за заплати, ремонт, поддръжка, компютърно оборудване и художествено-творческа дейност и е разпределена съгласно указанията от Министерство на културата към комисиите, съставени съобразно изискванията на чл. 23 от Закона за народните читалища; 
            ( общинско финансиране – средства за дейност, за годишнини на читалищата, участия в престижни международни и национални конкурси и фестивали; 
           ( кандидатстване по проекти към Министерството на културата, европейски проекти и програми; 
           ( други източници (наеми на помещения, наем земеделска земя, други наеми, членски внос, дарения и др.); 

           ( развиване на допълнителна стопанска дейност, свързана с предмета на основната им дейност, в съответствие с действащото законодателство, като използват приходите от нея за постигане на определените в устава им цели. 
Народните читалища не разпределят печалба.  

           Разпределението на субсидиите се извършва от Комисия, съгласно чл. 23 от ЗНЧ на основание Указания за дейността на комисиите, извършващи разпределение на годишната държавна субсидия за читалищата, одобрени от Министерство на културата.

           Съгласно чл. 26а, ал. 4 от Закона за народните читалища, председателите на читалища представят ежегодно до 31 март пред кмета на общината и Общинския съвет доклади за осъществените читалищни дейности в изпълнение на Програмата и за изразходваните от бюджета средства през предходната година. При отчитане на дейностите в изпълнение на Програмата ще бъдат отчетени и индикаторите за оценка на изпълнението, които са залегнали в информационната карта за дейността на читалищата.

VIII. ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

Всички поставени цели и задачи в Програмата за развитие на читалищната дейност в община Враца през 2026 г. могат да бъдат осъществени след като се обединят усилията и ресурсите на всички страни, участващи в нейната реализация – читалища, обществени организации, местни власти и доброволци.

 Програмата подпомага развитие на образованието и културата в малките населени места и превръщането на народните читалища не само в духовни, но и в съвременни информационни центрове. 

           Програмата е отворен документ и при необходимост може да бъде допълвана или променяна.

За доклад по т. 10 от дневния ред на заседанието г-жа Николаева даде думата на г-жа Вероника Ценова – Зам.-кмет на Община Враца.


10. Изменение и допълнение на Правилника за организацията  и дейността на Общинско предприятие „Социални дейности“ - Враца и предоставяне на имот за управление.

                                                                                            Докладва: Вероника Ценова






                                   Зам.-кмет на Община Враца
Изказаха се: Ирина Иванова, Иво Иванова, Борислав Банчев и Кр.Богданов.
Р Е Ш Е Н И Е  № 682

Относно: Изменение и допълнение на Правилника за организацията  и дейността на Общинско предприятие „Социални дейности“ - Враца и предоставяне на имот за управление
ОБЩИНСКИ СЪВЕТ

На основание чл. 21,  ал. 1, т. 8 и ал. 2 от Закона за местното самоуправление и местната администрация във връзка с чл. 12, ал. 1 и чл. 52, ал. 4 от Закона за общинската собственост, чл. 5, ал. 2 и чл. 24 от Правилника за организацията и дейността на Общинско предприятие „Социални дейности”  и при мотиви, подробно изложени в предложението,
РЕШИ:

1. Допълва Правилника за организацията и дейността на Общинско предприятие „Социални дейности” - Враца,  както следва:

1.1. създава нова т. 7 в чл. 10:


„7. Отглежда плодове и зеленчуци за собствени нужди.“

2. Променя Правилника за организацията и дейността на ОП „Социални дейности”-Враца по отношение на структурата на предприятието без промяна на общата численост, както следва:

2. 1.  Трансформира длъжност „Специалист „Човешки ресурси “ – 1 щ. бр. в Дейност 2589 „Други дейности по социално подпомагане“ в длъжност „Общ работник” – 1 щ. бр. в същата дейност;

2. 2. Увеличава щатната численост в Дейност 2589 „Други дейности по социално подпомагане“ от 29 щ. бр. на 30 щ. бр. и намалява щатната численост в Дейност 2336 „Столове“ от 14 щ. бр. на 13 щ. бр., като трансформира длъжност „Главен готвач“ – 1 щ. бр. от Дейност 2336 „Столове“ в длъжност „Общ работник“ – 1 щ. бр. в Дейност 2589 „Други дейности по социално подпомагане“.

3. Утвърждава променената структура на ОП „Социални дейности” – Враца без промяна на числения състав на ОП „Социални дейности“ – Враца от 77 щ. бр.- Приложение 2 към Правилника за организацията и дейността на предприятието.

4. Изменя Решение №723 по Протокол № 57 от 29.07.2010 г. на Общински съвет – Враца, като допълва Приложение 1 - Списък на предоставените за управление имоти на Общинско предприятие „Социални дейности“-Враца с нова т.11- недвижим имот, представляващ поземлен имот с идентификатор 12259.1003.107 по Кадастралната карта и кадастралните регистри на гр. Враца, съставляващ урегулиран поземлен имот УПИ I, кв.7 по Регулационния план на гр. Враца, с площ 21 834 кв. м., ведно с построените в имота сгради /бивше НУ „Отец Паисий“/, актуван с АПОС №1206/06.04.2007 г.

5. Предоставя имота по т. 4 за безвъзмездно управление на Общинско предприятие „Социални дейности“ – Враца. Правото на управление на недвижимия имот се предоставя безсрочно.

6. Възлага на Кмета на Община Враца изпълнението на настоящото решение.
РЕЗУЛТАТИ ОТ ПРОВЕДЕНО ГЛАСУВАНЕ:

ЗА – 26: Адр.Тодоров, Б.Банчев, В.Врачовски, В.Янков, В.Георгиев, Вл.Христов, Вл.Миленков, Вл.Лакова, Д.Пеев, Иван Иванов, Ив.Иванов, Иво Ралчовски, Иво Иванов, Л.Петков, М.Симеонова, М.Стойчевски, М.Ангелов, М.Калистратов, М.Ангелова, Н.Василев, Н.Велчовска, Н.Николов, Н.Дакева, Св.Арнаудов, Хр.Найденов и Цв.Николаева.

ПРОТИВ – 2: Ир.Иванова и Кр.Богданов. 

ВЪЗДЪРЖАЛИ СЕ – 5: М.Михайлов, Р.Петков, Ст.Попов, Ст.Стаменов и Т.Петров.
ПРОЕКТЪТ ЗА РЕШЕНИЕ СЕ ПРИЕМА

СТРУКТУРА И ЧИСЛЕН СЪСТАВ НА ОП „СОЦИАЛНИ ДЕЙНОСТИ – 77 БРОЯ










За доклад по т. 11 от дневния ред на заседанието д-р Христов даде думата на инж. Цв.Стойчков – Зам.-кмет на Община Враца.
11. Решение за кандидатстване с проект „Рекултивация на клетка 2.1 на Регионално депо за неопасни отпадъци на общините Враца и Мездра“ по процедура № BG16FFPR002-2.005 „Рекултивация на регионални депа / клетки на регионални депа за битови отпадъци - втора“ по приоритет „Отпадъци“ на Програма „Околна среда“ 2021-2027 г.








                      Докладва: инж. Цветан Стойчков






                                 Зам.-кмет на Община Враца
Р Е Ш Е Н И Е  № 683

Относно: Решение за кандидатстване с проект „Рекултивация на клетка 2.1 на Регионално депо за неопасни отпадъци на общините Враца и Мездра“ по процедура № BG16FFPR002-2.005 „Рекултивация на регионални депа / клетки на регионални депа за битови отпадъци - втора“ по приоритет „Отпадъци“ на Програма „Околна среда“ 2021-2027 г.

ОБЩИНСКИ СЪВЕТ

На основание чл. 21, ал. 1, т. 15 и т. 23 и ал. 2, във връзка с чл. 59, чл. 60 и чл. 61 от Закона за местното самоуправление и местната администрация (ЗМСМА), съгласно Условия за кандидатстване по Процедура № BG16FFPR002-2.005 „Рекултивация на регионални депа / клетки на регионални депа за битови отпадъци - втора“ по приоритет „Отпадъци“ на Програма „Околна среда“ 2021-2027 г. и при мотиви, подробно изложени в Предложението

РЕШИ:

1. Дава съгласие Община Враца, като член на Регионално сдружение на управление на отпадъците, да кандидатства с проектно предложение по приоритетна ос 2 на Програма „Околна среда 2021-2027 г.” по Процедура № BG16FFPR002-2.005 „Рекултивация на регионални депа / клетки на регионални депа за битови отпадъци - втора“ по приоритет „Отпадъци“ на Програма „Околна среда“ 2021-2027 г. 

2. Дава съгласие, Община Враца да бъде водеща Община, която да подаде от името на двете кандидатстващи общини Враца и Мездра проектното предложение и да отговаря за неговото управление, като попълва, комплектова и подава искания за плащане, доклади за напредък, както и всички искания, уведомления, доклади, отчети, декларации и всички други документи по Административен договор за безвъзмездна помощ (АДБФП); да осигури екип за управление на проекта, като в него се включи един представител на Община Мездра; да възстановява на общината-партньор извършени от нея разходи със средства по АДБФП, постъпващи по нейна банкова сметка и да води цялата кореспонденция с Управляващия орган по АДБФП и информира своевременно за нея партньора.

3. Одобрява проект на Споразумение за партньорство, съгласно Приложение 1.

4. Упълномощава Кмета на Общината да подпише споразумение за партньорство, съгласно Приложение 1.

5. Дава съгласие Община Враца да поеме следните финансови ангажименти:

5.1. Необходимите финансови средства за покриване на първоначално допустимите разходи за подготовка на проектното предложение, преди средствата да бъдат възстановени от ПОС 2021-2027 г., да бъдат осигурени от бюджетите на община Враца и Община Мездра. Размерът на финансовите средства ще бъде разпределен между партньорите – Община Враца - 75%, Община Мездра – 25%, съгласно Протокол № 29 / 22.12.2025 г. на общото събрание на Регионално сдружение за управление на отпадъците (РСУО) Враца.

5.2. Необходимите финансови средства за покриване на допълнителни и/или недопустими разходи, необходими за изпълнението на проекта да бъдат осигурени от отчисления по чл. 60 от Закона за управление на отпадъците (ЗУО), съгласно чл. 20 от Наредба № 7 от 19.12.2013 г. за реда и начина за изчисляване и определяне на размера на обезпеченията и отчисленията, изискани при депониране на отпадъци и/или със средства от „Фонд за органите на местно самоуправление в България“ - ФЛАГ ЕАД и/или други източници. Размерът на финансовите средства ще бъде разпределен между партньорите – Община Враца - 75%, Община Мездра – 25%, съгласно Протокол № 29 / 22.12.2025 г. на общото събрание на РСУО Враца.

5.3. Необходимите финансови средства за покриване на наложени финансови корекции при изпълнение на проекта от страна на УО на ПОС 2021-2027 да бъдат осигурени от бюджетите на Общините. Размерът на финансовите средства ще бъде разпределен между партньорите – Община Враца - 75%, Община Мездра – 25%, съгласно Протокол № 29 / 22.12.2025 г. на общото събрание на РСУО Враца.

6. Поема ангажимента натрупаните средства от общините от Регионално сдружение за управление на отпадъците (РСУО) Враца по чл. 60 от ЗУО да се ползват за изпълнение на биологичната рекултивация и следексплоатационни грижи.

7. В случай че след приспадане на необходимите средства за биологична рекултивация и следексплоатационни грижи на площадките на депото (съгласно проекта за рекултивация), остават средства от внасяните от Община Враца обезпечения по чл. 60 от ЗУО, дава съгласие за ползването им за съфинансиране от страна на общината на дейностите по техническа рекултивация.

8. Дава съгласие, Община Враца да възлага обществените поръчки в рамките на проекта и извършва разплащанията към определените изпълнители, след осигурено финансиране.

9. Дава съгласие разплащанията в рамките на проекта да се извършват от Управляващия орган на ПОС 2021-2027 г. само по сметката на водещата община - Враца, посочена в АДБФП.

10. Упълномощава Кмета на община Враца, при одобрено за финансиране проектно предложение, да подпише АДБФП /административен договор за безвъзмездна финансова помощ/.

11. Възлага на Кмета на Община Враца да осъществи всички необходими действия по изпълнението на настоящото решение.

РЕЗУЛТАТИ ОТ ПРОВЕДЕНО ГЛАСУВАНЕ:

ЗА – 26: В.Врачовски, В.Янков, В.Георгиев, Вл.Христов, Вл.Миленков, Вл.Лакова, Д.Пеев, Ив.Иванов, Иво Ралчовски, Ир.Иванова, К.Кунгалов, Кр.Богданов, М.Симеонова, М.Стойчевски, М.Ангелов, М.Михайлов, М.Калистратов, М.Ангелова, Н.Велчовска, Н.Дакева, Р.Петков, Св.Арнаудов, Ст.Попов, Ст.Стаменов, Т.Петров и Цв.Николаева.

ПРОТИВ – 0

ВЪЗДЪРЖАЛИ СЕ – 1: Иво Иванов.

ПРОЕКТЪТ ЗА РЕШЕНИЕ СЕ ПРИЕМА

Приложение 1

СПОРАЗУМЕНИЕ ЗА ПАРТНЬОРСТВО 

Днес, …………….. г., в гр. Враца, между:

ОБЩИНА ВРАЦА, ЕИК/БУЛСТАТ 000193115, със седалище и адрес на управление гр. Враца, ул. „Стефанаки Савов“ № 6, представляванa от ……….., в качеството му на Кмет на Община Враца, наричана по-долу ВОДЕЩА ОБЩИНА, от една страна 

и

ОБЩИНА МЕЗДРА, ЕИК/БУЛСТАТ 000193371, със седалище и адрес на управление гр. Мездра, ул. „Христо Ботев“ № 27, представляванa от ……………, в качеството му на Кмет на Община Мездра, наричана по-долу ОБЩИНА ПАРТНЬОР, от друга страна,

се сключи настоящето СПОРАЗУМЕНИЕ ЗА ПАРТНЬОРСТВО, наричано по-долу за краткост СПОРАЗУМЕНИЕТО, за следното:

РАЗДЕЛ І

ПРЕДМЕТ И ЦЕЛ НА СПОРАЗУМЕНИЕТО

Чл. 1. (1) Настоящото СПОРАЗУМЕНИЕ урежда правата и задълженията на страните във връзка с подготовката и кандидатстване по процедура за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ № BG16FFPR002-2.005 „Рекултивация на регионални депа / клетки на регионални депа за битови отпадъци - втора“ по приоритет „Отпадъци“ на Програма „Околна среда“ 2021-2027 г.

Чл. 2. (1) Целта на настоящото СПОРАЗУМЕНИЕ е ефективна и качествена подготовка, последващо кандидатстване и изпълнение на проект „Рекултивация на клетка 2.1 на Регионално депо за неопасни отпадъци на общините Враца и Мездра“ по процедура за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ № BG16FFPR002-2.005 „Рекултивация на регионални депа / клетки на регионални депа за битови отпадъци - втора“ по приоритет „Отпадъци“ на Програма „Околна среда“ 2021-2027 г.

РАЗДЕЛ II 

ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ

Чл. 3. (1) Кандидатстването за финансиране, изпълнението и управлението на проекта изисква координиране и съвместни действия на общините: Враца и Мездра.

(2) Страните по СПОРАЗУМЕНИЕТО се обвързват да изпълняват ефективно и качествено подготовката и изпълнението на проект „Рекултивация на клетка 2.1 на Регионално депо за неопасни отпадъци на общините Враца и Мездра“ по процедура за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ № BG16FFPR002-2.005 „Рекултивация на регионални депа / клетки на регионални депа за битови отпадъци - втора“ по приоритет „Отпадъци“ на Програма „Околна среда“ 2021-2027 г. съгласно Условията за кандидатстване по процедурата за директно предоставяне на безвъзмездна финансова помощ. 

(3) С оглед пълно и точно изпълнение па СПОРАЗУМЕНИЕТО, страните се съгласяват да предприемат всички необходими действия, свързани с изпълнението на ПРОЕКТА, в случай че същият бъде одобрен за финансиране по приоритетна ос 2 „Отпадъци“ на Програма „Околна среда 2021 – 2027 г.“, в рамките на Процедура № BG16FFPR002-2.005.
РАЗДЕЛ Ш

ПРАВА, ЗАДЪЛЖЕНИЯ И ОТГОВОРНОСТИ НА ОБЩИНИТЕ-ПАРТНЬОРИ

Чл. 4. С оглед пълно и точно изпълнение на СПОРАЗУМЕНИЕТО, страните се съгласяват:

(1) Общините се съгласяват, че Община Враца е Водеща община при изпълнение и управление на проекта, като е пряко отговорна за законосъобразното управление на проекта и за осигуряване качественото изпълнение на заложените дейности. 

(2) Определят следните конкретни задачи на всяка една от общините-партньори във връзка с подготовката и подаването на проектното предложение, планирането, управлението и изпълнението на АДБФП и дейностите по проекта, както и начина на определяне на екипа за управление:

2.1. Всяка една община да предостави необходимите изходни данни и документи за подготовка на проектното предложение;

2.2. Екипът за управление на проекта да бъде на Водещата община, като Общината партньор да излъчи един свой представител, който да участва в изпълнението и да поддържа контакт с ръководителя и координатора по проекта;

2.3. Община Враца, като Водеща община да планира, управлява и изпълнява дейностите по проекта.

2.4. Водещата община следва да определи механизми за вътрешна оценка и контрол, както и за мониторинг на напредъка и предприемане на корективни мерки при необходимост.

(3)  Водещата община се задължава: 

3.1. Да подаде от името на всички кандидатстващи общини проектното предложение по реда и в срока, определени в Условията за кандидатстване по процедура чрез директно предоставяне на безвъзмездна финансова помощ № BG16FFPR002-2.005 „Рекултивация на регионални депа / клетки на регионални депа за битови отпадъци“ по приоритетна ос 2 „Отпадъци“ на Програма „Околна среда“ 2021-2027 г.;

3.2. Да информира Общината-партньор за одобрението на проектното предложение; 

3.3. Кметът на Община Враца, при одобрено за финансиране проектно предложение, да подпише АДБФП /административен договор за безвъзмездна финансова помощ/;

3.4. Да попълва, комплектова и подава искания за плащане, доклади за напредък, както и всички искания, уведомления, доклади, отчети, декларации и всички други документи по АДБФП; 

3.5. Да възстановява на общината-партньор извършени от нея разходи със средства по АДБФП, постъпващи по нейна банкова сметка;

3.6. Да получава цялата кореспонденция с Управляващия орган по АДБФП и информира своевременно за нея партньора;

3.7. Да информира общината-партньор за всяко обстоятелство, което би могло да доведе до спиране или удължаване на срока за изпълнение на АДБФП;

3.8. Да информира общината-партньор за всяко предстоящо изменение на АДБФП, което би могло да окаже въздействие върху правата и задълженията им.  

(4)  Общината – партньор на Водещата община се задължава: 

4.1. Да подпомага водещата община при извършването на всички дейности, съобразно предвиденото в проектното предложение;

4.2. Да предоставя на Водещата община всички документи, които се изискват съгласно Условията за кандидатстване или друг нормативен акт и са съпътстващи проектното предложение, в т.ч. и осигуряване на всички необходими разрешителни, решения на общинските съвети и други, зависещи от съответната община;

4.3. Да подпише в указан от Водещата община срок всички изискуеми и неизрично изброени в настоящото партньорско споразумение документи, приложими към проектното предложение;

4.4. Да уведомява своевременно Водещата община за всяко обстоятелство, което би могло да доведе до забавено изпълнение или до неизпълнение на дейности, включени в одобреното за финансиране проектно предложение. 

(5)  Общините договарят следната стратегия за това, как ще бъдат подготвяни и възлагани обществените поръчки по проекта и реда за възстановяване на суми в бюджета на общините-партньори по проведени процедури за обществени поръчки, след извършени разплащания по проекта от Управляващия орган по сметката на общината бенефициент:

5.1. Община Враца да подготвя и възлага обществените поръчки в рамките на Проекта и извършва разплащанията към определените изпълнители, след осигурено финансиране;

5.2. Разплащанията в рамките на проекта се извършват от Управляващия орган на ПОС 2021-2027 г. само по сметката на Водещата община - Враца, посочена в АДБФП;

5.3. След проведени процедури за обществени поръчки  и извършените разплащания по проекта от Управляващия орган, Община Враца да възстанови по сметката на Община Мездра извършените от нея разходи. 

(6) Общините се съгласяват да изпълняват следните дейности:

6.1. Спомагателни дейности, включващи:

6.1.1. Дейности за подготовка на проектното предложение;

6.1.2. Упражняване на строителен надзор при изпълнение на СМР. 

6.2. Техническа рекултивация на клетките от регионално депо за битови отпадъци.

6.3. Организация и управление на проекта, видимост, прозрачност и комуникация и подготовка на документации за възлагане на обществени поръчки.

(7)  Общините се съгласяват след извършване на техническата рекултивация задължително да се извърши биологична рекултивация на клетката на депото в срока на дълготрайност на проекта – 5 години от окончателното плащане към бенефициента по проекта.

Раздел IV

ФИНАНСОВИ ЗАДЪЛЖЕНИЯ НА ОБЩИНИТЕ-ПАРТНЬОРИ

Чл. 5. (1) Общините – партньори се задължават: 

1. Необходимите финансови средства за покриване на първоначално допустимите разходи за подготовка на проектното предложение, преди средствата да бъдат възстановени от ПОС 2021-2027 г., да бъдат осигурени от бюджетите на двете Общини при следното разпределение: 

1.1. Община Враца – 75%.

1.2. Община Мездра – 25% 

2. Необходимите финансови средства за покриване на допълнителни и/или недопустими разходи, необходими за изпълнението на проекта да бъдат осигурени от отчисления по чл. 60 от ЗУО, съгласно чл. 20 от Наредба № 7 от 19.12.2013 г. за реда и начина за изчисляване и определяне на размера на обезпеченията и отчисленията, изискани при депониране на отпадъци и/или със средства от „Фонд за органите на местно самоуправление в България“ – ФЛАГ ЕАД и/или други източници при следното разпределение:

2.1. Община Враца – 75% 

2.2. Община Мездра – 25% 

3. Необходимите финансови средства за покриване на наложени финансови корекции при изпълнение на проекта от страна на УО на ПОС 2021-2027 година да бъдат осигурени от бюджетите на двете Общини при следното разпределение: 

3.1. Община Враца – 75% 

3.2. Община Мездра – 25% 

(2)  Общините поемат ангажимента натрупаните средства от общините от Регионално сдружение за управление на отпадъците (РСУО) Враца по чл. 60 от ЗУО да се ползват за изпълнение на биологичната рекултивация и следексплоатационни грижи.

(3)  В случай че след приспадане на необходимите средства за биологична рекултивация и следексплоатационни грижи на площадките на депото (съгласно проекта за рекултивация), остават средства от внасяните от Община Враца и Община Мездра обезпечения по чл. 60 от ЗУО, Общините дават съгласие за ползването им за съфинансиране от страна на съответната община на дейностите по техническа рекултивация.

РАЗДЕЛ V

СРОК НА ДЕЙСТВИЕ НА СПОРАЗУМЕНИЕТО

Чл. 6. Настоящото СПОРАЗУМЕНИЕ влиза в сила от датата на неговото подписване и прекратява своето действие, след като страните по него приключат всички дейности и ангажименти, поети във връзка с подготовката и изпълнението на проекта, но не по-рано от 5 години, от окончателното плащане към бенефициента по Административния договор за безвъзмездна финансова помощ и извършване на биологичната рекултивация.

РАЗДЕЛ VI

ПРЕКРАТЯВАНЕ НА СПОРАЗУМЕНИЕТО

Чл. 7. Настоящото СПОРАЗУМЕНИЕ се прекратява:

1. по взаимно съгласие на страните;

2. с изтичането на срока на настоящото СПОРАЗУМЕНИЕ;

3. в случай, че договорът за безвъзмездна финансова помощ за ПРОЕКТА бъде прекратен;

4. при настъпване на събитие, което може да бъде определено като непреодолима сила, когато обстоятелствата от извънреден характер, които се определят като непреодолимата сила възпрепятстват по такъв начин изпълнението на задълженията по СПОРАЗУМЕНИЕТО, че на практика водят до невъзможност за изпълнението на СПОРАЗУМЕНИЕТО като цяло.

РАЗДЕЛ VII

ДРУГИ РАЗПОРЕДБИ

Чл. 8. (1) Страните по СПОРАЗУМЕНИЕТО се задължават да не разпространяват информация, получена във връзка с неговото изпълнение.

(2) Предходната алинея не се прилага, тогава когато информация и документи, свързани с изпълнението на СПОРАЗУМЕНИЕТО са изискани от Договарящия орган, Сертифициращия орган, Одитиращия орган, европейски и национални контролни и одитиращи органи и представители на Европейската комисия, както и когато до същите е предоставен достъп при извършване на проверки на място и одити. 
Чл. 9. Всички съобщения, уведомления и др. подобни, както и цялата кореспонденция между страните се извършва в писмена форма.
Чл. 10. (1) Настоящото СПОРАЗУМЕНИЕ може да бъде изменяно и/или допълвано само по взаимно съгласие на страните, изразено в писмена форма.

(2) При постъпило мотивирано искане от Договарящия орган до ВОДЕЩИЯ ПАРТНЬОР, последният предприема всички необходими действия по привеждане на СПОРАЗУМЕНИЕТО в съответствие с предложените изменения.

Чл. 11. Всички спорове между страните, възникнали във връзка с влизането в сила, действието и изпълнението на настоящото СПОРАЗУМЕНИЕ ще се решават в дух на добра воля чрез преговори между страните.

Чл. 12. В случай че някоя от клаузите на СПОРАЗУМЕНИЕТО бъде обявена за нищожна, невалидна или неприложима изцяло или отчасти, по силата на законова разпоредба или нормативен, административен или съдебен акт, тази клауза няма да се прилага, без това да засяга приложимостта на останалата част от СПОРАЗУМЕНИЕТО.  

Настоящето СПОРАЗУМЕНИЕ се състави и подписа в два еднообразни екземпляра – един за ОБЩИНАТА ВОДЕЩ ПАРТНЬОР и един за ОБЩИНАТА ПАРТНЬОР. 

	ЗА ВОДЕЩИЯ ПАРТНЬОР:
	ЗА ОБЩИНАТА ПАРТНЬОР:

	………………………………
	………………………………



За доклад по т. 12 от дневния ред на заседанието д-р Христов даде думата на г-н Ал.Владимиров – Зам.-кмет на Община Враца.

12. Прекратяване на съсобственост чрез продажба на общинската част от поземлен имот с идентификатор 12259.1011.127 по кадастралната карта и Кадастралните регистри на гр. Враца, съставляващ УПИ ХХII-127, кв. 10 по плана на „Складова зона“,   гр. Враца.

                                                                                            Докладва: Александър Владимиров






                                Зам.-кмет на Община Враца
Р Е Ш Е Н И Е  № 684

Относно: Прекратяване на съсобственост чрез продажба на общинската част от поземлен имот с идентификатор 12259.1011.127 по кадастралната карта и Кадастралните регистри на гр. Враца, съставляващ УПИ ХХII-127, кв. 10 по плана на „Складова зона“,              гр. Враца

ОБЩИНСКИ СЪВЕТ

На основание чл. 21, ал. 1, т. 8 и ал. 2 от ЗМСМА, чл. 35, ал. 4, т. 2 и чл. 36, ал. 1, т. 2 от Закона за общинската собственост, във връзка с чл. 33, ал. 1, т. 1, чл. 38 и чл. 42, ал. 1, т. 2 и ал. 3 от Наредбата за реда за придобиване, управление и разпореждане с общинско имущество и при мотиви, подробно изложени в Предложението,
РЕШИ:


1. Определя пазарна цена, въз основа на пазарна оценка, изготвена от независим лицензиран оценител, относно пазарната стойност на общинската част от поземлен имот с идентификатор 12259.1011.127 по кадастралната карта и кадастралните регистри на гр. Враца, съставляващ УПИ XXII-127, кв. 10 по плана на „Складова зона“, гр. Враца, а именно 214 кв. м., съответстващи на 214/592 идеални части, актувани с Акт за частна общинска собственост №1809/04.10.2010 г., в размер на 10 070,00 евро (словом:десет хиляди и седемдесет евро) без включен ДДС.

2. Възлага на кмета на Община Враца да проведе процедура за прекратяване на съсобственост чрез продажба на общинската част от имота по т. 1 в полза на съсобственика „Н. АЛЕКСИЕВ-65“ ЕООД, ЕИК 200578497, по определената пазарна цена.

РЕЗУЛТАТИ ОТ ПРОВЕДЕНО ГЛАСУВАНЕ:

ЗА – 23: В.Янков, В.Георгиев, Вл.Христов, Вл.Миленков, Д.Пеев, Ив.Иванов, Иво Ралчовски, Ир.Иванова, К.Кунгалов, М.Симеонова, М.Стойчевски, М.Ангелов, М.Михайлов, М.Калистратов, М.Ангелова, Н.Велчовска, Н.Дакева, Р.Петков, Св.Арнаудов, Ст.Попов, Ст.Стаменов, Т.Петров и Хр.Найденов.

ПРОТИВ – 0 

ВЪЗДЪРЖАЛИ СЕ – 3: В.Врачовски, Вл.Лакова и Иво Иванов.

ПРОЕКТЪТ ЗА РЕШЕНИЕ СЕ ПРИЕМА


За доклад по т. 13 от дневния ред на заседанието д-р Христов даде думата на г-н Ал.Владимиров – Зам.-кмет на Община Враца.

13. Продажба на земя – частна общинска собственост, представляваща поземлен имот с идентификатор 54482.501.318 по кадастралната карта и кадастралните регистри на с. Оходен, съставляващ УПИ XII, кв. 13 по плана на с. Оходен, в полза на собственика на построената в имота сграда.

                                                                                            Докладва: Александър Владимиров






                                Зам.-кмет на Община Враца
Д-р Христов докладва положително становище по разглежданата точка от кмета на кметство с. Оходен, община Враца. 
Р Е Ш Е Н И Е  № 685

Относно: Продажба на земя – частна общинска собственост, представляваща поземлен имот с идентификатор 54482.501.318 по кадастралната карта и кадастралните регистри на с. Оходен, съставляващ УПИ XII, кв. 13 по плана на с. Оходен, в полза на собственика на построената в имота сграда

ОБЩИНСКИ СЪВЕТ

На основание чл. 21, ал. 1, т. 8 и ал. 2 от ЗМСМА, чл. 34, ал. 1 и ал. 2 от Закона за общинската собственост, във връзка с чл. 8, ал. 1, т. 3 от Наредбата за реда за придобиване, управление и разпореждане с общинско имущество и при мотиви, подробно изложени в Предложението,
РЕШИ:

1. Определя пазарна цена, въз основа на пазарна оценка, изготвена от независим лицензиран оценител, съгласно която стойността на земята, представляваща поземлен имот с идентификатор 54482.501.318 по Кадастралната карта и кадастралните регистри на с. Оходен, съставляващ УПИ XII, кв. 13 по плана на с. Оходен, с площ 630 кв. м., актуван с Акт за частна общинска собственост №4179/13.11.2025 г., в който е построена сграда, с признато право на строеж по силата на Указ № 543/1956 г., възлиза на 2 684,28 евро (две хиляди шестстотин осемдесет и четири евро и двадесет и осем цента) без включен ДДС.
2. Възлага на кмета на Община Враца да проведе процедура за продажба на земята в полза на собственика на построената в имота сграда – Красимир Георгиев Георгиев, по определената пазарна цена по т. 1.

РЕЗУЛТАТИ ОТ ПРОВЕДЕНО ГЛАСУВАНЕ:

ЗА – 27: Адр.Тодоров, В.Янков, В.Георгиев, Вл.Христов, Вл.Миленков, Д.Пеев, Ив.Иванов, Иво Ралчовски, Иво Иванов, Ир.Иванова, К.Кунгалов, Кр.Богданов, М.Симеонова, М.Стойчевски, М.Ангелов, М.Михайлов, М.Калистратов, М.Ангелова, Н.Велчовска, Н.Дакева, Р.Петков, Св.Арнаудов, Ст.Попов, Ст.Стаменов, Т.Петров, Хр.Найденов и Цв.Николаева.

ПРОТИВ – 0 

ВЪЗДЪРЖАЛИ СЕ – 2: В.Врачовски и Вл.Лакова.

ПРОЕКТЪТ ЗА РЕШЕНИЕ СЕ ПРИЕМА


За доклад по т.14 от дневния ред на заседанието д-р Христов даде думата на г-н Ал.Владимиров – Зам.-кмет на Община Враца.
Поради неокомплектоване на преписката по точката от дневния ред, вносителят оттегли внесеното предложение с проект за решение по т. 14.

За доклад по т.15 от дневния ред на заседанието д-р Христов даде думата на г-н Ал.Владимиров – Зам.-кмет на Община Враца.

15. Изменение на Решение №723 по Протокол №57 от 29.07.2010 г., изменено и допълнено с Решение №468 по Протокол №28 от 28.09.2021 г., и Решение №880 по Протокол №59 от 28.03.2023 г. на Общински съвет – Враца, касаещо Общинско предприятие „Социални дейности“ – Враца.



          




                      Докладва: Александър Владимиров






                                Зам.-кмет на Община Враца
Р Е Ш Е Н И Е  № 686

Относно: Изменение на Решение №723 по Протокол №57 от 29.07.2010 г., изменено и допълнено с Решение №468 по Протокол №28 от 28.09.2021 г., и Решение №880 по Протокол №59 от 28.03.2023 г. на Общински съвет – Враца, касаещо Общинско предприятие „Социални дейности“ – Враца

ОБЩИНСКИ СЪВЕТ

На основание чл. 21, ал. 1, т. 8 и ал. 2 от Закона за местното самоуправление и местната администрация, чл. 8, ал. 1 и чл. 12, ал. 1 от Закона за общинската собственост и при мотиви, изложени в Предложението,
РЕШИ:

1. Изменя Решение №880 по Протокол №59 от 28.03.2023 г. на Общински съвет – Враца, както следва:

1.1. Предоставя безвъзмездно за управление на Общинско предприятие „Социални дейности“ – Враца недвижим имот, публична общинска собственост, представляващ помещения №№ 24, 25, 26, 27, 28 и 30, с обща площ 127,70 кв. м, находящи се в самостоятелен обект в сграда с идентификатор 12259.1017.122.1.32 по КККР на гр. Враца, с административен адрес:  ул. „Стоян Заимов“ №1, актуван с АПОС №2324/18.04.2013 г., за нуждите и дейността на предприятието.
1.2. Отнема от Общинско предприятие „Социални дейности“ – Враца, поради отпаднала необходимост, предоставения за управление недвижим имот, представляващ самостоятелен обект в сграда с идентификатор 12259.1019.295.2.34 по КККР на гр. Враца, с площ 433,66 кв. м, находящ се на ул. „Мито Цветков“ №2, актуван с АЧОС №3198/21.05.2018 г.

2. Изменя т. 10 от Приложение 1 – Списък на предоставените за управление имоти на Общинско предприятие „Социални дейности“, неразделна част от Решение № 723 по Протокол № 57 от 29.07.2010 г. на Общински съвет – Враца, като вместо имота по т. 1.2 включва имота по т. 1.1 от настоящото решение.

3. В останалата си част Решение № 468 по Протокол № 28 от 28.09.2021 г. и Решение № 723 по Протокол № 57 от 29.07.2010 г. на Общински съвет – Враца, остават непроменени.

4. Правото на управление на недвижимия имот по т. 1.1. се предоставя безсрочно.

5. Възлага на Кмета на Община Враца да предприеме необходимите действия по изпълнение на настоящото решение.

РЕЗУЛТАТИ ОТ ПРОВЕДЕНО ГЛАСУВАНЕ:

ЗА – 25: Адр.Тодоров, В.Врачовски, В.Янков, В.Георгиев, Вл.Христов, Вл.Миленков, Вл.Лакова, Д.Пеев, Ив.Иванов, Иво Ралчовски, К.Кунгалов, М.Симеонова, М.Стойчевски, М.Ангелов, М.Калистратов, М.Ангелова, Н.Василев, Н.Велчовска, Н.Николов, Н.Дакева, Р.Петков, Св.Арнаудов, Ст.Стаменов, Хр.Найденов и Цв.Николаева.

ПРОТИВ – 0 

ВЪЗДЪРЖАЛИ СЕ – 6: Иво Иванов, Ир.Иванова, Кр.Богданов, М.Михайлов, Ст.Попов и Т.Петров.

ПРОЕКТЪТ ЗА РЕШЕНИЕ СЕ ПРИЕМА


За доклад по т.16 от дневния ред на заседанието д-р Христов даде думата на г-н Ал.Владимиров – Зам.-кмет на Община Враца.

16. Промяна режима и характера на собствеността на поземлен имот с идентификатор 12259.1020.295 по Кадастралната карта и кадастралните регистри на гр.Враца,  ведно с построените в имота сгради, от частна в публична общинска собственост.


                                                                                 Докладва: Александър Владимиров






                                Зам.-кмет на Община Враца
Р Е Ш Е Н И Е  № 687

Относно: Промяна режима и характера на собствеността на поземлен имот с идентификатор 12259.1020.295 по Кадастралната карта и кадастралните регистри на гр.Враца,  ведно с построените в имота сгради, от частна в публична общинска собственост

ОБЩИНСКИ СЪВЕТ

На основание чл. 21, ал. 1, т. 8 и ал. 2 от Закона за местното самоуправление и местната администрация, чл.3, ал.2, и чл. 6, ал. 2 от Закона за общинската собственост и при мотиви, изложени в Предложението,       

Р Е Ш И:


1. Дава съгласие за промяна характера и режима на собственост на недвижим имот, представляващ поземлен имот с идентификатор 12259.1020.295 по Кадастралната карта и кадастралните регистри на гр.Враца, УПИ IV-295, кв.55 по действащия регулационен план на гр.Враца, с адрес: гр. Враца, ул.„Иван Андрейчин” №2А, ведно с построените в имота сгради: сграда с идентификатор 12259.1020.295.3 по КККР на гр.Враца, със застроена площ 458 кв. м., брой етажи 3, с предназначение: Заведение за социални грижи, и сграда с идентификатор 12259.1020.295.4 по КККР на гр.Враца, със застроена площ 16 кв. м., брой етажи 1, с предназначение: Сграда за енергопроизводство, актувани с Акт за частна общинска собственост №1181/15.02.2007 г., от частна – в публична общинска собственост, и обявява същите за публична общинска собственост.

2. Възлага на кмета на Община Враца да извърши всички последващи действия по изпълнение на настоящото решение.

РЕЗУЛТАТИ ОТ ПРОВЕДЕНО ГЛАСУВАНЕ:

ЗА – 31: В.Врачовски, В.Янков, В.Георгиев, Вл.Христов, Вл.Миленков, Вл.Лакова, Д.Пеев, Ив.Иванов, Иво Ралчовски, Иво Иванов, Ир.Иванова, К.Кунгалов, Кр.Богданов, Л.Петков, М.Симеонова, М.Стойчевски, М.Ангелов, М.Михайлов, М.Калистратов, М.Ангелова, Н.Василев, Н.Велчовска, Н.Николов, Н.Дакева, Р.Петков, Св.Арнаудов, Ст.Попов, Ст.Стаменов, Т.Петров, Хр.Найденов и Цв.Николаева.

ПРОТИВ – 0 

ВЪЗДЪРЖАЛИ СЕ – 0
ПРОЕКТЪТ ЗА РЕШЕНИЕ СЕ ПРИЕМА


За доклад по т.17 от дневния ред на заседанието д-р Христов даде думата на г-н Ал.Владимиров – Зам.-кмет на Община Враца.

17. Даване на съгласие за освобождаване от месечен наем, за нает спортен обект – общинска собственост, за период на неизползваемост.
 
                                                                                                                                                                                                                           Докладва: Александър Владимиров






                       Зам.-кмет на Община Враца

Изказа се: Томас Петров.
Р Е Ш Е Н И Е  № 688

Относно: Даване на съгласие за освобождаване от месечен наем, за нает спортен обект – общинска собственост, за период на неизползваемост
ОБЩИНСКИ СЪВЕТ

На основание  чл. 21, ал. 1, т. 8 и ал. 2 от Закона за местното самоуправление и местната администрация, чл.15а от Наредбата за условията и реда за използването на спортни обекти, собственост на Община Враца и за финансирането и подпомагането на физическата активност, физическото възпитание, спорта и спортно – туристическата дейност, и при мотиви, изложени в Предложението
РЕШИ:
I. Дава съгласие Спортен клуб „БС Рейсинг Тийм“ Сдружение, ЕИК 206004790, представлявано от Светлин Христов Иванов, наемател по Договор № 1322/24.11.2021 г. за отдаване под наем на спортен обект/недвижим имот – общинска собственост, да бъде освободен от заплащане на месечен наем за недвижим имот с идентификатор 12259.1027.24 по Кадастралната карта и кадастралните регистри на гр.Враца, УПИ III, кв. 234, ул. „Васил Кънчов“, по Регулационния  план на гр. Враца, представляващ картинг писта и прилежащите към нея дворно място, гаражни клетки, трибуни, авто писта и авио писта, с обща площ 64 000 кв. м., актуван с АПОС №471/10.03.2003 г., за периода на неизползваемост, считано от края на месец октомври до края на месец април, но за не повече от 6 (шест) месеца в рамките на една календарна година.
II. Възлага на Кмета на Община Враца да сключи анекс към Договор №1322/24.11.2021 г. за отдаване под наем на спортен обект/недвижим имот – общинска собственост, неразделна част от настоящото решение.
РЕЗУЛТАТИ ОТ ПРОВЕДЕНО ГЛАСУВАНЕ:

ЗА – 24: В.Врачовски, В.Янков, В.Георгиев, Вл.Христов, Вл.Миленков, Вл.Лакова, Д.Пеев, Ив.Иванов, Иво Ралчовски, М.Симеонова, М.Стойчевски, М.Ангелов, М.Михайлов, М.Калистратов, М.Ангелова, Н.Василев, Н.Велчовска, Н.Николов, Н.Дакева, Св.Арнаудов, Ст.Попов, Ст.Стаменов, Хр.Найденов и Цв.Николаева.

ПРОТИВ – 0 

ВЪЗДЪРЖАЛИ СЕ – 7: Иво Иванов, Ир.Иванова, К.Кунгалов, Кр.Богданов, Л.Петков, Р.Петков и Т.Петров.

ПРОЕКТЪТ ЗА РЕШЕНИЕ СЕ ПРИЕМА


За доклад по т.18 от дневния ред на заседанието д-р Христов даде думата на г-н  Ал.Владимиров – Зам.-кмет на Община Враца.

18. Даване на съгласие за промяна в характера и режима на собствеността на поземлен имот с проектен идентификатор 12259.1019.330 по кадастралната карта и кадастралните регистри на гр. Враца от публична в частна общинска собственост.

                                                                                                       Докладва: Александър Владимиров






                                Зам.-кмет на Община Враца


Р Е Ш Е Н И Е  № 689

Относно: Даване на съгласие за промяна в характера и режима на собствеността на поземлен имот с проектен идентификатор 12259.1019.330 по кадастралната карта и кадастралните регистри на гр. Враца от публична в частна общинска собственост

ОБЩИНСКИ СЪВЕТ

На основание чл. 21, ал. 1, т. 8 и ал. 2 от Закона за местното самоуправление и местната администрация, чл. 8, ал. 1 и чл. 6, ал. 1 и ал. 3 от Закона за общинската собственост и при мотиви, изложени в Предложението, 

Р Е Ш И:

1. Дава съгласие за промяна в характера и режима на собствеността на поземлен имот с проектен идентификатор 12259.1019.330 по кадастралната карта и кадастралните регистри на гр. Враца, с проектна площ 1 кв. м., от публична в частна общинска собственост, като обявява същия за частна общинска собственост.

2. Възлага на кмета на Община Враца да извърши всички необходими последващи действия по изпълнение на настоящото решение.

РЕЗУЛТАТИ ОТ ПРОВЕДЕНО ГЛАСУВАНЕ:

ЗА – 27: Адр.Тодоров, Б.Банчев, В.Янков, В.Георгиев, Вл.Христов, Вл.Миленков, Д.Пеев, Иван Иванов, Ив.Иванов, Иво Ралчовски, Ир.Иванова, К.Кунгалов, М.Симеонова, М.Стойчевски, М.Ангелов, М.Михайлов, М.Калистратов, М.Ангелова, Н.Василев, Н.Велчовска, Н.Дакева, Р.Петков, Св.Арнаудов, Ст.Попов, Ст.Стаменов, Т.Петров и Цв.Николаева.

ПРОТИВ – 0 

ВЪЗДЪРЖАЛИ СЕ – 4: В.Врачовски, Вл.Лакова, Иво Иванов и Л.Петков.

ПРОЕКТЪТ ЗА РЕШЕНИЕ СЕ ПРИЕМА


За доклад по т.19 от дневния ред на заседанието д-р Христов даде думата на г-н Ал.Владимиров – Зам.-кмет на Община Враца.

19. Даване на съгласие за промяна на начина на трайно ползване на поземлен имот с идентификатор 30606.9.71 по Кадастралната карта и кадастралните регистри на с. Згориград.

                                                                                                       Докладва: Александър Владимиров






                                Зам.-кмет на Община Враца
Р Е Ш Е Н И Е  № 690

Относно: Даване на съгласие за промяна на начина на трайно ползване на поземлен имот с идентификатор 30606.9.71 по Кадастралната карта и кадастралните регистри на с. Згориград

ОБЩИНСКИ СЪВЕТ

На основание чл. 21, ал. 1, т. 8 и ал. 2 от Закона за местното самоуправление и местната администрация, и чл. 8, ал. 1 от Закона за общинската собственост, във връзка с чл. 78а, ал. 6 от Правилника за прилагане на Закона за собствеността и ползването на земеделските земи, и при мотиви, изложени в Предложението 
Р Е Ш И:

1. Дава съгласие за промяна на начина на трайно ползване от „Ливада“ в начин на трайно ползване „Друг вид земеделска земя“ на поземлен имот с идентификатор 30606.9.71 по КККР на с. Згориград, местност „Гарванец“, с площ 1 736 кв. м., трайно предназначение на територията: Земеделска, актуван с Акт за частна общинска собственост   №3587/07.06.2021 г.

2. Възлага на Кмета на Община Враца да предприеме всички необходими последващи действия за законосъобразното изпълнение на настоящото решение.
РЕЗУЛТАТИ ОТ ПРОВЕДЕНО ГЛАСУВАНЕ:

ЗА – 28: Адр.Тодоров, Б.Банчев, В.Врачовски, В.Янков, В.Георгиев, Вл.Христов, Вл.Миленков, Вл.Лакова, Д.Пеев, Иван Иванов, Ив.Иванов, Иво Ралчовски, Ир.Иванова, М.Симеонова, М.Стойчевски, М.Ангелов, М.Михайлов, М.Калистратов, М.Ангелова, Н.Василев, Н.Велчовска, Н.Дакева, Р.Петков, Св.Арнаудов, Ст.Попов, Ст.Стаменов, Хр.Найденов и Цв.Николаева.

ПРОТИВ – 0 

ВЪЗДЪРЖАЛИ СЕ – 5: Иво Иванов, К.Кунгалов, Кр.Богданов, Л.Петков и Т.Петров.

ПРОЕКТЪТ ЗА РЕШЕНИЕ СЕ ПРИЕМА


За доклад по т. 20 от дневния ред на заседанието д-р Христов даде думата на г-н Ал.Владимиров – Зам.-кмет на Община Враца.


20. Даване на съгласие за доброволно прилагане на ЧИПУП–ПРЗ за УПИ III -233, кв. 9 по плана на ж.к. „Река Лева“, гр. Враца, по реда на чл. 15, ал. 5 от ЗУТ.

                                                                                       Докладва: Александър Владимиров






                                Зам.-кмет на Община Враца
Д-р Христов докладва постъпило в Общински съвет – Враца писмо с Вх. № Z-109(1)/20.02.2026 г. от общинска администрация, с което се допълва и изменя проекта на решение по т. 20 от дневния ред за заседанието.

Вносителят уведоми, че поддържа внесеното изменение.
Р Е Ш Е Н И Е  № 691

Относно: Даване на съгласие за доброволно прилагане на ЧИПУП–ПРЗ                          за УПИ III -233, кв. 9 по плана на ж.к. „Река Лева“, гр. Враца, по реда на чл. 15, ал. 5 от ЗУТ 

ОБЩИНСКИ СЪВЕТ

На основание чл. 21, ал. 1, т. 8 и ал. 2 от Закона за местното самоуправление и местната администрация, чл. 8, ал. 1 и чл. 35, ал. 4, т. 2 от Закона за общинската собственост, във връзка с чл. 15, ал. 5 и § 22, ал. 1, т. 1, буква „б“ от Заключителните разпоредби на Закона за устройство на територията (ЗУТ) и при мотиви, изложени в Предложението, 
Р Е Ш И:

1. Дава съгласие за довършване на процедурата по прилагане на частично изменение на подробен устройствен план - план за регулация и застрояване (ЧИПУП-ПРЗ) за УПИ III-233, кв. 9 по плана на ж.к. „Река Лева“, гр. Враца, образуван от поземлен имот с идентификатор 12259.1014.233, с площ 189 кв. м., собственост на „ЕЛТИ – ИНВЕСТ- ГРУП“ ООД и имот с проектен идентификатор 12259.1014.109, с проектна площ 49 кв. м., частна общинска собственост.

2. Дава съгласие Община Враца да прехвърли на „ЕЛТИ – ИНВЕСТ- ГРУП“ ООД правото на собственост върху общински имот, отразен в кадастралната карта и кадастралните регистри на гр. Враца като поземлен имот с проектен идентификатор 12259.1014.109, с проектна площ 49 кв. м., актуван с Акт за частна общинска собственост №4194/30.01.2026 г., придаваем към УПИ III-233, кв. 9 по плана на ж.к. „Река Лева“, гр. Враца, като определя пазарна цена, въз основа на пазарна оценка, изготвена от независим лицензиран оценител, в размер на 12 400,00 евро (словом: дванадесет хиляди и четиристотин евро), без включен ДДС. 
3. Възлага на кмета на община Враца да издаде Заповед за прехвърляне на собствеността на имота по т. 2, като след извършване на дължимите плащания, на основание чл. 15, ал. 5 от ЗУТ да сключи окончателен договор за прехвърляне правото на собственост, с цел довършване на процедурата по прилагане на ЧИПУП-ПРЗ.

РЕЗУЛТАТИ ОТ ПРОВЕДЕНО ГЛАСУВАНЕ:

ЗА – 28: Адр.Тодоров, Б.Банчев, В.Врачовски, В.Янков, В.Георгиев, Вл.Христов, Вл.Миленков, Вл.Лакова, Д.Пеев, Иван Иванов, Ив.Иванов, Иво Ралчовски, Ир.Иванова, М.Симеонова, М.Стойчевски, М.Ангелов, М.Михайлов, М.Калистратов, М.Ангелова, Н.Василев, Н.Велчовска, Н.Дакева, Р.Петков, Св.Арнаудов, Ст.Попов, Ст.Стаменов, Хр.Найденов и Цв.Николаева.

ПРОТИВ – 0 

ВЪЗДЪРЖАЛИ СЕ – 5: Иво Иванов, К.Кунгалов, Кр.Богданов, Л.Петков и Т.Петров.

ПРОЕКТЪТ ЗА РЕШЕНИЕ СЕ ПРИЕМА


За доклад по т.21 от дневния ред на заседанието д-р Христов даде думата на г-н Ал.Владимиров – Зам.-кмет на Община Враца.


21. Даване на съгласие за доброволно прилагане на ПУП–ПР за VIII-377,378, кв. 242, ж.к. „Подбалканска“, гр. Враца, по реда на чл. 15, ал. 5 от ЗУТ.









Докладва: Александър Владимиров






                       Зам.-кмет на Община Враца

Р Е Ш Е Н И Е  № 692

Относно: Даване на съгласие за доброволно прилагане на ПУП–ПР за                         VIII-377,378, кв. 242, ж.к. „Подбалканска“, гр. Враца, по реда на чл. 15, ал. 5 от ЗУТ

ОБЩИНСКИ СЪВЕТ

На основание чл. 21, ал. 1, т. 8 и ал. 2 от Закона за местното самоуправление и местната администрация, чл. 8, ал. 1 и и чл. 35, ал. 4, т. 2 от Закона за общинската собственост, във връзка с чл. 15, ал. 5 и § 22, ал. 1, т. 1, буква „б“ от Заключителните разпоредби на Закона за устройство на територията (ЗУТ) и при мотиви, изложени в Предложението, 

Р Е Ш И:

1. Дава съгласие за довършване на процедурата по прилагане на подробен устройствен план - план за регулация за УПИ XVII в кв. 242, ж.к. „Подбалканска“, гр. Враца, съставен от поземлен имот с идентификатор  12259.1015.577, с площ 77 кв. м., поземлен имот с проектен идентификатор 12259.1015.578, с площ 180 кв. м. и от поземлен имот с проектен идентификатор 12259.1015.579, с площ 119 кв. м.
2. Дава съгласие Община Враца да прехвърли на Милен Пламенов Стоянов правото на собственост върху общинската част от поземлените имоти, съставляващи УПИ XVII, кв. 242, ж.к. „Подбалканска“ по плана на гр. Враца, като определя пазарна цена, въз основа на пазарна оценка, изготвена от независим лицензиран оценител, както следва:

2.1. 41 кв. м. или 41/77 идеални части от поземлен имот с проектен идентификатор 12259.1015.577, в размер на 2 845,00 евро (две хиляди осемстотин четиридесет и пет евро) без включен ДДС. 
2.2. 22 кв. м. или 22/180 идеални части от поземлен имот с проектен идентификатор 12259.1015.578, в размер на 1 660,00 евро (хиляда шестстотин и шестдесет евро) без включен ДДС. 
2.3. 54 кв. м. или 54/119 идеални части от поземлен имот с проектен идентификатор 12259.1015.579, в размер на 3 748,00 евро (три хиляди седемстотин четиридесет и осем евро)  без включен ДДС. 
3. Възлага на кмета на община Враца да издаде Заповед за прехвърляне на собствеността на идеалните части от имотите по т. 2, като след извършване на дължимите плащания, на основание чл. 15, ал. 5 от ЗУТ да сключи окончателен договор за прехвърляне правото на собственост, с цел довършване на процедурата по прилагане на ПУП-ПР.

РЕЗУЛТАТИ ОТ ПРОВЕДЕНО ГЛАСУВАНЕ:

ЗА – 29: Адр.Тодоров, Б.Банчев, В.Янков, В.Георгиев, Вл.Христов, Вл.Миленков, Д.Пеев, Иван Иванов, Ив.Иванов, Иво Ралчовски, Ир.Иванова, К.Кунгалов, Кр.Богданов, М.Симеонова, М.Стойчевски, М.Ангелов, М.Михайлов, М.Калистратов, М.Ангелова, Н.Василев, Н.Велчовска, Н.Николов, Р.Петков, Св.Арнаудов, Ст.Попов, Ст.Стаменов, Т.Петров, Хр.Найденов и Цв.Николаева.

ПРОТИВ – 2: В.Врачовски и Вл.Лакова.

ВЪЗДЪРЖАЛИ СЕ – 2: Иво Иванов и Л.Петков.

ПРОЕКТЪТ ЗА РЕШЕНИЕ СЕ ПРИЕМА


За доклад по т.22 от дневния ред на заседанието д-р Христов даде думата на г-н Ал.Владимиров – Зам.-кмет на Община Враца.

22. Даване на съгласие за доброволно прилагане на ПУП-ПР за УПИ ХVII-149, кв. 138 по плана на „ЦГЧ“, гр. Враца, по реда на чл. 15, ал. 5 от ЗУТ.

                                                                                                        Докладва: Александър Владимиров






                                Зам.-кмет на Община Враца

Р Е Ш Е Н И Е  № 693

Относно: Даване на съгласие за доброволно прилагане на ПУП-ПР за УПИ ХVII-149, кв. 138 по плана на „ЦГЧ“, гр. Враца, по реда на чл. 15, ал. 5 от ЗУТ

ОБЩИНСКИ СЪВЕТ

На основание чл. 21, ал. 1, т. 8 и ал. 2 от Закона за местното самоуправление и местната администрация, чл. 8, ал. 1 и и чл. 35, ал. 4, т. 2 от Закона за общинската собственост, във връзка с чл. 15, ал. 5 и § 22, ал. 1, т. 1, буква „б“ от Заключителните разпоредби на Закона за устройство на територията (ЗУТ) и при мотиви, изложени в Предложението, 

Р Е Ш И:

1. Дава съгласие за довършване на процедурата по прилагане на подробен устройствен план - план за регулация (ПУП-ПР) за УПИ ХVII-149, кв. 138 по плана на „ЦГЧ“, гр. Враца, съставен от поземлен имот с идентификатор 12259.1020.149 - собственост на „Сим и Ко“ ООД и поземлен имот с проектен идентификатор 12259.1020.352 - частна общинска собственост.

2. Дава съгласие Община Враца да прехвърли възмездно на „Сим и Ко“ ООД правото на собственост върху поземлен имот – частна общинска собственост, с проектен идентификатор 12259.1020.352, с проектна площ 44 кв. м., актуван с Акт за частна общинска собственост №4189/13.01.2026 г., попадащ в УПИ ХVII-149, кв. 138 по плана на „ЦГЧ“, гр. Враца, като определя пазарна цена, въз основа на пазарна оценка, изготвена от независим лицензиран оценител, съгласно която стойността на придаваемия по регулация общински имот, предмет на продажбата, е в размер на 11 450,00 евро (единадесет хиляди четиристотин и петдесет евро) без включен ДДС.

3. Възлага на кмета на община Враца да издаде Заповед за прехвърляне на собствеността на имота по т. 2, като след извършване на съответните плащания, на основание чл. 15, ал. 5 от ЗУТ да сключи окончателен договор за прехвърляне правото на собственост, за довършване на процедурата по прилагане на действащия ПУП-ПР.

РЕЗУЛТАТИ ОТ ПРОВЕДЕНО ГЛАСУВАНЕ:

ЗА – 27: Адр.Тодоров, В.Врачовски, В.Янков, В.Георгиев, Вл.Христов, Вл.Миленков, Д.Пеев, Иван Иванов, Ив.Иванов, Иво Ралчовски, Ир.Иванова, М.Симеонова, М.Стойчевски, М.Ангелов, М.Михайлов, М.Калистратов, М.Ангелова, Н.Василев, Н.Велчовска, Н.Николов, Н.Дакева, Р.Петков, Св.Арнаудов, Ст.Попов, Ст.Стаменов, Хр.Найденов и Цв.Николаева.

ПРОТИВ – 3: Вл.Лакова, К.Кунгалов и Т.Петров.

ВЪЗДЪРЖАЛИ СЕ – 3: Иво Иванов, Кр.Богданов и Л.Петков.

ПРОЕКТЪТ ЗА РЕШЕНИЕ СЕ ПРИЕМА


За доклад по т.23 от дневния ред на заседанието д-р Христов даде думата на г-н Ал.Владимиров – Зам.-кмет на Община Враца.

23. Даване на съгласие за доброволно прилагане на ЧИПУП–ПРЗ за УПИ VI-15, кв. 281 по плана на ж.к. „Медковец“, гр. Враца, по реда на чл. 15, ал. 5 от ЗУТ.

                                                                                                        Докладва: Александър Аладимиров






                                Зам.-кмет на Община Враца

Р Е Ш Е Н И Е  № 694

Относно: Даване на съгласие за доброволно прилагане на ЧИПУП–ПРЗ за                         УПИ VI-15, кв. 281 по плана на ж.к. „Медковец“, гр. Враца, по реда на чл. 15, ал. 5 от ЗУТ

 ОБЩИНСКИ СЪВЕТ

На основание чл. 21, ал. 1, т. 8 и ал. 2 от Закона за местното самоуправление и местната администрация, чл. 8, ал. 1 и и чл. 35, ал. 4, т. 2 от Закона за общинската собственост, във връзка с чл. 15, ал. 5 и § 22, ал. 1, т. 1, буква „б“ от Заключителните разпоредби на Закона за устройство на територията (ЗУТ) и при мотиви, изложени в Предложението, 

Р Е Ш И:

1. Дава съгласие за довършване на процедурата по прилагане на частично изменение на подробен устройствен план - план за регулация и застрояване (ЧИПУП-ПРЗ) за УПИ VI-15, кв. 281 по плана на ж.к. „Медковец“, гр. Враца, съставен от поземлен имот с идентификатор 12259.1025.16, с площ 301 кв. м., собственост на ЕТ „ПП - Пламен Лазаров“ и имот с проектен идентификатор 12259.1025.679, с проектна площ 156 кв. м., частна общинска собственост.

2. Дава съгласие Община Враца да прехвърли на ЕТ „ПП - Пламен Лазаров“ правото на собственост върху общински имот, отразен в кадастралната карта и кадастралните регистри на гр. Враца като поземлен имот с проектен идентификатор 12259.1025.679, с проектна площ 156 кв. м., актуван с Акт за частна общинска собственост №4187/11.12.2025 г., придаваем към УПИ VI-15, кв. 281 по плана на ж.к. „Медковец“, гр. Враца, като определя пазарна цена, въз основа на пазарна оценка, изготвена от независим лицензиран оценител, в размер на 31 830,00 евро (тридесет и една хиляди осемстотин и тридесет евро) без включен ДДС. 
3. Възлага на кмета на община Враца да издаде Заповед за прехвърляне на собствеността на имота по т. 2, като след извършване на дължимите плащания, на основание чл. 15, ал. 5 от ЗУТ да сключи окончателен договор за прехвърляне правото на собственост, с цел довършване на процедурата по прилагане на ЧИПУП-ПРЗ.

РЕЗУЛТАТИ ОТ ПРОВЕДЕНО ГЛАСУВАНЕ:

ЗА – 25: Адр.Тодоров, Б.Банчев, В.Янков, В.Георгиев, Вл.Христов, Вл.Миленков, Д.Пеев, Иван Иванов, Ив.Иванов, Иво Ралчовски, Ир.Иванова, Кр.Богданов, М.Симеонова, М.Стойчевски, М.Ангелов, М.Калистратов, М.Ангелова, Н.Василев, Н.Велчовска, Н.Николов, Р.Петков, Св.Арнаудов, Т.Петров, Хр.Найденов и Цв.Николаева.

ПРОТИВ – 3: В.Врачовски, Вл.Лакова и К.Кунгалов.

ВЪЗДЪРЖАЛИ СЕ – 4: Иво Иванов, Л.Петков, М.Михайлов и Ст.Попов.

ПРОЕКТЪТ ЗА РЕШЕНИЕ СЕ ПРИЕМА


За доклад по т.24 от дневния ред на заседанието д-р Христов даде думата на г-н Ал.Владимиров – Зам.-кмет на Община Враца.

24. Одобряване на проект за Частично изменение на подробен устройствен план – план за регулация (ЧИПУП-ПР) за разделянето на УПИ XLI-111, кв. 1 по плана на Източна промишлена зона, гр. Враца, както и корекция на радиусите на завиване на улицата, разположена между УПИ XLI-111, кв. 1 и УПИ II-111, кв. 12. 

                                                                                                                                                                                                        Докладва: Александър Владимиров






                       Зам.-кмет на Община Враца
Р Е Ш Е Н И Е  № 695

Относно: Одобряване на проект за Одобряване на проект за Частично изменение на подробен устройствен план – план за регулация (ЧИПУП-ПР) за разделянето на УПИ XLI-111, кв. 1 по плана на Източна промишлена зона, гр. Враца, както и корекция на радиусите на завиване на улицата, разположена между УПИ XLI-111, кв. 1 и УПИ II-111, кв. 12

 ОБЩИНСКИ СЪВЕТ

На основание чл. 21, ал. 1, т. 8 и т. 11 и ал. 2 от Закона за местното самоуправление и местната администрация (ЗМСМА), във връзка с чл. 8, ал. 1 от Закона за общинската собственост (ЗОС), като принципал на общинската собственост, чл. 110, ал. 1, т. 2, чл. 134, ал. 2, т. 4 и т. 6 и чл. 129, ал. 1 от Закон за устройство на територията (ЗУТ), решение по т. 1 на Протокол № 1 / 15.01.2026 г. на Общинския експертен съвет по устройство на територията (ОЕСУТ), Решение № 561 от Протокол № 37 / 26.08.2025 г. на Общински съвет – Враца за допускане изработването на подробен устройствен план и при мотиви изложени в предложението и при мотиви изложени в предложението,   

Р Е Ш И:

1. Одобрява проект за Частично изменение на подробен устройствен план – план за регулация (ЧИПУП-ПР) за разделянето на УПИ XLI-111, кв. 1 по плана на Източна промишлена зона, гр. Враца, както и корекция на радиусите на завиване на улицата, разположена между УПИ XLI-111, кв. 1 и УПИ II-111, кв. 12 по плана на Източна промишлена зона, гр. Враца.

2. Решението подлежи на обжалване в 30-дневен срок от обнародването му в „Държавен вестник” чрез Община Враца пред Административен съд - гр. Враца на основание чл. 215, ал. 4 от ЗУТ.
3. Възлага на Кмета на Община Враца да изпрати решението за обнародване в „Държавен вестник“, съгласно изискванията на чл. 129, ал. 1 от Закона за устройство на територията.
РЕЗУЛТАТИ ОТ ПРОВЕДЕНО ГЛАСУВАНЕ:

ЗА – 24: Адр.Тодоров, Б.Банчев, В.Янков, Вл.Миленков, Д.Пеев, Иван Иванов, Ив.Иванов, Иво Ралчовски, Ир.Иванова, Кр.Богданов, М.Симеонова, М.Стойчевски, М.Ангелов, М.Калистратов, М.Ангелова, Н.Велчовска, Н.Николов, Н.Дакева, Р.Петков, Св.Арнаудов, Ст.Попов, Т.Петров, Хр.Найденов и Цв.Николаева.

ПРОТИВ – 0
ВЪЗДЪРЖАЛИ СЕ – 5: В.Врачовски, Вл.Лакова, Иво Иванов, Л.Петков и М.Михайлов.

ПРОЕКТЪТ ЗА РЕШЕНИЕ СЕ ПРИЕМА


За доклад по т.25 от дневния ред на заседанието г-жа Николаева даде думата на г-н Ал.Владимиров – Зам.-кмет на Община Враца.

25. Одобряване на проект за Частично изменение на подробен устройствен план - план за регулация (ЧИПУП-ПР) за регламентиране на ново конкретно предназначение „за озеленяване“ на пет броя урегулирани поземлени имота, находящи се в кв. 5, кв. 14, кв. 15 и кв. 20 по плана на ж.к. „Сениче“, гр. Враца.

Докладва: Александър Владимиров






                       Зам.-кмет на Община Враца

Р Е Ш Е Н И Е  № 696

Относно: Одобряване на проект за Частично изменение на подробен устройствен план - план за регулация (ЧИПУП-ПР) за регламентиране на ново конкретно предназначение „за озеленяване“ на пет броя урегулирани поземлени имота, находящи се в кв. 5, кв. 14, кв. 15 и кв. 20 по плана на ж.к. „Сениче“, гр. Враца

ОБЩИНСКИ СЪВЕТ

На основание чл. 21, ал. 1, т. 8 и т. 11 и ал. 2 от Закона за местното самоуправление и местната администрация (ЗМСМА), във връзка с чл. 8, ал. 1 от Закона за общинската собственост (ЗОС), като принципал на общинската собственост, чл. 110, ал. 1, т. 2, чл. 134, ал. 2, т. 6 и чл. 129, ал. 1 от Закон за устройство на територията (ЗУТ), решение по т. 1 на Протокол № 1 / 15.01.2026 г. на Общинския експертен съвет по устройство на територията (ОЕСУТ), Решение № 563 от Протокол № 37 / 26.08.2025 г. на Общински съвет – Враца за допускане изработването на подробен устройствен план и при мотиви изложени в предложението и при мотиви изложени в предложението,   

Р Е Ш И:

1. Одобрява проект за Частично изменение на подробен устройствен план - план за регулация (ЧИПУП-ПР) за регламентиране на ново конкретно предназначение „за озеленяване“ на пет броя урегулирани поземлени имота, находящи се в ж.к. „Сениче“, гр. Враца: УПИ VIII-21 в кв. 5, с предназначение „за КОО“, УПИ II-137 в кв. 14, УПИ II-52 в кв. 15, УПИ VI-48 и УПИ V-48 в кв. 20 с предназначение „за гаражи“.

4. Решението подлежи на обжалване в 30-дневен срок от обнародването му в „Държавен вестник” чрез Община Враца пред Административен съд - гр. Враца на основание чл. 215, ал. 4 от ЗУТ.
5. Възлага на Кмета на Община Враца да изпрати решението за обнародване в „Държавен вестник“, съгласно изискванията на чл. 129, ал. 1 от Закона за устройство на територията.
РЕЗУЛТАТИ ОТ ПРОВЕДЕНО ГЛАСУВАНЕ:

ЗА – 28: Адр.Тодоров, Б.Банчев, В.Янков, В.Георгиев, Вл.Миленков, Вл.Лакова, Иван Иванов, Ив.Иванов, Иво Ралчовски, Иво Иванов, Ир.Иванова, Кр.Богданов, Л.Петков, М.Симеонова, М.Стойчевски, М.Ангелов, М.Михайлов, М.Калистратов, М.Ангелова, Н.Велчовска, Н.Николов, Н.Дакева, Р.Петков, Св.Арнаудов, Ст.Попов, Т.Петров, Хр.Найденов и Цв.Николаева.

ПРОТИВ – 0
ВЪЗДЪРЖАЛИ СЕ – 1: В.Врачовски.

ПРОЕКТЪТ ЗА РЕШЕНИЕ СЕ ПРИЕМА

За доклад по т.26 от дневния ред на заседанието г-жа Николаева даде думата на г-н Ал.Владимиров – Зам.-кмет на Община Враца.

26. Даване на съгласие за допускане изработването и одобряване на проект за Частично изменение на подробен устройствен план - план за регулация и застрояване (ЧИПУП-ПРЗ) за обособяване на нови УПИ II и УПИ VIII, кв. 44, по плана на с. Челопек.

Докладва: Александър Владимиров






                       Зам.-кмет на Община Враца


Д-р Христов докладва положително становищше от кмета на кметство с. Челопек, община Враца.

Р Е Ш Е Н И Е  № 697

Относно: Даване на съгласие за допускане изработването и одобряване на проект за Частично изменение на подробен устройствен план - план за регулация и застрояване (ЧИПУП-ПРЗ) за обособяване на нови УПИ II и УПИ VIII, кв. 44, по плана на с. Челопек

ОБЩИНСКИ СЪВЕТ

На основание чл. 21, ал. 1, т. 8, т. 11 и ал. 2 от Закона за местното самоуправление и местната администрация (ЗМСМА) във връзка с чл. 8, ал. 1 от Закона за общинската собственост (ЗОС) и чл. 110, ал. 1, т. 1 и чл. 135 от Закона за устройство на територията (ЗУТ) и при мотиви изложени в предложението,   

Р Е Ш И:

1. Дава съгласие за допускане изработването и одобряване на проект за Частично изменение на подробен устройствен план – план за регулация и застрояване (ЧИПУП-ПРЗ) с оглед обособяването на нови УПИ II и УПИ VIII, кв. 44, по плана на с. Челопек, както и регламентиране на застрояването в тях.

2. Застрояването в новообособените урегулирани поземлени имоти, да се регламентира като се залложат пределно допустимите градоустройствени параметри и показатели за съответната устройствена зона, съобразно предназначението на имотите.

3. Подробният устройствен план - план за регулация и застрояване да се изработи в обем и съдържание съгласно приложеното задание по чл. 125 от ЗУТ и съгласно изискванията на Наредба № 8/2001 г. на МРРБ за обема и съдържанието на устройствените схеми и планове и Наредба № 7/2003 г. за правила и нормативи за устройство на отделните видове територии и устройствени зона.

5. Възлага на Кмета на община Враца да извърши всички последващи действия по изпълнение на настоящото решение.

РЕЗУЛТАТИ ОТ ПРОВЕДЕНО ГЛАСУВАНЕ:

ЗА – 30: Адр.Тодоров, Б.Банчев, В.Янков, В.Георгиев, Вл.Христов, Вл.Миленков, Иван Иванов, Ив.Иванов, Иво Ралчовски, Иво Иванов, Ир.Иванова, Кр.Богданов, Л.Петков, М.Симеонова, М.Стойчевски, М.Ангелов, М.Михайлов, М.Калистратов, М.Ангелова, Н.Василев, Н.Велчовска, Н.Николов, Н.Дакева, Р.Петков, Св.Арнаудов, Ст.Попов, Ст.Стаменов, Т.Петров, Хр.Найденов и Цв.Николаева.

ПРОТИВ – 0
ВЪЗДЪРЖАЛИ СЕ – 2: В.Врачовски и Вл.Лакова.

ПРОЕКТЪТ ЗА РЕШЕНИЕ СЕ ПРИЕМА


За доклад по т.27 от дневния ред на заседанието д-р Христов даде думата на г-н Ал.Владимиров – Зам.-кмет на Община Враца.

27. Даване на съгласие за сключване на Меморандум за сътрудничество за изграждане на Национален хъб на мисията срещу рака в България.
Изказаха се: Ирина Иванова и Вл.Лакова.

Р Е Ш Е Н И Е  № 698

Относно: Даване на съгласие за сключване на Меморандум за сътрудничество за изграждане на Национален хъб на мисията срещу рака в България

ОБЩИНСКИ СЪВЕТ

На основание чл. 21, ал. 1, т. 23 и ал. 2, във връзка с чл. 59, чл. 60 и и чл. 61 от Закона за местното самоуправление и местната администрация, и при мотиви, изложени в Предложението,

РЕШИ:

1. Одобрява Меморандум за сътрудничество за изграждане на Национален хъб на мисията срещу рака в България съгласно приложението, неразделна част от настоящото решение.

2. Упълномощава Кмета на Община Враца да подпише Меморандум за сътрудничество за изграждане на Национален хъб на мисията срещу рака в България.

3. Дава съгласие Кметът на Община Враца да преупълномощи един от зам.-кметовете на Община Враца с правата по т. 2 от решението.

4. На основание чл. 60, ал. 1 от АПК, допуска предварително изпълнение на решението с цел ускоряване на процедурите по изпълнение на настоящото, предвид значимостта на защитавания обществен интерес и датата на подписване на Меморандум за сътрудничество за изграждане на Национален хъб на мисията срещу рака в България.

5. Възлага на Кмета на Община Враца да извърши всички правни и фактически действия по изпълнение на настоящото решение.
РЕЗУЛТАТИ ОТ ПРОВЕДЕНО ГЛАСУВАНЕ:

ЗА – 15
ПРОТИВ – 3
ВЪЗДЪРЖАЛИ СЕ – 11
ПРОЕКТЪТ ЗА РЕШЕНИЕ СЕ ПРИЕМА

МЕМОРАНДУМ ЗА СЪТРУДНИЧЕСТВО

ЗА ИЗГРАЖДАНЕ НА НАЦИОНАЛЕН ХЪБ НА МИСИЯТА СРЕЩУ РАКА 

В БЪЛГАРИЯ
Днес, ……. 2025г., с гр. София, между:

…………………………………………..

Заедно наричани „Страните“,

СКЛЮЧВАТ НАСТОЯЩИЯ МЕМОРАНДУМ ЗА СЪТРУДНИЧЕСТВО, 

като официално изразяват желанието си за съвместна работа

I. ВЪВЕДЕНИЕ
1. Европейска регламентация и стратегии
Европейска рамка за борба с рака
Борбата с онкологичните заболявания е сред водещите стратегически приоритети на Европейския съюз. С Регламент (ЕС) 2021/522 за програмата „ЕС в подкрепа на здравето“ (EU4Health) ЕС признава рака като едно от най-сериозните социално-икономически и здравни предизвикателства, водещо до преждевременна смъртност, инвалидизация и значителна загуба на човешки и икономически капитал. В съответствие с Цел 3 на ООН за устойчиво развитие  е поставена цел за намаляване с една трета на преждевременната смъртност от незаразни болести до 2030 г..

Ракът като системен европейски риск
Всяка година над 2,7 милиона души в ЕС се диагностицират с онкологично заболяване, а над 1,3 милиона губят живота си при директни разходи за онкологична грижа, надхвърлящи 240 млрд. евро годишно. Очакванията са тази тежест да нараства вследствие на застаряването на населението, неблагоприятните социални и екологични детерминанти и нездравословните начини на живот. Това налага преход от фрагментирани интервенции към системни, дългосрочни и координирани политики.

Европейска мисия срещу рака и Европейски план за борба с рака
Европейската мисия срещу рака в синергия с Европейския план за борба с рака представлява стратегически и оперативен пробив, обединяващ в единен подход научните изследвания, общественото здраве, дигитализацията, споделянето на данни и гражданската ангажираност. Общата амбиция е до 2030 г. да бъде подобрен животът на над 3 милиона души чрез превенция, ранно откриване, ефективно лечение и по-дълга и по-качествена преживяемост.

Междусекторно взаимодействие
Мисията срещу рака въвежда нов модел на действие, насочен към интеграция на фундаментални, транслационни, клинични и интервенционни изследвания с политики в областта на здравеопазването, образованието, иновациите, социалните науки и икономиката. Централно място заема изграждането на устойчиви мултидисциплинарни партньорства и активното включване на гражданите като съучастници в промяната.

ECHoS и национални хъбове на Мисията срещу рака (НХМР)
В този контекст инициативата ECHoS (Establishing Cancer Mission Hubs: Networks and Synergies) създава основата за бъдеща Европейска мрежа от национални хъбове на Мисията срещу рака (НХМР). Замислени са като ключови национални координационни механизми за прилагане на целите на Мисията „Рак“ и Европейския план за борба с рака на национално, регионално и местно ниво чрез мобилизиране на публичните институции, здравната система, академичната общност, индустрията, пациентските организации и гражданското общество.

Ракът като хоризонтален обществен приоритет
Широкият обхват на инициативата надхвърля традиционните рамки на здравеопазването, като интегрира измеренията на заетостта, образованието, социалното включване и икономическото развитие. По този начин ракът се утвърждава като многопластов обществен приоритет, изискващ координирани, устойчиви и справедливи политики, насочени към дългосрочно подобряване на здравните резултати и обществената устойчивост.

Националните хъбове на Мисията срещу рака функционират като национални механизми за управление и прилагане на Европейската мисия срещу рака, действащи на национално, регионално и местно равнище във всяка държава членка и асоциирана страна. Те са стратегическа инициатива на Европейската комисия, реализирана под ръководството на Генерална дирекция „Научни изследвания и иновации“ (DG RTD) и Генерална дирекция „Здравеопазване и безопасност на храните“ (Directorate-General for Health & Food Safety, DG SANTE) и изпълнявана и наблюдавана чрез Европейската изпълнителна агенция за здравеопазването и цифровизацията (European Health and Digital Executive Agency, HaDEA), с цел да осигури координирано, последователно и ускорено изпълнение на целите на Мисията срещу рака. Чрез структурирано партньорство и диалог между публичните институции, здравната система, научната и иновационната общност, бизнеса, пациентските организации и гражданите НХМР обединяват националните усилия и стимулират трансграничното сътрудничество, като по този начин ускоряват научните изследвания, внедряването на иновации и системното подобряване на превенцията, лечението и качеството на живот на хората, засегнати от рак, в пълно съответствие с целите на Европейската мисия срещу рака и Европейския план за борба с рака.

2. Национални стратегии
Национална стратегическа рамка
Националната програма за развитие България 2030 идентифицира онкологичните заболявания като една от водещите причини за смъртност и загуба на качество на живот в страната, редом със сърдечно-съдовите и други хронични заболявания. Документът поставя фокус върху ограничаване на тежестта на хроничните заболявания, подобряване на управлението на здравословното състояние и повишаване на качеството и продължителността на живота на населението.

Национална здравна стратегия 2030
Националната здравна стратегия 2030, приета през 2024 г., формулира дългосрочната визия за развитие на здравния сектор и подчертава необходимостта от засилено сътрудничество, координация и интеграция между институциите, професионалните общности и обществото като ключов фактор за устойчиви и ефективни здравни политики.

Роля и предназначение на НХМР
Националният хъб на мисия срещу рака в България представлява отворена национална координационна платформа за прилагане на Мисията „Рак“ на ЕС, която съгласува онкологичната грижа, образованието, научните изследвания и публичните политики с европейските и националните стратегически приоритети.

Приоритет „Здравеопазване и спорт“ и устойчиво развитие
В рамките на Националната програма за развитие България 2030, Приоритет 12 „Здравеопазване и спорт“, очертава необходимостта от системни реформи и интегрирани политики за подобряване на здравните показатели на населението в пряко съответствие с Цел 3 на ООН за устойчиво развитие – осигуряване на здравословен живот и благосъстояние за всички възрасти.
Пентахеликсно сътрудничество и интеграция
Националният хъб на мисия срещу рака насърчава устойчиво многостранно взаимодействие чрез пентахеликсния модел, обединявайки публичните институции, здравните специалисти, научноизследователските и образователните структури, индустрията, гражданското общество и пациентските организации в единна рамка за съвместни действия срещу рака.

Стратегическа добавена стойност
Създаването на НХМР е закономерна стъпка към изграждането на модерна, координирана и отговорна национална система за борба с онкологичните заболявания. Изграждането на Национален хъб създава условия за ускорена модернизация на онкологичната грижа, внедряване на иновации, развитие на човешкия капитал и повишаване на обществената ангажираност към превенцията и ранната диагностика, утвърждавайки се като двигател за устойчиви политики и ефективно изпълнение на националните и европейските приоритети в интерес на пациентите и обществото.

3. Предназначение на НХМР 

Мисията на НХМР е да функционира като национален интеграционен, координационен и фасилитиращ механизъм за трансформация на онкологичната грижа в България чрез прилагане на научно обосновани политики, иновации и устойчиво междусекторно и междуинституционално сътрудничество, основано на пентахеликсния модел на взаимодействие между публичните институции, академичната и научна общност, здравната специалисти, индустрията, гражданското общество и пациентските организации, включвайки и медиите и обществения диалог. Националният хъб осигурява структурирана платформа за съгласуване и синергия в националните усилия и в пълно съответствие с Европейската мисия срещу рака и Пътната карта на Европейския план за борба с рака. 

Визия на НХМР 

Визията на Националния хъб е изграждането на устойчива, справедлива и висококачествена национална система за превенция, ранно откриване, диагностика, лечение, проследяване и качество на живот на онкологичните пациенти, която да намали неравенствата, да повиши здравните резултати и да позиционира България като активен, надежден и равноправен участник в европейското здравно, научно и иновационно пространство. 

Ценности на НХМР 

Ценностите на Националния хъб се основават на доверие и прозрачност в управлението, научна строгост и решения, базирани на доказателства, приобщаване и равнопоставеност на всички заинтересовани страни, уважение към пациента и професионалната експертиза, отговорно и визионерско лидерство, междусекторна солидарност и дългосрочна обществена и институционална устойчивост.

II. ЦЕЛИ НА СЪТРУДНИЧЕСТВОТО ЗА НАЦИОНАЛЕН ХЪБ НА МИСИЯТА СРЕЩУ РАКА В БЪЛГАРИЯ 
Настоящото сътрудничество има за цел да консолидира и координира усилията на публичните институции, здравния сектор, научноизследователската и образователната общност, иновационната и индустриалната екосистема, гражданското общество и пациентските организации чрез структуриран модел на взаимодействие, насочен към изграждането и устойчивото функциониране на НХМР в България. Сътрудничеството цели съгласуване на политики, ресурси и инициативи на национално, регионално и местно ниво с приоритетите на Европейската мисия срещу рака и Европейския план за борба с рака, като създава интегрирана рамка за превенция, ранно откриване, диагностика, лечение, проследяване и качество на живот, насочена към постигане на измерими здравни резултати, намаляване на неравенствата и гарантиране на дългосрочна институционална и обществена устойчивост.

Цели на сътрудничеството
Основна цел на този Меморандум е заинтересованите Страни да работят за:

1) учредяване на приобщаващ модел за управление, подкрепен от ръководен орган, специализирани координационни структури, тематични експертни групи и национална пътна карта за прилагане на политиките;

2) привеждане на Националния антираков план към реалното състояние на онкологичната грижа в България и в съответствие с приоритетите на ЕС чрез насърчаване на трансграничното сътрудничество в ускоряване прилагане на целите на Европейската мисия срещу рака и Пътната карта на Европейски план за борба с рака;

3) интегриране на насоки и стандарти, стимулиране на междусекторното сътрудничество и изграждане на устойчива инфраструктура и финансиране между всички заинтересовани страни в рамките на единна, координирана национална стратегия;

4)  приемане и прилагане на единна национална стратегия за борба с онкологичните заболявания чрез иницииране на координирани и многостранни инициативи за превенция, осигуряване на равнопоставен достъп до ранна диагностика, лечение, проследяване и палиативни грижи укрепване на интеграцията с научноизследователските и иновативни програми на Европейския съюз;

5)  съдействие за изграждане на устойчива национална мрежа от всеобхватни онкологични центрове и всеобхватна онкологична инфраструктура чрез картографиране на съществуващите ресурси, приравняване към стандартите на OECI и осигуряване на дългосрочен кадрови капацитет и модел на управление;

6) разширяване на продължаващото медицинско обучение в клиничната онкология и онкохематология, утвърждавайки мултидисциплинарния подход и в съответствие с националните стратегии за развитие на здравната работна сила и насърчаване обмена на наука, знания и умения;

7) гарантиране на равнопоставен достъп до онкологична грижа чрез разширяване на профилактиката и скрининга, повишаване на здравната осведоменост сред уязвимите групи и интегриране на показатели за качество и равнопоставеност;

8) ускоряване на националната интеграция на иновативни и основани на доказателства здравнотехнологични решения с цел подобряване на предоставянето на онкологична помощ и постиганите здравни резултати;

9) подобряване на цифровата и здравна грамотност на национално ниво чрез провеждане на обществени информационни кампании, интегриране на съответните теми в началното, средно и  медицинското образование и създаване на платформа за продължаващо медицинско обучение за здравни специалисти;

10)  осигуряване на устойчиво и прозрачно финансиране на НХМР чрез мобилизиране на комбинирани източници, проектно финансиране, национални програмни инструменти и международни финансови механизми, при стриктна защита от двойно финансиране и пълна интеграция на дейностите в националните стратегии и политики.

III. СТРАТЕГИЧЕСКИ ПРИОРИТЕТИ НА СЪТРУДНИЧЕСТВО 
България е изправена пред сериозни системни дефицити в онкологичната грижа, изразени в високи нива на късна диагностика, фрагментиран и некоординиран модел на лечение, неравномерно развита инфраструктура и недостиг на експертен и кадрови капацитет, което води до неравен достъп и незадоволителни здравни резултати.

Основните причини включват липса на ефективни програми за превенция и организиран (популационен) скрининг, недостатъчна здравна култура, ограничено прилагане на мултидисциплинарния подход, недоразвита дигитална инфраструктура и национален раков регистър, както и недостатъчни инвестиции в наука, образование и поддържащи грижи, утежнени от застаряването на населението.
В съответствие с препоръките на СЗО и IARC превенцията и ранното откриване са ключови за намаляване на смъртността от рак, което изисква координирани и устойчиви национални действия Националният хъб за мисия срещу рака в България се позиционира като централен координационен механизъм за прилагане на структурирани програми за превенция и скрининг, ускорена дигитализация и ефективно междусекторно сътрудничество между институциите, здравната система, научната общност и пациентските организации. Сътрудничеството в рамките на НХМР има за приоритет съгласуването на националните политики с Националния план за борба с рака и европейските рамки с фокус върху измерими резултати, намаляване на неравенствата и дългосрочна устойчивост на онкологичната система.

Стратегическите приоритети на сътрудничество се формулират в следните насоки:

1. Превенция, ранно откриване и организиран скрининг
Разработване и прилагане на национални, устойчиви и основани на доказателства програми за първична превенция и популационен онкологичен скрининг с цел намаляване на късната диагностика и смъртността от рак.

2. Интегрирана, пациент-центрирана онкологична грижа
Изграждане на координиран и мултидисциплинарен модел на онкологична грижа, гарантиращ равнопоставен достъп до качествена диагностика, лечение, проследяване и поддържащи грижи на национално ниво.

3. Инфраструктура, човешки капитал и експертиза
Укрепване и балансирано развитие на онкологичната инфраструктура и кадровия капацитет чрез инвестиции в сертифицирани центрове, модерно оборудване и устойчиво развитие на медицинската и научната експертиза.

4. Дигитализация, данни и Национален раков регистър
Изграждане на интегрирана дигитална здравна екосистема и функциониращ Национален раков регистър като основа за политики, базирани на данни, качество и прозрачност.

5. Междусекторно сътрудничество, наука и иновации
Създаване на устойчив пентахеликсен модел за взаимодействие между институции, наука, индустрия и общество с цел ускоряване на научните изследвания, внедряване на иновации и трансфер на знания в клиничната практика.

6. Обществено застъпничество, гражданска ангажираност и европейски ценности
Развитие на активни обществени процеси на застъпничество чрез системно включване на пациентските и гражданските организации и широката общественост, утвърждавайки ценностите на солидарност, равнопоставеност, участие и защита на правата на пациентите в съответствие с европейските принципи.

IV. ЕТАПИ И ПРИОРИТЕТИ НА СЪТРУДНИЧЕСТВО

Сътрудничеството за изграждане на НХМР в България е многоетапен и многоаспектен процес.

С подписването на настоящия меморандум Страните приемат и заявяват своята ангажираност и отдаденост във всички етапи на настоящото сътрудничество.

Първа фаза. Иницииране и стратегическо консолидиране
Първата фаза на сътрудничеството по изграждането на НХМР в България е насочена към формалното идентифициране и споделено признаване на необходимостта от устойчиво междусекторно взаимодействие и създаване на Национален хъб като стратегически координационен механизъм. В рамките на тази фаза Страните постигат съгласие по основните и стратегическите цели, приемат фундаменталните принципи на сътрудничеството и полагат основите на бъдещата организационна рамка чрез координирано планиране, дефиниране на роли, правила за взаимодействие и индикативни срокове за поетапно реализиране на целите и инициативите на Националния хъб.
Втора фаза. Институционализиране и структуриране

Втората фаза на сътрудничеството надгражда резултатите от Първа фаза и е насочена към институционализиране на НХМР в България чрез изграждане на устойчива организационна, управленска и правна рамка за неговото функциониране. В рамките на тази фаза страните по Меморандума предприемат съгласувани действия за формализиране на НХМР като самостоятелна структура, основана на принципите на прозрачност, отчетност, междусекторно сътрудничество и обществена полза.

Втората фаза включва учредяването на НХМР в България във форма на сдружение с нестопанска цел в обществена полза, изготвяне и приемане на учредителни и вътрешни документи, дефиниране на органите на управление и функционално управление, както и създаване на тематични експертни и координационни структури. Страните поемат ангажимент за активно участие в този процес, включително чрез определяне на представители, координатори и експерти и чрез извършване на всички необходими правни и фактически действия за осигуряване на легитимност и оперативна готовност на НХМР.

Паралелно с институционалното изграждане Втората фаза предвижда разработване и приемане на стратегическа програма и модел за устойчиво финансиране, съгласувани с Националния план за борба с рака и европейските рамки, с цел гарантиране на дългосрочна функционалност и подготовка за преминаване към Трета фаза – утвърждаване на НХМР в България като независима, стабилна и призната национална структура.

V.    УПРАВЛЕНИЕ, KООРДИНАЦИЯ И МОНИТОРИНГ НА НАЦИОНАЛНИЯ ХЪБ НА МИСИЯТА СРЕЩУ РАКА В БЪЛГАРИЯ 
Управлението на НХМР в България се основава на принципите на пентахеликсния модел на взаимодействие, прозрачност, равнопоставеност, ротация и институционална приемственост. Сътрудничеството се реализира чрез ясно дефинирана организационна и управленска структура, която гарантира балансирано участие на всички ключови заинтересовани Страни и устойчивост на управленските процеси във времето.

Механизъм за представителство и избор

Управителните органи на НХМР се формират на принципа на представителство по пентахеликсния модел, като всяка от следните групи заинтересовани страни има право да излъчи свой представител чрез вътрешен, прозрачен и документиран изборен процес:

1) публични и регулаторни институции;

2) здравни и клинични организации;

3) научноизследователски и образователни структури;

4) индустрия и иновационна екосистема;

5) пациентски и граждански организации.

Излъчването на представители се извършва въз основа на предварително договорени критерии за експертиза, институционална легитимност, етично поведение и ангажираност с целите на НХМР.

Ротационност и приемственост

С цел осигуряване на балансирано участие, предотвратяване на институционална концентрация и гарантиране на устойчивост мандатите на представителите в управителните органи се основават на принципа на ротация с приемственост. Ротацията се прилага по предварително определен график и правила, като се гарантира частично припокриване на мандатите, осигуряващо предаване на знания, последователност в управленските решения и непрекъсваемост на стратегическите приоритети.

Координация и мониторинг

Координацията между управителните органи, тематичните работни групи и партньорите се осъществява чрез ясно разпределени функции, отговорности и механизми за отчетност. Мониторингът на изпълнението на целите, решенията и дейностите на НХМР се извършва редовно въз основа на договорени индикатори, периодични отчети и механизми за вътрешен и външен контрол, в съответствие с националните и европейските принципи за добро управление. 

Сътрудничеството се основава на строго установени правила, като за систематизиране на дейностите си по реализиране на поставените цели изгражда организационна структура, състояща се от:

1) Ръководен комитет 

Ръководният комитет е висшият орган на сътрудничеството и обединява ключовите партньори по Меморандума, включително неотменното място на Съвместна онкологична национална мрежа (СОНМ) в него. Той отговаря за стратегическото управление и цялостната координация на сътрудничеството, включително планиране и одобряване на фазите на развитие, определяне на срокове, годишни планове за дейности и индикатори за напредък.

Ръководният комитет има правомощия да дефинира допълнителни подцели и приоритетни направления в рамките на договорените стратегически цели, да взема решения за присъединяване на нови партньори, да одобрява ключови документи, позиции и официални становища, както и да изисква и разглежда редовна отчетност за напредъка от всички организационни звена. Комитетът следи за спазването на принципите и целите на сътрудничеството и предприема необходимите действия за тяхното гарантиране, включително отправяне на мотивирано искане за прекратяване на участието на партньор при съществено несъответствие с националните и европейските стратегически рамки.

Решенията на Ръководния комитет се вземат с обикновено мнозинство. Комитетът се състои от пет (5) представители на Страните по Меморандума.

2) Политически консултативен съвет 

Политическият консултативен съвет обединява стратегическите партньори по Меморандума в надполитически интерес и осигурява съгласуваност на дейностите с националните и европейските политики. Съветът формулира стратегически препоръки, подпомага поетапното и многосекторно ангажиране на държавните институции, съдейства за създаване на условия за устойчиво финансиране и осъществява политически мониторинг върху прилагането на договорените политики от останалите организационни звена.

Съветът изготвя аналитични становища и доклади, предлага присъединяване на нови партньори и може да отправя мотивирани предложения до Ръководния комитет за прекратяване на партньорство при несъответствие с основните национални и европейски политики. Решенията се вземат с обикновено мнозинство.

Политическият консултативен съвет се състои от пет (5) лица, представители на Страни по Меморандума.

3) Научен консултативен съвет 

Научният консултативен съвет е експертен орган към НХМР и включва представители на страните по Меморандума с доказани професионални постижения в областта на медицината, общественото здраве и науката, като представители на Съвместната онкологична национална мрежа (СОНМ) са членове по право. Съветът се състои от пет (5) лица.

Основни  компетенции:
1. Научни приоритети и иновации 
Определя научните приоритети на НХМР и формулира препоръки за интегриране на иновации, технологии и подходи, базирани на доказателства,  в дейностите и политиките на НХМР.

2. Експертна оценка и качество
Предоставя експертни становища по ключови научни въпроси, методологии и проекти; подпомага прилагането на политики, основани на доказателства; участва в оценката на научната валидност и качеството на инициативите на НХМР.

3. Европейска и международна научна свързаност
Съдейства за обвързване на националните научни усилия с европейски и международни изследователски инициативи, идентифицира възможности за партньорства и финансиране и отправя мотивирани предложения до Ръководния комитет за включване или при необходимо за отстраняване на партньори при несъответствие с научните принципи и целите на сътрудничеството.

Решенията на Научния консултативен съвет се вземат с обикновено мнозинство.

4) Оперативен секретариат 
Изпълнява подпомагаща и координационна функция при реализиране на дейностите по настоящото сътрудничество. Неговите основни компетенции включват:

· координация и проследяване на изпълнението на решенията на Ръководния 


комитет;

· разработване и прилагане на комуникационни и организационни правила и 


процедури;

· управление на работните процеси и оперативната комуникация между


партньорите;

· подготовка на проектодокументи, анализи, доклади за напредъка и 

оперативни предложения;

· организация и подпомагане на срещи, работни групи, публични събития и 


конференции.

Оперативният секретариат се състои от три (3) лица, представители на Страните по Меморандума.

5) Координационен съвет на експертни групи

Състои се от представители на партньорите по Меморандума с доказана експертиза в областите превенция, клинична онкология, дигитално здраве, инфраструктура, обществено здраве и управление на здравни политики и включва трима (3) членове.

Съветът има правомощие да осигурява оперативна координация и стратегическа съгласуваност на експертната дейност чрез учредяване и ръководство на следните експертни групи: „Превенция и скрининг“, „Пациентски път (диагностика и лечение)“, „Дигитално здраве и инфраструктура“ и „Качество на живот“.

Координационният съвет определя правилата за работа, комуникация и отчетност на експертните групи, поставя срокове за изпълнение на задачите, осигурява методологическа и експертна подкрепа, координира взаимодействието между групите с цел интегриран подход и избягване на дублиране и консолидира резултатите в синтезирани доклади до Ръководния комитет, гарантирайки съответствие със стратегическите цели на сътрудничеството и националните и европейските политики в областта на рака.

Състои се от от три (3) лица, Страни по Меморандума.

6)         Процеси за мониторинг и оценка 

Създадават се с участието на всички заинтересовани Страни, за да се гарантира прозрачност и отчетност на действията и резултатите

Оперативният секретариат организира и провеждане на редовни срещи, които да осигурят навременно и ефективно изпълнение, координиране и актуализиране на дейностите при необходимост, не по-малко от една среща на всеки 3 месеца. Срещите служат за анализ на напредъка, обсъждане на постиженията и предизвикателствата, достигане до изводи и актуализиране на приоритетите. 

Страните се договарят редовно да се информират взаимно за напредъка по дейностите, посочени по-горе, чрез механизмите, установени от Страните и чрез всякакви конкретно договорени механизми за координиране, установени за отделни операции.

По искане на Ръководния комитет, Политическия или Научния съвет Оперативният секретариат е длъжен организира провеждане на извънредна среща, извън редовно провежданите, съобразно представената необходимост. Срещите се провеждат присъствено и/или дигитално при съблюдаване на принципите за конфиденциалност и защита на личните данни по решение на Ръководния комитет. Дистанционното провеждане на срещите се реализира през нарочно създаден дигитален комуникационен канал с индивидуален достъп. При спазване принципите на прозрачност и поддържане на информираността на Страните в настоящото сътрудничество срещите могат да бъдат съпроводени със запис, достъпен за Страните в сътрудничеството, изготвен при спазване на действащото национално и европейско законодателство 

VI.  ПУБЛИЧНИ ИЗЯВЛЕНИЯ
Постига се договореност, според която каквито и да било съобщения в пресата, социалните мрежи и всякакви други комуникационни канали на всяка една от Страните и всякакви други публични обявления, касаещи сътрудничеството по този Меморандум, отговарят на условията, договорени в настоящия Меморандум и на предварителното съгласуване между Страните. 

VII. ИНТЕЛЕКТУАЛНА СОБСТВЕНОСТ

Интелектуалната собственост, представляваща данни или резултати от съвместно провеждани проекти и/или действия от Страните по настоящия Меморандум при и/или по повод НХМР, са собственост на Страните съвместно, като те заедно имат правото да използва резултатите от водените проекти след съвместно съгласуване и взаимно одобрен уместен начин.

Интелектуалната собственост, представляваща данни или резултати от самостоятелно провеждани проекти и/или действия от всяка една Страна по настоящия Меморандум, създадена и предоставена от всяка една от Страните, остава собственост на същата.

Всяка Страна се задължава да се въздържа от всякакви действия, които могат да нарушат правата на интелектуална собственост на друга Страна и/или свързани с нея трети лица, както и да уведомява съответната Страна за всякакви такива нарушения и да ѝ оказва съдействие по всякакви дела, насочени към защитата на техните интереси.

VIII. КОНФИДЕНЦИАЛНОСТ

Всяка една от Страните по настоящия Меморандум се задължава да не разкрива, при каквито и да било обстоятелства и по какъвто и да е начин каквато и да е конфиденциална информация пред трети лица, освен след изричното писмено съгласие на другите Страни.
За целите на настоящия Меморандум “конфиденциална информация” означава цялата поверителна информация или материали, притежавани, контролирани или предоставени от всяка една от Страните, независимо дали са разкрити писмено, устно или визуално, включително без ограничение; медицинска информация, включително дизайн, процес, процедура, формула, планове, спецификации, характеристики, база данни, ноу-хау, опит и търговски тайни; информация за развитие, маркетинг, експлоатация, ефективност, финанси; всякакви материали, съдържащи или разкриващи горната информация, включително планове, заявления за безвъзмездни средства, бележки или чернови на някое от гореизброените, независимо дали са писмено или представени, съхранявани или поддържани във или по електронен, магнитен или друг начин. 

Разгласяване на конфиденциална информация по смисъла на настоящия Меморандум представлява всякакъв вид устно и/или писмено изявление, предаване на информация на хартиен, електронен или друг носител, включително по поща, факс или електронна поща, както и всякакъв друг начин на разгласяване на информация, в това число чрез средствата за масово осведомяване, печатните издания или Интернет. Задължава се да опазва конфиденциалната информация добросъвестно и да предпазва разпространяването и публикуването ѝ от лица, които нямат правото да я разпространяват и публикуват.

Страните, в това число и техните служители и/или представители, се задължават да не разгласяват и използват конфиденциална информация, предоставена им от друга страна или станала им известна във връзка или по повод изпълнението на настоящия Меморандум, за свое или на трети лица облагодетелстване по какъвто и да е начин.

Страните се споразумяват, освен ако не се изисква по закон, да не предоставят конфиденциална информация на Страните под каквато и да било форма и за каквато и да било цел, освен за нуждите на изпълнението на настоящия Меморандум. Всяка от Страните може да разкрива конфиденциална информация пред служителите си на принципа на необходимото познание. Всяка страна е съгласна да предприеме всички необходими и разумни действия, за да гарантира, че конфиденциална информация няма да бъде разкрита или разпространена от нейните служители и/или агенти в нарушение на клаузите на настоящия Меморандум. Страните се задължават да предприемат всички мерки, необходими за предотвратяване разкриването на конфиденциална информация.

IX. ФИНАНСИРАНЕ И ПРИЛАГАНЕ НА МЕМОРАНДУМА ЗА СЪТРУДНИЧЕСТВО

Настоящият Меморандум за сътрудничество се основава на едно споразумение на добра воля и не задължава която и да било от Страните да предоставя каквито и да било финансови средства на друга Страна.

Страните поемат своите собствени разходи при изпълнението на ролята си на партньор в настоящия Меморандум за сътрудничество.

X. ЗАКЛЮЧИТЕЛНИ РАЗПОРЕДБИ
1. Валидност
Този Меморандум за сътрудничество влиза в сила при подписването му от Страните и продължава своето действие до официално, финално изграждане на НХМР.

Всяка от Страните може да се оттегли от Меморандума след мотивирано писмено оповестяване на другите Страни за това, изпратено в срок от поне три (3) месеца преди момента на оттеглянето. В този срок всяка от Страните се задължава да довърши поетите от нея ангажименти по Меморандума. 

Прекратяването на настоящия Меморандум не засяга съвместните програми и проекти, започнали преди прекратяването му, освен ако договарящите се Страни не са се споразумели за друго. 

2. Изменение

Настоящият Меморандум за сътрудничество може да бъде изменян по всяко време, както бъде договорено от Страните. Съответните изменения влизат в сила само след подписването им от Страните.

3. Уреждане на спорове
В случай на проява на разногласия, в това число и всякакви разногласия при тълкуването на Меморандума, се разрешават чрез консултации и разговори между Страните по тяхно взаимно съгласие с оглед зачитане на взаимните си интереси и постигане на заложените в него цели. 

Меморандумът за сътрудничество се състави и подписа в два еднообразни екземпляра за всяка една от Страните. 

……………………………………………………..

……………………………………………………..

Съвместна онкологична национална мрежа (СОНМ)

……………………………………………………..

Наименование, подпис и печат на всяка една организация, институция или административна структура на управление

За доклад по т.28 от дневния ред на заседанието д-р Христов даде думата на г-н Ал.Владимиров – Зам.-кмет на Община Враца.

28.  Съгласие за издаване на „Запис на заповед” от Кмета на Община Враца за обезпечаване на авансово плащане по проект „Зелени решения за устойчиво развитие на СЗР“, АДБФП № BG16FFPR003-2.006-0150-C01, по процедура № BG16FFPR003-2.006, „Подкрепа за интегрирано градско развитие в 40 градски общини“.                                                                                               









Докладва: Александър Владимиров






                      Зам.-кмет на Община Враца
Р Е Ш Е Н И Е  № 699

Относно: Съгласие за издаване на „Запис на заповед” от Кмета на Община Враца за обезпечаване на авансово плащане по проект „Зелени решения за устойчиво развитие на СЗР“, АДБФП № BG16FFPR003-2.006-0150-C01, по процедура № BG16FFPR003-2.006,„Подкрепа за интегрирано градско развитие в 40 градски общини“

ОБЩИНСКИ СЪВЕТ

На основание чл. 21, ал. 1, т. 10, ал. 2 и чл. 27, ал. 4 и 5 от Закона за местното самоуправление и местната администрация (ЗМСМА), във връзка с Методически указания  за изпълнение на проекти по Програма „Развитие на Регионите“ 2021 – 2027 и при мотиви, изложени в предложението,

РЕШИ:

1. Дава съгласие и упълномощава Кмета на Община Враца, за издаване на „Запис на заповед”, съгласно приложението, за обезпечаване на авансово плащане по проект „Зелени решения за устойчиво развитие на СЗР“, АДБФП № BG16FFPR003-2.006-0150-C01, по процедура № BG16FFPR003-2.006 „Подкрепа за интегрирано градско развитие в 40 градски общини“, „без протест и без разноски“, без никакви възражения и без такси и удръжки от какъвто и да било характер, в полза на Министерство на регионалното развитие и благоустройството, Управляващ орган на Програма „Развитие на регионите” 2021-2027 – главна дирекция „Стратегическо планиране и програми за регионално развитие”, със срок на валидност от 140 дни след изтичане на крайния срок (05.01.2029 г.), а именно до 25.05.2029 г., за изпълнение на дейностите по проекта, в размер на 6 067 700,25 евро (шест милиона и шестдесет и седем хиляди и седемстотин евро и двадесет и пет евроцента), представляващи до 40% от стойността на предоставеното безвъзмездно финансиране, представляващи държавна помощ, за дейности № 1 „Мобилност и зелен транспорт в общините Враца и Монтана - етап 2“, № 3 „Осигуряване на транспортна обезпеченост на Индустриален парк – Враца и № 4 „Изграждане на многофункционална спортна зала „Арена Враца“.

2.  Възлага на Кмета на Община Враца да извърши необходимите действия по изпълнение на решението.

РЕЗУЛТАТИ ОТ ПРОВЕДЕНО ГЛАСУВАНЕ:

ЗА – 27: Адр.Тодоров, В.Врачовски, В.Янков, В.Георгиев, Вл.Христов, Вл.Миленков, Вл.Лакова, Д.Пеев, Иван Иванов, Ив.Иванов, Иво Ралчовски, Ир.Иванова, Кр.Богданов, М.Симеонова, М.Стойчевски, М.Ангелов, М.Михайлов, М.Калистратов, Н.Василев, Н.Велчовска, Н.Дакева, Р.Петков, Св.Арнаудов, Ст.Попов, Ст.Стаменов, Т.Петров и Цв.Николаева.

ПРОТИВ – 2: Иво Иванов и Л.Петков.

ВЪЗДЪРЖАЛИ СЕ – 1: К.Кунгалов.

ПРОЕКТЪТ ЗА РЕШЕНИЕ СЕ ПРИЕМА

З А П И С  Н А  З А П О В Е Д

Без протест и без разноски

Платим на предявяване

За сумата: 6 067 700,25 евро

Долуподписаният, Калин Ангелов Каменов, ЕГН ………….. л.к. № …….., изд. от ………….. в качеството си на Кмет на Община Враца, ЕИК по БУЛСТАТ: 000193115, ул. „Стефанаки Савов.” № 6,– бенефициент по Програма „Развитие на регионите“ процедура за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ “. № BG16FFPR003-2.006, „Подкрепа за интегрирано градско развитие в 40 градски общини“,  проект „Зелени решения за устойчиво развитие на СЗР“, № BG16FFPR003-2.006-0150-C01 по договор № АДБФП № BG16FFPR003-2.006-0150-C01, като Издател на настоящия запис на заповед, неотменимо и безусловно се задължавам, без протест и разноски, без никакви възражения и без такси и удръжки от какъвто и да било характер, срещу представянето на този Запис на заповед да заплатя на поемателя – Министерство на регионалното развитие и благоустройството, Управляващ орган на Програма „Развитие на регионите” – главна дирекция „Стратегическо планиране и програми за регионално развитие”, сумата: 6 067 700,25 евро (шест милиона и шестдесет и седем хиляди и седемстотин евро и двадесет и пет евроцента).

Платим на предявяване. Срок за предявяване за плащане – до  25.05.2029 г. (140 дни след изтичане на крайния срок за изпълнение на дейностите по проекта).
Сумата е платима по банковата сметка на поемателя: в банка …………., IBAN…………………………, получател: МРРБ-ЕФРР-ПРР-85, на името на Министерство на регионалното развитие и благоустройството, Управляващ орган на Програма „Развитие на регионите” 2021-2027 – главна дирекция „Стратегическо планиране и програми за регионално развитие”.
Дата на издаване: ..............................................

Място на издаване: ...................................................

Подпис за издателя: .....................................................................................


За доклад по т.29 от дневния ред на заседанието д-р Христов даде думата на г-жа Петя Долапчиева – Зам.-кмет на Община Враца.

29. Решение за кандидатстване на Община Враца с проектно предложение по Програма за финансиране на младежките центрове в Република България (2026-2028 г.) към Министерство на младежта и спорта.

                                                                                                 Докладва: Петя Долапчиева






                             Зам.-кмет на Община Враца 
Д-р Христов докладва постъпило в Общински съвет – Враца писмо с Вх. № Z-203(1)/19.02.2026 г. от общинска администрация, с което се допълва и изменя проекта на решение по т. 29 от дневния ред за заседанието.

Вносителят уведоми, че поддържа внесеното изменение.
Р Е Ш Е Н И Е  № 700

Относно: Решение за кандидатстване на Община Враца с проектно предложение по Програма за финансиране на младежките центрове в Република България (2026-2028 г.) към Министерство на младежта и спорта

ОБЩИНСКИ СЪВЕТ

На основание чл. 21, ал. 1, т. 23 и ал. 2 от Закона за местното самоуправление и местната администрация и във връзка с изискванията на Програмата за финансиране на младежките центрове в Република България (2026-2028 г.), и при мотиви, изложени в Предложението

РЕШИ:


1. Дава съгласие на Община Враца да подаде проектно предложение по Програма за финансиране на младежките центрове в Република България (2026-2028 г.) към Министерство на младежта и спорта.


2. Дава съгласие Община Враца да осигури авансово финансиране от общинския бюджет, представляващо 20% от стойността на одобрения проект, в съответствие с изискванията на Програмата.


3. Упълномощава Кмета на Община Враца да извърши всички правни и фактически действия по изпълнение на Решението, както и да предприеме всички необходими действия, свързани с изпълнението на проекта.

РЕЗУЛТАТИ ОТ ПРОВЕДЕНО ГЛАСУВАНЕ:

ЗА – 31
ПРОТИВ – 0
ВЪЗДЪРЖАЛИ СЕ – 0
ПРОЕКТЪТ ЗА РЕШЕНИЕ СЕ ПРИЕМА


За доклад по т.30 от дневния ред на заседанието д-р Христов даде думата на г-жа Петя Долапчиева – Зам.-кмет на Община Враца.

30. Приемане на „Анализ на състоянието и реализираните възможности и потенциала за подкрепа на личностното развитие на децата и учениците в периода 2023-2025 г. в община Враца“.

                                                                                                       Докладва: Петя Долапчиева







                                               Зам.-кмет на Община Враца
Вносителят докладва, че след искане постъпило по време на заседание на Постоянните комисии съм ОбС-Враца, е внесено изменение в приложението към проекта.
Р Е Ш Е Н И Е  № 701

Относно: Приемане на Анализ на състоянието и реализираните възможности и потенциала за подкрепа на личностното развитие на децата и учениците в периода 2023-2025 г. в община Враца

ОБЩИНСКИ СЪВЕТ

На основание чл. 21, ал. 2, във връзка с чл. 21, ал. 1, т. 12 от Закона за местното самоуправление и местната администрация, чл.196, ал.3  от Закона за предучилищното и училищното образование и при мотиви, изложени в Предложението.
РЕШИ:

Приема Анализ на състоянието и реализираните възможности и потенциала за подкрепа на личностното развитие на децата и учениците в периода 2023-2025 г. в община Враца, съгласно Приложението, неразделна част от настоящето решение. 
РЕЗУЛТАТИ ОТ ПРОВЕДЕНО ГЛАСУВАНЕ:

ЗА – 31
ПРОТИВ – 0
ВЪЗДЪРЖАЛИ СЕ – 0
ПРОЕКТЪТ ЗА РЕШЕНИЕ СЕ ПРИЕМА
АНАЛИЗ НА СЪСТОЯНИЕТО, РЕАЛИЗИРАНИТЕ ВЪЗМОЖНОСТИ И ПОТЕНЦИАЛА ЗА ПОДКРЕПА ЗА ЛИЧНОСТНО РАЗВИТИЕ НА ДЕЦАТА И УЧЕНИЦИТЕ

Община: Враца

Период: 2023 – 2025 г.

1. Демографски процеси и икономическо развитие


Община Враца е разположена в район Северозападен, част от област Враца. Състои се от 22 населени места с население 60 361 души (31.12.2022 г.).


Демографските процеси в община Враца през последните години се характеризират с намаляване и застаряване на населението, което следва националните тенденции, отчетени в данните на НСИ и регистрите на ГРАО. Отчита се отрицателен естествен прираст, както и продължаващи миграционни процеси, включително вътрешна миграция към града. Тези процеси оказват пряко въздействие върху броя и структурата на децата и учениците, обхванати в системата на предучилищното и училищното образование. Към 2022 година лицата на трудоспособна възраст са 57,4% от населението на общината. Над трудоспособна възраст са 27,5%, а децата и младежите до 19 години – обект на личностната подкрепа – 15,1%.


Въпреки общата демографска картина, образователната мрежа в община Враца функционира устойчиво, като осигурява достъп до образование, както в общинския център, така и в малките населени места чрез система от филиали, обединени училища и добре организиран ученически транспорт. Това допринася за ограничаване на риска от отпадане от образователната система.


Социално-икономическият контекст в общината се характеризира с териториални различия, като град Враца концентрира по-голямата част от образователните, социалните и здравните услуги, докато в по-малките населени места се отчита по-висок риск от социална уязвимост. 


Анализът на данните за периода 2023–2025 г. показва, че при лек спад или задържане в общия брой на децата и учениците, се наблюдава относително нарастване на групите, нуждаещи се от допълнителна подкрепа, включително деца и ученици със СОП и деца в риск. Паралелно с това се отчита и увеличаване на броя на децата и учениците с изявени дарби, което очертава необходимостта от балансиран подход – едновременно подкрепящ и развиващ потенциала.


Община Враца предприема целенасочени мерки за подобряване на материалната база, достъпната архитектурна среда и дигитализацията в детските градини и училищата, което създава предпоставки за равен достъп, включително за деца и ученици с физически затруднения и специални образователни потребности. Развитието на ресурсни, логопедични и психологически услуги, както и взаимодействието със социалната система, допринасят за по-ранно идентифициране на потребностите и за прилагане на приобщаващи образователни политики.


Демографските и социално-икономическите процеси в община Враца поставят дългосрочни предизвикателства пред образователната система, свързани с намаляващия брой деца, нарастващите потребности от подкрепа и необходимостта от ефективно териториално планиране на услугите. В същото време наличието на устойчива образователна мрежа, подобряваща се инфраструктура и активна политика за приобщаващо образование създават потенциал за подкрепа на личностното развитие на децата и учениците.
2. Мрежа от образователни и социални институции

2.1. Образователни институции – видове, характеристики и специфики

На територията на община Враца функционира добре развита и структурирана мрежа от образователни институции, която осигурява достъп до образование и подкрепа за личностното развитие на децата и учениците.


Предучилищното образование се осъществява чрез 15 детски градини и 16 филиала, като една детска градина функционира без филиал, а две разполагат с по два филиала. Само два филиала се намират в градската част, докато останалите са разположени в малките населени места на общината. Тази териториална структура е пряко обвързана с демографските особености на общината и цели да осигури близост до местоживеенето на децата, особено в селските райони с намаляващ брой деца в предучилищна възраст. Съществуването на филиали допринася за поддържане на обхвата, но същевременно поражда необходимост от допълнителни ресурси за поддържане на равни материални и образователни условия между основните сгради и филиалите. Задължителното предучилищно образование се осъществява в подготвителните групи в детските градини, както и в една подготвителна група в училище.


Училищната мрежа в община Враца включва 4 начални училища, 2 основни училища, 3 обединени училища, 5 средни училища, 3 професионални гимназии и 2 профилирани гимназии. Това разнообразие от типове училища отразява стремежа към адаптиране на образователната система към намаляващия брой ученици и към необходимостта от оптимално използване на наличния ресурс. Обединените училища имат ключова роля за осигуряване на достъп до образование в по-малките населени места и за предотвратяване на преждевременното напускане на училище, особено при ученици от уязвими групи.


Наличието на средни, професионални и профилирани гимназии създава условия за задържане на учениците в общината и предоставя  възможност  за продължаване на образованието в различни профили и професионални направления без необходимост от напускане на общината, както и условия за ранно кариерно ориентиране и придобиване на професионални умения.


Към образователната инфраструктура на общината функционират и 2 центъра за подкрепа за личностно развитие -  „Център за работа с деца“ и Средношколско общежитие. ЦПЛР“Център за работа с деца“ предоставя възможности за развитие на интересите, талантите и социалните умения на децата и учениците чрез извънкласни и извънучилищни дейности. Центърът допълва образователна система и има важна роля за личностното развитие, приобщаването и превенцията на рисковото поведение. Средношколско общежитие – Враца приема ученици от всички училища.  В момента 36 ученици, които поради основен ремонт на материалната база, са настанени в Младежки център – Враца. Очаква се общежитието да отвори врати през учебната 2026-2027 година с напълно обновени и модернизирани помещения.


Съществуващата мрежа от образователни институции в община Враца отразява усилията за балансиране между демографските реалности и необходимостта от гарантиране на равен достъп до качествено образование. Разпределението на детските градини и училищата, включително чрез филиали и обединени училища, подпомага обхвата и присъствието в образователната система, но изисква целенасочени инвестиции за устойчиво развитие, модернизация и осигуряване на равни условия за обучение в цялата община.

	Вид институция

	Брой 2023

	Брой (2025)

	Населени места, в които функционират

	Специфики /особености

	Промени (сливане, преобразуване, закриване)

	Коментари (достъпност, транспорт, обхват)


	Детски градини (вкл. филиали)

		15 (16 филиали)

	Враца, Нефела, Тишевица, Баница, Три кладенци, Бели извор Чирен, Згориград, Девене, Върбица, Косталево, Голямо Пещене, Вировско

	-

	-

	Висок процент на обхват на децата в предучилищна възраст , което показва добре развита мрежа за ранно образование.

Градската инфраструктура позволява лесен достъп до детските градини. 


	Начални училища

	4

	4

	Враца

	-

	-

	Градската инфраструктура на община Враца позволява лесен достъп до всички училища. За ученици, които живеят в по-отдалечени населени места или имат затруднен достъп, се осигурява организиран превоз с ученически автобуси,  както и карти за пътуване с обществен транспорт .


	Основни училища

	2

	2

	Враца

	-

	-

	Градската инфраструктура на община Враца позволява лесен достъп до всички училища. За ученици, които живеят в по-отдалечени населени места или имат затруднен достъп, се осигурява организиран превоз с ученически автобуси,  както и карти за пътуване с обществен транспорт .


	Обединени училища

	3

	3

	Тишевица,

Девене,

Баница

	-

	-

	За учениците, обучаващи се в обединените училища в селата Девене, Тишевица и Баница, е осигурена транспортна схема с ученически автобуси, които обслужват съответните населени места и прилежащите райони.


	Средни училища

	5

	5

	Враца

	-

	-

	Градската инфраструктура на община Враца позволява лесен достъп до всички училища. За ученици, които живеят в по-отдалечени населени места или имат затруднен достъп, се осигурява организиран превоз с ученически автобуси,  както и карти за пътуване с обществен транспорт .


	Професионални гимназии

	3

	3

	Враца

	-

	-

	Градската инфраструктура на община Враца позволява лесен достъп до всички училища. За ученици, които живеят в по-отдалечени населени места или имат затруднен достъп, се осигурява организиран превоз с ученически автобуси,  както и карти за пътуване с обществен транспорт .


	Профилирани гимназии

	2

	2

	Враца

	-

	-

	Градската инфраструктура на община Враца позволява лесен достъп до всички училища. За ученици, които живеят в по-отдалечени населени места или имат затруднен достъп, се осигурява организиран превоз с ученически автобуси,  както и карти за пътуване с обществен транспорт .


	Центрове за подкрепа за личностно развитие (ЦПЛР)

	2

	2

	Враца

	-

	-

	-


	Други (по преценка на общината)

						

	


2.2. Институции и доставчици на социални услуги

На територията на община Враца функционира мрежа от социални услуги за деца и семейства, включително услуги в общността и резидентни услуги, насочени към превенция на риска, подкрепа на семействата и социално включване. Осъществява се активно взаимодействие между социалната и образователната система чрез екипи за подкрепа за личностно развитие, отдел „Закрила на детето“, социални услуги, детски градини и училища. Сътрудничеството включва обмен на информация, съвместни оценки на потребностите, мерки за превенция на отпадането от образователната система и подкрепа на деца от уязвими групи, в съответствие с действащата нормативна уредба.

На територията на Община Враца, съгласно Наредбата за условията и реда за предоставяне на социални услуги, са разкрити, функционират и се предоставят следните социални услуги:

Към момента на територията на община Враца функционират 12 социални услуги за деца, както следва:

1. Дневен център за деца и/или младежи с увреждания „Зорница“, с адрес: гр. Враца, ж. к. „Сениче”.

Целева група на социалната услуга са деца и пълнолетни лица с увреждания на възраст от 3 г. до 35 г. Максималният брой потребители е 60. 

Основната цел е осигуряване на индивидуална подкрепа на деца и младежи с трайни увреждания в специализирана среда за посрещане на техните ежедневни потребности и свързаните с тях потребности от занимания за развитие на основни умения в зависимост от възрастта и личните им нужди. 
В социалната услуга се предоставят комплексно следните дейности по чл. 15 от Закона за социалните услуги:

· дневна грижа за деца с трайни увреждания;
· дневна грижа за пълнолетни лица с трайни увреждания;
· информиране и консултиране /като специализирана услуга/;
· застъпничество и посредничество; 
· подкрепа за придобиване на трудови умения;
· терапия и рехабилитация;

· обучение в придобиване на умения /като специализирана услуга/. 

Дейностите се предоставят целодневно, полудневно и почасово в зависимост от нуждите на потребителите и включват социална, психосоциална, психологическа, логопедична и образователна  подкрепа, както и рехабилитационни процедури за деца и/или младежи с увреждания, целящи възстановяване на загубени умения. В социалната услуга се провежда рехабилитационна терапия, която по своята същност включва и нов, иновативен метод за работа с кислород – барокамера. С децата в предучилищна и учлищна възраст се работи за развитие и успешно включване в образователния процес.
Екипът от служители, които извършват дейностите по предоставяне на услугите, включва: директор - 1 бр.; социални работници – 2 бр.; специален педагог – 5 бр.; трудотерапевт/музикотерапевт – 3 бр.; психолог – 1 бр.; логопед – 1 бр.; рехабилитатор – 1 бр; кинезитерапевт – 1 бр.; медицински сестри – 2 бр.;  детегледачи – 2 бр.; хигиенист – 2 бр.; шофьор – 1 бр.; шофьор – снабдител – 1 бр.; счетоводител – 1/2 бр.; сътрудник „Социални дейности“ – ½ бр.

2. Дневен център за деца и/или пълнолетни лица с тежки множествени увреждания (ДЦДПЛТМУ), с адрес: гр. Враца, ж. к. „Медковец, ул. „Огоста“ № 3.
Целева група на социалната услуга са деца с тежки множествени увреждания на възраст до 18 години и техните семейства и пълнолетни лица с тежки множествени увреждания. Максималният брой потребители е 30.

В социалната услуга се предоставят комплексно следните дейности по чл. 15 от Закона за социалните услуги:

·  информиране и консултиране /като специализирана услуга/;  
·  застъпничество и посредничество; 
·  терапия и рехабилитация;

·  обучение в придобиване на умения /като специализирана услуга/;

·  подкрепа за придобиване на трудови умения;

·  дневна грижа за деца с трайни  увреждания;

·  дневна грижа за пълнолетни лица с трайни увреждания.

Дейностите се предоставят целодневно, полудневно и почасово. Насочени са към осигуряване на социални, психосоциални и психологически консултации на деца и пълнолетни лица с тежки множествени увреждания, чрез психологична работа, логопедична терапия, обучително-възпитателна подкрепа, социална подкрепа, рехабилитационна дейност, трудотерапия и стимулиране на социалните контакти чрез подкрепа и съдействие за развитие на умения за автономност и успешна социализация в обществото.
Екипът от служители, които извършват дейностите по предоставяне на услугите в ДЦДПЛТМУ, включва: управител - 0,5 бр.; социален работник – 2 бр.; психолог- 1 бр.; педагог – 1 бр.; рехабилитатор - 1 бр.; логопед - 1 бр.; медицинска сестра - 1 бр.; трудотерапевт -1 бр.; детегледач -2 бр.; хигиенист – 0,5 бр.; шофьор - 1 бр.
3. 2 бр. Преходно жилище за деца
· Преходно жилище, с адрес: гр. Враца, ул. „Остри връх“ № 3;
· Преходно жилище за деца, адрес: гр. Враца, ул. „Поп Сава Катрафилов“ № 2.
Социалните услуги се предоставят на деца без увреждания от 15 г. до 18 г., или до завършване на средно образование, но не повече от 20 г., за които до момента на настаняването им са изчерпани всички възможности и мерки за закрила в семейна среда. Максималният брой потребители и за двете социални услуги е по 8.
Основните цели са свързани с осигуряване на безопасна среда, в която потребителите получават индивидуална подкрепа за развитие на своите възможности, чрез гарантиране на достъп до образователни, здравни и специализирани услуги и защита на най-добрия им интерес. В услугите е създадена среда, близка до семейната, при която децата получават необходимата им 24-часова грижа и подкрепа за личностно развитие, за изграждане на умения за водене на самостоятелен и независим начин на живот и др. 

В социалните услуги се предоставят комплексно следните дейности:

· резидентна грижа за деца без увреждания; 

· информиране и консултиране /като специализирана услуга/;  

· застъпничество и посредничество; 

· обучение в придобиване на умения /като специализирана услуга/.

Дейностите са съобразени с възрастта и индивидуалните потребности на потребителите. Социалните услуги организират дейности за посрещане на специфичните потребности на потребителите от информиране и консултиране във връзка с възникнали проблеми и затруднения и обмисляне на възможни решения и действия за преодоляването им.
           Екипът на едната услуга включва специализиран персонал: 0,5 бр. управител, 2 бр. социален работник, 3 бр. социален сътрудник, а на другата: 1 ½ социален работник, 4 бр. сътрудник „Социални дейности“.
4. Център за настаняване от семеен тип за деца без увреждания (ЦНСТДБУ), адрес: гр. Враца, ул. „Димчо Дебелянов“ № 37.

Социалната услуга се предоставя на деца без увреждания от 3- до 15-годишна възраст, за които до момента на настаняването им са изчерпани всички възможности и мерки за закрила в семейна среда. Максималният брой потребители е 12. 

Основната цел на социалната услуга е осигуряване на безопасна среда, в която потребителите да развиват своите възможности, чрез задоволяване на специфични здравни, социални, образователни  и други потребности, в зависимост от установените дефицити посредством индивидуална работа и гарантиране на най- добрия им интерес.

В ЦНСТДБУ се предоставят комплексно следните дейности:

· резидентна грижа за деца без увреждания; 

· информиране и консултиране /като специализирана услуга/;  

· застъпничество и посредничество; 

· обучение в придобиване на умения /като специализирана услуга/.

Социалната услуга се предоставя 24 часа в среда, близка до семейната, с цел пълноценно израстване и развитие на потребителите, където те получават необходимата им индивидуална грижа, подкрепа и изграждане на умения за самостоятелен живот. Продължителността за ползване на услугата е дългосрочна. 
Екипът включва следните служители:  0,5 бр. управител, 1 ½ социален работник, 1 бр. мед. сестра, 7 бр. сътрудник социални дейности, 0,5 бр. касиер-домакин.

5. 3 бр. Център за настаняване от семеен тип за деца и младежи с увреждания (ЦНСТДМУ)

· ЦНСТДМУ, с адрес: гр. Враца, ул. „Кокиче” № 14А;
· ЦНСТДМУ, с адрес: гр. Враца, ул. „Цар Симеон I” № 20;
· ЦНСТДМУ, с адрес: гр. Враца, бул. „Съединение” № 30.
В социалните услуги се предоставят дейности на деца и младежи с трайни увреждания на възраст от 3 до 35 години, за които до момента на настаняването им са изчерпани всички възможности и мерки за закрила в семейна среда. Максималният брой потребители и на трите социални услуги е по 14. 

Основната цел на предоставяне на социални услуги е да се осигури безопасна среда, в която децата и младежите да развиват своите възможности чрез задоволяване на специфичните здравни, социални, образователни и др. потребности, в зависимост от установените дефицити, посредством индивидуална работа и гарантиране на най-добрия им интерес. 

В трите социални услуги се предоставят комплексно следните дейности:

· резидентна грижа за деца/младежи с трайни увреждания; 

· информиране и консултиране /като специализирана услуга/;  

· застъпничество и посредничество; 

· обучение в придобиване на умения /като специализирана услуга/.

Социалните услуги предоставят 24-часова резидентна грижа за посрещане на ежедневните потребности на потребителите в жизнена среда, близка до семейната, чрез предоставяне на възможности за пълноценно израстване и развитие, предоставяне на  индивидуална грижа, подкрепа и изграждане на умения за самостоятелен живот.
Екипите на социалните услуги се състоят от по: 0,5 бр. управител; 1 бр. социален работник; 1 бр. медицинска сестра и 11 бр. детегледачи.

6. Звено „Майка и бебе”, адрес: гр. Враца, ул. „Козлодуйски бряг” № 7.
Звено „Майка и бебе” предоставя комплекс от социални услуги на бременни жени в последните месеци на бременността и майки с деца до 3 г. в риск от изоставяне на децата си поради различни причини – липса на жилище и доходи, насилие в семейството, липса на стабилна подкрепяща среда. Когато майката се придружава и от други деца, и тяхната възраст е над 3 години, услугите се ползват от всички деца. Максималният брой потребители е 6. 

Услугата предоставя безопасна и сигурна среда, близка до семейната, и е насочена към насърчаване на родителската привързаност и подкрепа на майките, което гарантира пълноценното физическо и емоционално развитие на децата. 

Основните цели са свързани с осигуряване закрила на детето, без да се налага отделяне от майката, оказване на специализирана помощ и подкрепа на майката, която ѝ дава възможност да изгради привързаност към детето, превенция на социалната изолация, оценка на родителския капацитет.

В Звено „Майка и бебе” се предоставят комплексно следните социални услуги:

· осигуряване на подслон на лица в кризисна ситуация – бременни жени и майки в риск; 

·  информиране и консултиране /като специализирана услуга /;  
·  застъпничество и посредничество; 
·  обучение в придобиване на умения /като специализирана услуга/.

Социалната услуга предоставя жизнена среда, близка до семейната, за пълноценно израстване и развитие на децата, където бременните жени и майките с деца  получават необходимата им индивидуална грижа и подкрепа, изграждат се и се развиват умения за отговорно родителство и се насърчава родителската им привързаност към децата. Провежда се здравно консултиране и наблюдение върху здравословното състояние на бременните жени и децата, проследява се пренаталният и перинаталният период на децата и следродовият период при родилките, изграждане/ затвърждаване  на хигиенни навици, режим на хранене, дневен режим и повишаване на здравната култура. 
Екипът за предоставяне на социалната услуга включва 5 щ. бр., от които: 3 бр. социални работници; 1 бр. медицинска сестра, 1 бр. сътрудник „Социални дейности“.

7. Общностен център за деца и семейства, адрес: гр. Враца, ул. „Втори юни“ № 60.
Целева група в социалната услуга са деца от 0 до 8 години с увреждания, техните семейства, деца от уязвими групи, живеещи в бедност и в риск от изоставяне или настаняване в социални или интегрирани здравно-социални услуги за резидентна грижа. Максималният брой потребители е 50.
В социалната услуга се предоставят комплексно следните дейности:

· мобилна превантивна общностна работа /като общодостъпна услуга/;
· терапия и рехабилитация /като специализирана услуга/;
· информиране и консултиране /като специализирана и общодостъпна услуга/;

· застъпничество и посредничество /като специализирана услуга/; 

· обучение в придобиване на умения /като специализирана услуга/. 

Социалната услуга предоставя комплекс от дейности, които създават условия за почасова подкрепа на потребителите, свързана със задоволяване на здравните, социалните, логопедичните и рехабилитационните им потребности, както и на техните семейства.

Дейността по предоставяне на социалната услуга се реализира от екип, който включва: ръководител – 1 бр.; социален работник – 2  бр.; медицинска сестра – 1 бр.; рехабилитатор – 1 бр.; психолог – 1 бр.; логопед – ¼ бр.; медиатор – 1 бр.; шофьор – 1 бр.; хигиенист – 0,5 бр.
8.  2 бр. Център за обществена подкрепа (ЦОП)

· ЦОП, с адрес: гр. Враца, ул. „Кокиче” № 14;
· ЦОП със звено за спешен прием, с адрес: гр. Враца, ж. к. „Медковец, ул. „Огоста“ № 3.
Целева група на социалните услуги са деца на възраст от 0-18 г., деца в риск по смисъла на Закона за закрила на детето, родители, осиновители, лица, полагащи грижи за деца, кандидати за осиновители и кандидати за приемни семейства. 
Максималният брой потребители на едната социална услуга е 50, а на другата – 100 + 4 места за спешно настаняване.

Основните цели са: оказване на подкрепа на деца и семейства в риск, превенция на изоставянето, превенция на насилието и отпадането на деца от образователната система, реинтеграция на деца, обучение и развитие на умения за водене на самостоятелен начин на живот, повишаване на родителския капацитет, посредничество в случай на родителско отчуждение и конфликт при развод/раздяла на родителите, обучение на бъдещи осиновители и консултиране на деца с поведенчески проблеми.
В ЦОП се предоставят комплексно следните социални услуги:

·  информиране и консултиране /като специализирана и общодостъпна услуга/;  
·  застъпничество и посредничество; 
·  общностна работа;

·  терапия и рехабилитация (в частта терапия);

·  обучение в придобиване на умения /като специализирана и общодостъпна услуга/;
·  осигуряване подслон на деца, пострадали от домашно насилие или станали жертва на трафик.

Социалните услуги са почасови и безплатни. Насочени са към осигуряване на социални, психосоциални и психологически консултации на деца и родители, оказване на професионална подкрепа в домашна среда, проследяване развитието на децата, дейности в, пред и след реинтеграционния период, свързани с подкрепа на семейството, консултиране във връзка с поведенчески проблеми при възпитанието на деца, трудности при възникнали семейни конфликти и затруднения при справянето с ежедневните задължения, свързани с детето, преодоляване на психични травми при деца и подкрепа на семействата за справяне с  последиците от травмите, индивидуална работа с деца с агресивни прояви, посредничество пред различни институции, имащи отношение към защита правата на децата, подкрепа на семействата в процеса на осиновяване, работа с деца, настанени в приемни семейства.

В ЦОП се провежда и работа с деца в риск от отпадане от училище и техните семейства, както и подкрепа за попълване на образователните дефицити. Специалистите са обучени да провеждат изслушване и разпит на деца/лица, жертви на насилие, в Синя стая.
Звеното за спешен прием към ЦОП осигурява подслон на деца и родители/лица, полагащи грижи за детето в случай на възникнала кризисна ситуация.
Екипът от служители, които извършват дейностите по предоставяне на услугите в едната услуга включва: управител - 1 бр.; социален работник – 3 бр.; психолог- 4 бр.; педагог- 1 бр.; хигиенист – 1 бр.; шофьор – 1 бр.;  счетоводител – 1 бр., а в другата - управител - 0,5 бр.; социален работник – 4 бр.; психолог - 4 бр.; педагог - 2 бр.; сътрудник „Социални дейности“ - 4 бр.; хигиенист – 0,5 бр.; касиер-домакин - 0,5 бр.
3. Обобщени данни за децата и учениците в общината

3.1. Актуално състояние и тенденции – общи характеристики, обхват, уязвими групи.


В периода 2023–2025 г. се наблюдава от една страна – намаляване или стабилизиране на общия брой деца и ученици, а от друга – нарастване на дела на децата и учениците, нуждаещи се от допълнителна подкрепа, както и на тези с изявени способности. Това поставя пред образователната система в община Враца предизвикателството да развива гъвкави, приобщаващи и диференцирани подходи, които едновременно да отговарят на потребностите на уязвимите групи и да насърчават развитието на таланта и потенциала на децата и учениците.

3.2. Количествени данни – включва СОП, деца в риск, хронични заболявания, изявени дарби.

Количествени данни за децата и учениците (2023–2025 г.)

	Показател

	2023 г. – Деца (ДГ/Начални училища с групи за задължително предучилищно образование

	2023 г. – Ученици (Училища)

	2025 г. – Деца (ДГ/ начални училища с групи за задължително предучилищно образование)

	2025 г. – Ученици (Училища)

	Коментар / тенденции


	Общ брой деца и ученици
	2316

	6902

	2266

	6901

	
	Деца и ученици със СОП
	53

	212

	61

	194

	
	Деца и ученици в риск
	17

	77

	19

	81

	
	Деца и ученици с хронични заболявания
	80

	174

	72

	154

	
	Деца и ученици с изявени дарби
	70

	360

	72

	415

	

	


Аналитичен коментар:

Данните за детските градини показват лек спад в общия брой на децата – от 2316 през 2023 г. до 2266 през 2025 г., което е в съответствие с общите демографски тенденции. На този фон се наблюдава увеличение на броя на децата със специални образователни потребности (СОП) – от 53 на 61, както и на децата в риск – от 17 на 19. Това сочи към нарастваща необходимост от допълнителна подкрепа, ранна интервенция и приобщаващи мерки в предучилищното образование


Броят на децата с хронични заболявания намалява (от 80 на 72), което може да се интерпретира като резултат от по-добро здравно проследяване или промяна в структурата на децата в предучилищна възраст. В същото време броят на децата с изявени дарби остава относително стабилен и дори отбелязва лек ръст (от 70 на 72), което подчертава необходимостта от  подкрепа както на децата с трудности, така и на тези с висок потенциал.


В училищното образование общият брой ученици остава практически непроменен (6902 през 2023 г. и 6901 през 2025 г.), което говори за относителна стабилност на училищната мрежа въпреки демографския натиск. Броят на учениците със СОП намалява от 212 на 194, което може да се разглежда като резултат от по-ефективна ранна подкрепа, по-добра диагностика или преход на част от учениците към други форми на обучение и подкрепа.


В същото време броят на учениците в риск се увеличава (от 77 на 81), което насочва вниманието към социално-икономическите фактори и необходимостта от засилени превантивни мерки. Положителна тенденция е намаляването на учениците с хронични заболявания (от 174 на 154), както и значителното увеличение на броя на учениците с изявени дарби – от 360 на 415. Това показва разширяване на обхвата и по-добра идентификация на талантливите ученици, както и необходимост от развитие на устойчиви програми за работа с тях.


Наред с отчетените данни за броя и характеристиките на децата и учениците със специални образователни потребности, в риск, с хронични заболявания и с изявени дарби, следва да се отчете и нарастващото предизвикателство, свързано с реализирането на училищния план-прием, най-вече в първи и пети клас в училища, които обучават по-голям дял деца от уязвими групи. Трудностите при попълване на паралелките създават предпоставки за небалансирано разпределение на учениците, концентрация на уязвими групи и риск от сегрегация, включително закриване на паралелки


Въпреки въведеното райониране и ясно регламентираните правила за прием, се наблюдава устойчива практика част от родителите да търсят алтернативни решения чрез промяна на адресната си регистрация, с цел избор на предпочитано училище. Този процес, който не подлежи на ефективно институционално регулиране, оказва пряко влияние върху училищната мрежа и задълбочава различията между образователните институции. В този контекст се очертава необходимост от целенасочени политики и мерки за подкрепа на училищата, работещи с деца от уязвими групи.
4. Дейности и мерки за ранно детско развитие, ранно учене и грижи


Ранното детско развитие е обект на интензивна и постоянно осъвременяваща се форма на работа с децата от 3 месеца до 3 години. Община Враца е обърната към апробирането и въвеждането на доказани в годините методи и стратегии за образование и възпитание на децата в ранното детство. Един такъв метод от няколко години е методът на д-р Мария Монтесори, който се прилага, както в детските ясли, така и в детски градини и начален курс на училищата в общината.

Във всички детски ясли и градини се ползват методи за ранна диагностика на развитието на децата, за резултатите от които са информирани родителите и при необходимост се оказва обща и допълнителна подкрепа на детето и консултиране на родителите.

Община Враца е създала трайно сътрудничество между детските ясли, детските градини и здравните и социални институции, реализиращи мерки по закрила на детето и работещи за благосъстоянието на децата в общината. Провеждат се редовни срещи между представители на РЗИ и Дирекция „Социално подпомагане“ с медицинските специалисти и педагогическия персонал на детските заведения за обсъждане на проблемите на детското здраве и развитие, превенция на агресията и насилието над деца, подкрепа на семейства в неравностойно положение и др.

Особено внимание се обръща на активната работа и взаимодействие с родителите на децата, с цел повишаване на родителския капацитет и здравната култура. Във всички детски заведения се провеждат срещи, беседи и тренинги с родители по теми, които ги вълнуват и свързани с израстването и развитието на децата в ранната детска възраст, превенция на заболявания, справяне с различни трудности при физическото и психическото развитие на децата. В случай на необходимост, специалистите от детски ясли и градини насочват родителите към услугите по ранна интервенция, предоставяни от социални услуги на Община Враца – Общностен център за деца и семейства, Дневни центрове за деца и други.

5. Здравословно състояние на децата и учениците


В община Враца функционират 36 здравни кабинети в детски градини и училища, в които работят 32 медицински специалисти по специалностите „фелдшер“ и „Медицинска сестра“. 


В здравните кабинети медицинските специалисти осъществяват следните дейности:

1. оказване на първа медицинска помощ на децата и учениците и медицинско обслужване до пристигането на специализиран екип на спешна медицинска помощ; 

2. незабавно уведомяване на родителя (попечителя или настойника) при установяване на състояние при детето му, което изисква медицинска помощ и насочване към общопрактикуващия лекар; 

3. подпомагане на процеса на наблюдение и лечение на деца и ученици с хронични заболявания (вкл. и чрез прилагане на лекарствени продукти), назначено от лекар от лечебно заведение, което осъществява диспансерно наблюдение по повод съответното хронично заболяване, определено в Наредба № 8 от 2016 г. за профилактичните прегледи и диспансеризацията (ДВ, бр. 92 от 2016 г.); 

4. провеждане на противоепидемични дейности, целящи предотвратяване и ограничаване разпространението на заразни и паразитни болести в организирания колектив, като: а) ежедневна проверка на здравословното състояние на децата при прием в детската градина за наличие на симптоми на заразна болест; б) изолиране на дете или ученик при съмнение за заразна болест и своевременно информиране на родител (попечител или настойник) за необходимостта от последващо отстраняване от колектива; в) провеждане на медицинско наблюдение на контактните деца/ученици от засегната група/паралелка, в която е регистриран случай на заразна болест; г) осъществяване на контрол върху спазването на срока на карантина в групите и паралелките с регистриран случай на заразна болест; д) организиране на провеждането на предписани от РЗИ противоепидемични мерки; е) организиране провеждането от РЗИ на дейности по ограничаване и контрол на местните паразитози; 

5. съгласуване на инструкцията за хигиенни и дезинфекционни дейности в детската градина или училището, включваща и използването на наличните в обекта биоциди за дезинфекция съгласно указанията на производителя; 

6. подпомагане на персонала на детската градина или училището при контрола на хигиенното състояние чрез извършване на проверки на: а) чистотата на помещенията, санитарните възли, коридорите и прилежащото дворно пространство и спазване изпълнението на инструкцията по т. 5; б) температурата в помещенията; 

7. подпомагане на контрола на храненето на децата и учениците, като: a) следи за спазването на нормативните изисквания за храненето на децата и учениците съгласно Наредба № 37 от 2009 г. за здравословно хранене на учениците (ДВ, бр. 63 от 2009 г.) и Наредба № 6 от 2011 г. за здравословно хранене на децата на възраст от 3 до 7 години в детските заведения (ДВ, бр. 65 от 2011 г.); б) участва в изготвяне на дневно и седмично меню, съобразено с възрастовите особености и с изискванията за здравословно хранене; в) при отглеждане на деца със здравословни проблеми, нуждаещи се от диетично хранене, следи за спазването на дневното и седмичното меню при съобразяване с поставената медицинска диагноза и лекарските указания за хранителния режим; 

8. подпомагане на персонала на детската градина в изпълнение на здравнообразователни програми, насочени към усвояване на знания и умения от първостепенна важност за детето, отнасящи се до личната хигиена и самообслужването; 

9. подпомагане на педагогическия персонал в училищата с необходимите здравноинформационни материали, адаптирани за съответната възраст при организиране и провеждане на занятия и игри по различни теми на здравното възпитание и познание; 

10. организиране и провеждане на програми за здравно образование на децата и учениците, на специални програми за правилно хранене, на програми за превенция на отклоненията в хранителното поведение, за предпазване от употреба на наркотични вещества и психотропни субстанции, за превенция на употребата на тютюневи и свързани с тях изделия и алкохолни напитки и за изграждане на сексуална култура; 

11. подпомагане изпълнението на дейности по училищни, регионални, национални и международни програми и проекти, свързани с профилактика на болестите и промоция на здраве в съответната детска градина или училище; 

12. участие в подготовката, провеждането и контрола на различните форми на отдих, туризъм и спорт за децата и учениците; 

13. съгласуване на седмичното разписание на учебните часове с директора на детската градина или училището; 

14. със съдействието на директора на детската градина или училището ежегодно запознаване на персонала с методите за оказване на първа помощ на децата и учениците. 

От извършения Анализ на здравословното състояние на децата и учениците през учебната 2024/2025 г. се установи, че водещи заболявания са острите респираторни заболявания, включително грип. Следват заболяванията на очите и очния анализатор, астма, алергии, епилепсия, диабет и болестите на обмяната. Повишава се броя на децата с наднормено тегло, налице е и затлъстяване предимно в начална училищна и гимназиална възраст. Всички деца и ученици с диагностицирани хронични заболявания се водят на диспансерен учет и се наблюдават от личните лекари и лекуващите ги специалисти.

С цел превенция на незаразните хронични заболяванея сред децата и учениците, медицинските специалисти от здравните кабинети провеждат здравно-профилактична и здравно-образователна дейност, като предоставят съвременна надеждна научна информация по начин, който да е достъпен до подрастващите. Провеждат се викторини, различни инициативи и мероприятия, посветени на световните дни на здравето по Календара на СЗО.

6. Ресурсна обезпеченост

Материална база, достъпна среда, модернизация, дигитализация, проекти.

Таблица . Ресурсна обезпеченост на образователните институции в общината

	Показател

	Състояние към 2023 г.

	Състояние към 2025 г.

	Извършени подобрения / промени (2023–2025 г.)

	Източници на финансиране / програми

	Коментари и нужди за бъдещо развитие


	Материална база
	По данни от детските градини   на територията на общината, материалната база като цяло е в добро състояние. Почти всички детски градини оценяват състоянието на основните сгради като добро, като една детска градина посочва незадоволително общо състояние, а малка част определят материалната си база като много добра. В същото време по-голямата част от институциите отчитат, че състоянието на филиалите е по-лошо в сравнение с основните сгради и се нуждаят от допълнителни подобрения.
По данни от училищата на територията на общината, през 2023 г. материалната база в голяма част от тях е оценена като добра и много добра. В същото време една професионална гимназия отчита необходимост от извършване на основен ремонт на основната сграда и учебно-производствените работилници, с оглед подобряване на условията за обучение и практическа подготовка.

	По данни от детските градини и училищата, през 2025 г. се отчита значително подобрение в състоянието на материалната база. Почти всички институции определят състоянието на основните сгради като много добро, като част от тях го оценяват като отлично. Въпреки положителната обща тенденция, част от филиалите продължават да се намират в по-неблагоприятно състояние спрямо основните сгради и изискват допълнителни мерки за обновяване.

През 2025 г. по-голямата част от училищата на територията на общината отчитат отлично и много добро състояние на материалната си база. Началните училища разполагат с модерна и добре оборудвана материална база, отговаряща на съвременните изисквания за обучение. Едно от обединените училища посочва влошено състояние на материалната база, което налага предприемане на целенасочени мерки за подобрение.

	В периода 2023–2025 г. в детските градини са реализирани редица подобрения на материалната база, включително обновяване на дворно пространство и ремонт на покриви. Четири детски градини са преминали през цялостен основен ремонт, като са въведени и енергоефективни мерки. В част от детските градини са извършени текущи ремонти на занимални, административни помещения и кухненски блокове. С цел разширяване на подкрепата за личностното развитие са открити два ресурсни кабинета, логопедичен кабинет,  зала за психомоторика, методичен кабинет и зала за ерготерапия в един от филиалите. Една детска градина е оборудвана с климатици, а в няколко детски градини са изградени солни стаи.

В периода в повечето училища са реализирани дейности по осъвременяване на класни стаи, санитарни помещения и общи части. В 12 училища функционират STEM центрове, като в част от тях са изградени повече от един център. Една профилирана гимназия разполага с напълно новоизграден двуетажен учебен корпус. В едно от основните училища е изграден  нов физкултурен салон. В  училището, което разполага с басейн е извършен ремонт на плувния  басейн. Към момента тече основен ремонт на основната сграда на една професионална гимназия, а в друга професионална гимназия са напълно обновени учебно-производствените работилници, изградени са футболно и волейболно игрище.

	Община Враца,  собствени средства, 

Проект „Красива България“,  Посолство на САЩ в България, Холсим България, ПУДООС, Национлани програми, ОП „Региони в растеж“, ОП “Възобновяема енергия, енергийна ефективност, енергийна сигурност“,

Национален план за възстановяване и устойчивост (ПВУ) чрез  „Училищна СТЕМ среда“, „Заедно в изкуствата и спорта“, „Програма за изграждане, пристрояване, надстрояване и реконструкция на детски ясли, детски градини и училища 2020-2024“ на МОН

	Идентифицирани са потребности от модернизиране на материалната база на филиалните групи, включително подобряване на условията в сградите и прилежащата инфраструктура. Необходимо е дооборудване с климатици, подмяна на ограда в една детска градина, както и изграждане на сензорни стаи в две детски градини. Сред приоритетите за бъдещо развитие са още внедряване на термопомпа и извършване на ремонт на покрив на една от основните сгради.

Идентифицирани са потребности от извършване на основен ремонт на покрив, физкултурен салон и подобряване на енергийната ефективност в едно от обединените училища. Една от професионалните гимназии отчита необходимост от допълнителни помещения за учебни и административни дейности, поради нарастващия брой ученици. Профилирана гимназия има нужда от реконструкция на футболно игрище и подмяна на ограда, а едно от средните училища се нуждае от ремонт на покрив, абонатна станция, електрическа инсталация и спортна база.


	Достъпна архитектурна среда
	През 2023 г. по-голямата част от детските градини на територията на общината разполагат с осигурена достъпна архитектурна среда. Една детска градина отчита частично осигурен достъп, а в две детски градини достъпът за деца с физически затруднения е ограничен.
През 2023 г. почти във всички училища на територията на общината е осигурена достъпна архитектурна среда. В едно училище достъпът за деца с физически затруднения е ограничен, което очертава необходимост от целеви мерки за постигане на пълна достъпност.

	Към 2025 г. състоянието на достъпната архитектурна среда в детските градини е сходно с това през 2023 г. По-голямата част от детските градини разполагат с осигурена достъпна среда, една детска градина е с частично осигурен достъп, а в две детски градини достъпът за деца с физически затруднения остава ограничен.
През 2025 г. във всички училища на територията на общината е осигурена достъпна архитектурна среда.

	В периода 2023–2025 г. почти всички детски градини са оборудвани с адаптирани санитарни помещения, съобразени с потребностите на деца с физически затруднения. В една детска градина е извършен ремонт на две подвижни рампи, а в друга е изградена нова  рампа, с което е подобрена достъпната архитектурна среда.

В периода 2023–2025 г. са реализирани мерки за подобряване на достъпната архитектурна среда в училищата, включително изграждане на две подвижни рампи, санитарен възел, рампа за хора с увреждания, както и рампа за достъп до училищния стол в едно от обединените училища. В профилирана гимназия е изграден асансьор, обслужващ всички етажи,  в друго училище предстои изграждането на такъв. Допълнително са закупени три подвижни сгъваеми рампи за улесняване на достъпа.

	Собствени средства, ОП „Региони в растеж“

	В две детски градини е установена необходимост от цялостно изграждане на достъпна архитектурна среда с цел осигуряване на пълен и равен достъп за деца с физически затруднения.

В едно от училищата в общината има необходимост от изграждане на подемен механизъм до третия етаж с цел осигуряване на равен достъп.


	Дигитални ресурси и технологии
	През 2023 г. в голяма част от детските градини на територията на общината нивото на осигуреност с дигитални ресурси и технологии е оценено като добро и много добро.

През 2023 г. в голяма част от училищата на територията на общината нивото на дигитализация е оценено като добро и много добро.

	През 2025 г. повечето детски градини отчитат повишено и значително подобрено ниво на осигуреност с дигитални ресурси и технологии в сравнение с 2023 г., което създава по-добри условия за съвременна образователна среда.

Към 2025 г. във всички училища на територията на общината нивото на дигитализация е оценено като много добро, което отразява устойчиво развитие и надграждане на дигиталната образователна среда.

	В периода 2023–2025 г. детските градини насочват усилията си към повишаване на нивото на дигитализация чрез закупуване на интерактивно оборудване -включително интерактивни дъски и дисплеи за групите, както и периферни устройства, лаптопи и компютри. През периода всички детски градини са внедрили електронни дневници, което допринася за по-ефективно управление на образователния процес и комуникацията с родителите.

В периода 2023–2025 г. голяма част от класните стаи в училищата са оборудвани с нови интерактивни дисплеи. В процес на изграждане са три  STEM кабинети. Осъществява се и непрекъснато обновяване и надграждане на дигиталните ресурси с цел осигуряване на съвременна и ефективна образователна среда.

	Собствени средства, дарения, национални програми,

Национален план за възстановяване и устойчивост (ПВУ) чрез  „Училищна СТЕМ среда“, проект „ Подкрепа за приобщаващо образование“, ОП „Наука и образование за интелигентен разтеж“, проект“Равен достъп до училищно образование в условията на кризи“, „Образование за утрешния ден“, проекти на ЦОИДУЕМ, дарения. 

	Част от детските градини имат необходимост от закупуване на нови дигитални устройства и подмяна на съществуващото оборудване.


	Учебна среда за деца и ученици със СОП
	В детските градини на територията на общината е създадена подкрепяща учебна среда за деца със специални образователни потребности. В голяма част от институциите са обособени ресурсни и логопедични кабинети, а в някои детски градини функционират и специализирани пространства за психомоторика. Част от сградния фонд е частично адаптиран, като продължават усилията за подобряване на условията за приобщаващо образование.

Към 2023 г. учебната среда в училищата е осигурена. В част от училищата са обособени логопедични и ресурсни кабинети, както и кабинети на училищния психолог, които подпомагат приобщаващото образование.

	Към 2025 г. състоянието на учебната среда за деца със специални образователни потребности в детските градини е сходно с това през 2023 г., като в повечето институции са запазени и функционират ресурсни и логопедични кабинети.
Към 2025 г. състоянието на учебната среда и наличието на специализирани пространста в училищата остава без съществена промяна спрямо 2023 г. 

	В периода 2023–2025 г. са реализирани дейности за подобряване на учебната среда за деца със специални образователни потребности, включително изграждане на сензорна стая, дооборудване на ресурсен кабинет и зала за психомоторика, както и осигуряване на адаптирани учебни материали, съобразени с индивидуалните потребности на децата.

В периода 2023–2025 г. са реализирани значими дейности за подобряване на зелените и спортните пространства, включително изграждане на спортно игрище, създаване на нови спортни площадки в четири училища, обновяване на футболни игрища, обособяване на зелена класна стая, биоградинка и зона за шах-мат. Извършени са ремонти на спортни игрища, физкултурни салони и огради, реализирано е облагородяване на зелените площи, както и изграждане на модерна спортна зала в едно от училищата.

	Собствени средства, проект „Силен старт“, „Успех за теб“

	Една детска градина се нуждае от обособен логопедичен кабинет, в друга посочват нужда от кабинет за ресурсен учител  и психолог.

Предстои изграждане на логопедичен кабинет по проект „Успех за теб“. Едно от основните училища отчита необходимост от създаване на нов център за ученици със СОП, а друго училище – изграждане на спортна площадка за алтернативни спортове, специално пригодена за ученици със СОП.


	Зелени и спортни пространства
	През 2023 г. състоянието на зелените и спортни пространства в детските градини е оценено като добро и много добро.

През 2023 г. в голяма част от училищата дворните пространства и спортните съоръжения са в добро състояние. В едно училище състоянието е оценено като лошо, а в друго са отчетени дефицити в спортната база.

	Към 2025 г. състоянието на зелените и спортните пространства в детските градини е подобрено, като на отделни места е оценено като отлично, което допринася за по-добри условия за двигателна активност и игра на открито.

Към 2025 г. в общата си част състоянието на зелените и спортните пространства в училищата се запазва на ниво, сходно с това през 2023 г. Макар да са реализирани отделни подобрения, в училищата със заявени проблеми през 2023 г. те не са напълно преодолени.

	В периода 2023–2025 г. са реализирани значителни подобрения на зелените и спортните пространства, включително изцяло обновени дворове, монтиране на беседка, изграждане на площадка по безопасност на движението по пътищата, подмяна на спортни уреди и настилки, обособяване на открита сцена и две зелени класни стаи. Извършени са ремонти и оборудване на физкултурен салон, създадена е био градинка, закупен е компостер, подменена е настилката на футболно игрище, подобрено е озеленяването и е изградена еко лаборатория.

	Собствени средства, ПУДООС, ОП „Региони в растеж“, проект „Красива България“,

проект „Заедно в изкуствата и спорта“

	В един филиал е идентифицирана необходимост от обогатяване на дворното пространство, а в друга детска градина – от обновяване на адаптираните спортни съоръжения.

В част от училищата е налице необходимост от обновяване на спортните съоръжения и игрища, както и от ремонт на физкултурни салони. В едно училище е установена нужда от основен ремонт на волейболното игрище.



	


7. Кадрова обезпеченост за реализиране на политиките за подкрепа за личностно развитие
	СПЕЦИАЛИСТИ В ДЕТСКИТЕ ГРАДИНИ
	БРОЙ 2023 Г.
	БРОЙ 2025 Г.

	Ресурсни учители
	4
	5

	Логопеди
	12
	12

	Психолози
	5
	5

	Образователини медиатори и социални работици
	1
	3

	Помощници на учителя
	6
	7


	СПЕЦИАЛИСТИ В УЧИЛИЩАТА
	БРОЙ 2023 Г.
	БРОЙ 2025 Г.

	Ресурсни учители
	14
	14

	Логопеди
	10
	8

	Психолози
	6
	5

	Педагогически съветници
	11
	13

	Образователини медиатори и социални работици
	6
	6

	Ерготерапевти
	2
	2

	Помощници на учителя
	5
	4


	СПЕЦИАЛИСТИ В ЦПЛР
	БРОЙ 2023 Г.
	БРОЙ 2025 Г.

	Ресурсни учители
	
	

	Логопеди
	
	

	Психолози
	
	

	Образователини медиатори и социални работици
	
	

	Ерготерапевти
	
	




8. Реализирани възможности и потенциал за бъдещо развитие

АНАЛИЗ:

1. През последните години в община Враца се отчита устойчива тенденция към нарастваща ангажираност на образователната система по отношение на осигуряването на подкрепа за личностното развитие на децата и учениците, с ясно изразен фокус върху приобщаващото образование.

На първо място следва да се открои разширяването и устойчивото функциониране на ресурсната подкрепа за деца и ученици със специални образователни потребности. В детските градини и училищата е налице целенасочена работа по ранно идентифициране на обучителни и затруднения, като във всички детски градини на територията на общината се прилага ранен скрининг за езиково-говорното развитие. Осигуреният достъп до логопеди, ресурсни учители и психолози създава условия за навременна интервенция и превенция на последващи обучителни дефицити.


В подкрепа на развитието на системния подход в ранната детска възраст, община Враца участва в пилотната фаза на проекта „Повишаване на качеството на образованието и грижите в ранна детска възраст“, двугодишен проект, финансиран от Европейския съюз и изпълняван от УНИЦЕФ – България, секция „Ранно детско развитие“. В рамките на проекта са включени  ДЯ „Приказка“, ДГ „Радост“, ДГ „Зора“, ДГ „Дъга“ и НУ „Иван Вазов“ с подготвителна група, което позволява пилотно въвеждане на механизми за подобряване на качеството на образователната и грижовна среда в предучилищния етап. Участието в проекта допринася за повишаване на капацитета на институциите и специалистите, за усъвършенстване на процесите на планиране, наблюдение и оценка на качеството, както и за изграждане на устойчиви практики в подкрепа на личностното развитие на децата в най-ранна възраст.


Положителна тенденция е и непрекъснатото подобряване на образователната и специализираната среда, насочено към подкрепа на индивидуалните потребности на децата и учениците. През анализирания период се наблюдава разширяване на ресурсите – изграждане и дооборудване на ресурсни и логопедични кабинети, сензорни пространства и зали за психомоторика и ерготерапия, както и осигуряване на адаптирани учебни материали. Това допринася за реалното прилагане на принципите на приобщаващото образование в ежедневната образователна практика.

В училищното образование общината се отличава с добра осигуреност на специализирана подкрепа за ученици със СОП, включително ресурсни учители, психолози и други специалисти, включително в образователните институции извън общинския център.

Община Враца демонстрира последователна политика и  ангажираност към развитието на приобщаваща образователна среда, в която подкрепата за личностното развитие на децата и учениците се разглежда като процес, обхващащ ранната превенция, специализираната подкрепа и подобряването на образователната инфраструктура.
2. Като следваща значима страна се откроява целенасочената и системна работа в посока развитие на емоционалната интелигентност, превенция на стреса, агресията и насилието в образователната среда. Съществен принос в тази посока има активната дейност на МКБППМ. Към Комисията работят 14 обществени възпитатели, сред които петима психолози. Тяхната работа допринася за ефективна превенция на рисковото поведение, подкрепа на деца в риск и съдействие на семействата, както и за повишаване капацитета на училищните екипи при работа с деца с асоциално поведение.


Комисията оказва и целенасочена методическа и практическа подкрепа на образователните институции, включително чрез участие в мултидисциплинарни екипи и прилагане на индивидуални възпитателни мерки. През 2025 г. са разгледани и приключени 30 възпитателни дела, като в рамките на проследявания период е приложена и възпитателна мярка „Настаняване във възпитателно училище-интернат“, която има не само корекционен, но и превантивен ефект спрямо останалите ученици.

Паралелно с прилагането на подкрепящи и превантивни мерки, Община Враца осъществява и последователен контрол по изпълнение на задълженията по Закона за предучилищното и училищното образование. През 2024 г. са съставени 6 акта, а през 2025 г. – 15 акта по чл. 347, ал. 2 от ЗПУО, което е индикатор за засилен институционален ангажимент към гарантиране на редовното участие на децата и учениците в образователния процес и за прилагане на законовите механизми като част от цялостния подход за превенция на отпадането.


Реализирани са и редица превантивни програми и инициативи, насочени към намаляване на агресията и насилието в училище, развитие на социални и емоционални умения и изграждане на подкрепяща и сигурна образователна среда. Реализира се и лятна програма за работа с деца, която през 2025 година протече под мотото „И ние можем! Нужна ни е само подкрепа!“. Съвместни дейности се осъществяват и с  Общинския съвет по наркотични вещества и Превантивно-информационен център.

В рамките на разглеждания период се отчита и устойчиво повишаване на капацитета и професионалните компетентности на обществените възпитатели и членовете на МКБППМН, както и укрепване на междуинституционалното взаимодействие. С цел надграждане на знанията и уменията на специалистите са проведени обучения, насочени към ключови аспекти на работата с деца и юноши,: „Работа в екип“, „Специфика на поведението при деца с асоциални и девиантни прояви“, „Работа в институционална мрежа“, “Изграждане на мултидисциплинарен капацитет за превенция и защита на деца от насилие“,  „Предизвикателствата на юношеството и ролята на детския психиатър при работа с деца и юноши с асоциално поведение“. Проведените обучения създават предпоставки за повишаване качеството на възпитателната и превантивната дейност и за прилагане на устойчиви, координирани подходи в подкрепа на личностното развитие.
3. Сред положителните аспекти в системата на образованието в община Враца се откроява въвеждането и устойчивото прилагане на Монтесори педагогиката в детски ясли, детски градини и училища. Работата по метода Мария Монтесори в образователните институции в община Враца стартира през  2018 г. и към настоящия момент обхваща 3 детски ясли, 8 детски градини и 6 училища, което позиционира общината като една от малкото в страната с последователна политика за прилагане на метода.

Монтесори педагогиката е насочена към индивидуалното развитие на детето, учене чрез самостоятелна дейност, развитие на концентрация, отговорност и вътрешна мотивация за учене. Методът подкрепя приобщаващото образование, тъй като позволява адаптиране към различните темпове и стилове на учене и създава благоприятна среда, както за деца със затруднения, така и за деца с изявени способности.


В община Враца е изградена устойчива професионална общност от педагози, работещи по метода, която осъществява регулярна обмяна на опит и педагогически визити с Монтесори общността в град Пловдив. Това допринася за повишаване на качеството на образователния процес.

Целенасочено се инвестира в обучение и квалификация на педагогическите кадри, както и в ремонт, обзавеждане и оборудване на образователната среда, съобразени с принципите на Монтесори педагогиката. Тези инвестиции създават условия за развитие на ключови личностни умения у децата и учениците – самостоятелност, социална отговорност, умения за избор –пряко свързани с целите на подкрепата за личностно развитие. През 2023 година педагози са взели участие в обучение „Предизивкателства, успешни решения и добри практики, при работа по метода на д-р Мария Монтесори, в детски градини и училища в гр. Враца“.

4. Съществен елемент от политиката на Oбщина Враца за подкрепа на личностното развитие е Общинската програма от мерки за закрила на деца и ученици с изявени дарби. Програмата предоставя възможности за еднократно финансово подпомагане, подкрепа за участие в международни прояви – конференции, пленери и обучителни лагери, както и стимулиране на творческите и интелектуалните заложби чрез отпускане на стипендии за срок от 6 или 12 месеца.

През 2023 г. чрез програмата са подкрепени 21 деца, като отпуснатите средства възлизат на 12 390 лв. През 2025 г. Общински съвет – Враца увеличава бюджета на програмата до 40 000 лв., което позволява разширяване на обхвата ѝ и подпомагане на 34 деца. Това увеличение отразява както засилената ангажираност към развитието на даровитите деца, така и нарастващия интерес и активност от страна на образователните институции и семействата.

Програмата допринася за равен достъп до възможности за развитие, за насърчаване на високи образователни и творчески постижения и за изграждане на подкрепяща среда, в която индивидуалният потенциал на децата и учениците се разпознава и развива като част от цялостната система за подкрепа на личностното развитие в община Враца.


Академията по математика – Враца, създадена с цел подкрепа на ученици за повишаване на образователните постижения в областта на природо-математическите науки. Академията стартира през учебната 2024/2025 г., като за дейността ѝ е гласуван бюджет от 100 000 лв. от Общински съвет – Враца.


В началото на учебната 2025/2026 г. в Академията се обучават 278 ученици от V и VI клас, разпределени в 12 групи по математика и 1 група по физика. 


В своята съвкупност, образователните мерки формират цялостен и последователен модел за подкрепа на даровитите деца и ученици, който съчетава индивидуално стимулиране и системна работа за развитие на потенциала като част от общинската политика за личностно развитие.

С цел по-ефективно протичане на процеса по подкрепа за личностното развитие на децата и учениците могат да бъдат изведени няколко ключови области за надграждане, насочени към повишаване на ефективността на мерките и минимизиране на съществуващи дефицити.

1. Ресурсната обезпеченост с квалифицирани специалисти се очертава като водещ приоритет в превантивната работа. Необходимостта от осигуряване на психолог, логопед и педагогически съветник във всяко училище е пряко свързана с ранното разпознаване на обучителни, поведенчески и емоционални затруднения, както и с ограничаване на риска от задълбочаване на проблемите и отпадане от образователната система. В някои училища е изградена цялостна подкрепяща среда чрез назначаване на ресурсен учител, логопед и психолог или педагогически съветник, каквато е практиката в НУ „Иван Вазов“, НУ „Иванчо Младенов“, ОбУ „Христо Ботев“ – с. Баница, ОУ „Васил Левски“, ОУ „Св. Св. Кирил и Методий“, ОбУ „Св. Св. Кирил и Методий“ – с. Девене, СУ „Никола Войводов“, СУ „Св. Климент Охридски“ и СУ „Христо Ботев“. Това позволява навременна диагностика, превенция и комплексна работа с ученици със СОП, в риск или с поведенчески затруднения.
В по-голямата част от училищата е осигурен педагогически съветник, включително в ОбУ „Св. Климент Охридски“, ПГ „Димитраки Хаджитошин“, ПЕГ „Йоан Екзарх“, ППМГ „Акад. Иван Ценов“, СУ „Васил Кънчов“ и СУ „Козма Тричков“, което създава основа за кариерно ориентиране, превенция на отпадането и подкрепа на учениците и семействата. В  професионалните гимназии ПТГ „Н. Й. Вапцаров“ и ПГТР  е осигурен психолог.


В част от  детските градини и училища са назначени образователни медиатори, които подпомагат взаимодействието между образователната институция, децата и родителите, особено в контекста на работа с уязвими групи. Образователни медиатори функционират в ДГ „Брезичка“ и ДГ „Радост“ в изпълнение на дейности по проект на ЦОИДУЕМ, както и в ДГ „Българче“, ОбУ „Христо Ботев“ - с. Баница, ОбУ “Св. Св. Кирил и Методий“- с. Девене, ОбУ „Св. Климент Охридски“- с. Тишевица, ОУ „Васил Левски“, ОУ „Св. Св. Кирил и Методий“ и Професионална гимназия „Димитраки Хаджитошин“. Присъствието им допринася за подобряване на обхвата, редовното посещение и ефективната комуникация със семействата.

В предучилищното образование е налице неравномерна кадрова осигуреност със специалисти. Част от детските градини разполагат с добре развита ресурсна подкрепа – в ДГ „Брезичка“, ДГ „Българче“ и ДГ „Европейчета“ са назначени ресурсен учител, психолог и логопед, което създава условия за комплексна и навременна подкрепа на децата. В други детски градини – ДГ „Вълшебница“, ДГ „Детски свят“, ДГ „Дъга“, ДГ „Единствo Tворчество Kрасота“, ДГ „Знаме на мира“, ДГ „Славейче“ и ДГ „Слънце“ – подкрепата се осигурява единствено чрез логопед, което ограничава възможностите за работа с деца с по-комплексни потребности.

В същото време в детски градини като ДГ „Звънче“, ДГ „Зора“ и ДГ „Щастливо детство“ няма назначени специалисти – логопед, психолог или ресурсен учител, което създава риск от закъсняла интервенция, въпреки прилагането на ранни скринингови механизми.
2. С цел постигане на по-качествен и ефективен образователен процес и минимизиране на съществуващите дефицити, се откроява необходимостта от целенасочена финансова подкрепа за осигуряване на достъпна архитектурна среда във всички образователни институции. Въпреки системната работа по модернизация и поддържане на сградния фонд, в част от детските градини и училища продължават да съществуват затруднения, свързани с достъпа и средата за деца със специални образователни потребности.

Например в ДГ „Българче“, въпреки извършения основен ремонт на основната сграда, остава необходимостта от изграждане на рампи и адаптирани санитарни помещения, което е определено като приоритет. ДГ „Детски свят“ има нужда от цялостно изграждане на достъпна архитектурна среда. В НУ „Иван Вазов“ също е налице необходимост от осигуряване на архитектурна достъпност за деца със СОП, въпреки че училището разполага със специализирани кабинети, създаващи условия за приобщаващо образование и индивидуална подкрепа. ОУ „Васил Левски“ се нуждае от подобряване на архитектурната достъпност чрез изграждане на подемен механизъм до третия етаж на сградата. В ППМГ „Акад. Иван Ценов“ е изграден асансьор, обслужващ всички етажи, а в ПТГ „Н. Й. Вапцаров“ в рамките на текущ основен ремонт се предвижда изграждане на асансьор.

През анализирания период са реализирани подобрения чрез изграждане и оборудване на адаптирани санитарни помещения в ДГ „Вълшебница“, ДГ „Детски свят“, ДГ „Европейчета“, ДГ „Единство Творчество Красота“, ДГ „Звънче“, ДГ „Славейче“ и ОбУ „Св. Климент Охридски“ – с. Тишевица. Монтирани или закупени рампи има в ДГ „Радост“, ОбУ „Св. Св. Кирил и Методий“ – с. Девене, ОбУ „Св. Климент Охридски“  - с. Тишевица (рампа към училищния стол), както и в СУ „Христо Ботев“, където са осигурени три сгъваеми рампи.

За доклад по т.31 от дневния ред на заседанието д-р Христов даде думата на г-жа Петя Долапчиева – Зам.-кмет на Община Враца.

31. Приемане на Годишен отчет за дейността на Местна комисия за борба с противообществените прояви на малолетните и непълнолетните за 2025 г.

                                                                                                       Докладва: Петя Долапчиева







                                               Зам.-кмет на Община Враца
Р Е Ш Е Н И Е  № 702

Относно: Приемане на Годишен отчет за дейността на Местна комисия за борба с противообществените прояви на малолетните и непълнолетните за 2025 г.

ОБЩИНСКИ СЪВЕТ

На основание чл. 21, ал.1, т. 23 и ал.2 от Закона за местното самоуправление и местната администрация и чл. 7, ал.2  от Закон за борба с противообществените прояви на малолетните и непълнолетните и при мотиви, изложени в Предложението

РЕШИ:

Приема Годишен отчет за дейността на Местна комисия за борба с противообществените прояви на малолетните и непълнолетните за 2025 г. съгласно приложението, неразделна част от настоящето решение.
РЕЗУЛТАТИ ОТ ПРОВЕДЕНО ГЛАСУВАНЕ:

ЗА – 28
ПРОТИВ – 0
ВЪЗДЪРЖАЛИ СЕ – 4
ПРОЕКТЪТ ЗА РЕШЕНИЕ СЕ ПРИЕМА

Годишен отчетен доклад на МКБППМН при Община Враца

за 2025 г.

І. Организационно състояние на местната (общинска, районна) комисия
1.  Законосъобразност на състава (включени ли са длъжностните лица по чл. 6, ал. 2 от ЗБППМН). 

Със Заповед №436/25.03.2025 г., отменяща Заповед №167/29.01.2025 г.,  на кмета на общината е назначена МКБППМН, съставена от председател и 11 души, от които 9 членове. В състава на комисията влизат главен юрисконсулт, представители на Дирекция „Социално подпомагане“ – двама, представители на Областна дирекция на МВР – трима и представители на общинска администрация, отговарящи за проблемите на образованието и здравеопазването.

Към комисията работят 14 обществени възпитатели. Те осъществяват индивидуална , превантивна и корекционно-възпитателна работа , в съответствие с чл.13, т.5 и чл. 41 от ЗБППМН, подпомагат родители, които срещат затруднения при възпитанието на децата си.

2. Секретар съгласно чл. 6, ал. 3 от ЗБППМН – щатен или нещатен; на служебни (ПМС 51/2006 г.) или по трудови правоотношения.

Гергана Сталинова Вълчева - трудово правоотношение. Съгласно чл.6, ал.3, секретарят на МКБППМН е на щат в администрацията в отдел „Образование и младежки дейности“.

Състав на МКБППМН:

Председател: Петя Долапчиева, Заместник-кмет ОМД, Община Враца

Зам.-председател: Стела Димитрова, Началник-отдел ОМД, Община Враца

Членове:

1. Маринела Петрова – Община Враца

2. Боряна Стаменова – Главен юрисконсулт в Община Враца

3. Томислав Даскалов – Община Враца

4. Десислава Иванова – ОД на МВР – Враца

5. Илияна Минкова – ИДПС при РУ – Враца

6. Калоян Къчев – ИДПС при РУ – Враца

7. Петя Флорова – Дирекция „Социално подпомагане“ – Враца

8. Незабравка Костова – Дирекция „Социално подпомагане

9. Велина Цветкова – Община Враца

ІІ.   Дейност на комисията.

1. Реализирани дейности от Вашата комисия:

1.1. Участие на МКБППМН в екипи при изпълнението на Механизма за съвместна работа на институциите по обхващане и задържане в образователната система на деца, и ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст, приет с Решение на МС № 373 от 05.07.2017 г. 

Представители на МКБППМН участват в екипите при изпълнение на Механизма за съвместна работа на институциите по обхващане и задържане в образователната система на деца и ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст, приет с ПМС № 100 от 08.06.2018 г.  Секретарят на МКБППМН е член на 3 екипа за обхват, а членове на МКБППМН има във всички екипи. Те участват в обходите на мобилните екипи, събират информация за деца и ученици в риск от отпадане и такива, които са реинтегрирани в образователната система, предприемат необходимите мерки за съдействие на компетентните органи за ограничаване на отпадането от училище, съдействат за социалната интеграция на малолетни и непълнолетни, извършили противообществени прояви и престъпления.

1.1.1. Брой семейства на деца, подлежащи на образование, посетени от МКБППМН 
В изпълнение на дейността по Механизма за съвместна работа на институциите по обхващане и задържане в образователната система на деца и ученици в задължителна предучилищна възраст, през 2025 г. са посетени 112 семейства.

1.2. Работа с педагогическото ръководство.
Таблица 1.

	Брой срещи
	Брой заявки към МКБППМН за консултиране на деца и родители

	19
	15


  Забележка: Попълнете на компютър. Ако е необходимо, добавете редове.

1.3.  Работа с Училищни комисии по превенция (УКП), училищни психолози, педагогически съветници, ресурсни учители и класни ръководители.

Таблица 2.

	Брой работни срещи за обсъждане на казуси на проблемни деца
	Теми

	32
	Задължения на учениците и родителите съгласно ЗПУО, комуникация с родители на деца с проблемно поведение, взаимоотношения между учениците, превенция на агресията и насилието, тренинги за овладяване на агресията. Съдействие при затруднения на ученици в 7. клас и родителите по ДПП.

Подкрепа на училищните екипи при работа с деца с асоциално поведение, Координационен механизъм, позитивно въздействие чрез включване на деца и ученици в дейности – спорт, арт работилници, общински мероприятия, доброволчество.


 Забележка: Попълнете на компютър. Ако е  необходимо, добавете редове.

1.4.  Взаимодействие с Обществените съвети към училищата. 
Секретарят на МКБППМН е член на обществените съвети на ДГ ''Българче'' - Враца, СУ ''Отец Паисий'' - Враца, СУ ''Васил Кънчов'' - Враца (постоянен представител), на ОУ ''Св. Св. Кирил и Методий'' - Враца, ОбУ ''Св. Св. Кирил и Методий'' – с. Девене, ОбУ ''Св. Климент Охридски'' – с. Тишевица (резервен представител). Четирима от членовете на МКБППМН са представителите на Община Враца в Обществените съвети.  
1.5. Превантивна работа с родители, настойници и попечители.

1.5.1. Брой и вид дейности за контрол и подпомагане на родители, настойници и попечители, които срещат затруднения при възпитанието на децата си.

Таблица 3.

	
	Брой на участниците
	Вид дейности (срещи, обучения, консултации)

	Родители
	42
	Срещи и консултации

	Настойници
	13
	Срещи и консултации 

	Лица, заместващи родителска грижа
	2
	Срещи и консултации 

	Трети лица, без да е определено настойничество
	3
	Срещи и консултации

	Попечители
	-
	-


Приоритет на МКБППМН е работа с родители на деца, които са извършили противообществени прояви. Провеждат се индивидуални и семейни консултации. Оказва се помощ на родителите за преодоляване на проблеми при общуването с децата си, за придобиване на умения за отглеждането и възпитанието на децата. Родителите се привличат за участие в превантивните програми.

Работи се и с родители, чийто деца не посещават училище.
1.5.2. Брой деца с асоциално поведение, поставени под настойничество или попечителство.

Таблица 4.

	Общ брой деца
	Малолетни
	Непълнолетни

	13
	5
	8


Забележка: Попълнете на компютър. 

1.5.3. Проведени превантивни програми и проучвания.

Таблица 5.

	Проведени превантивни програми 
	Брой на темите
	Названия на темите
	Брой участници родители
	Брой участници малолетни
	Брой участници непълнолетни

	Образователни1
	6
	„Панорама на образованието“

„Аз уча, вярвам, мога, знам“

„Посланиците на Враца“ 

„Учител – будител“

„Парад на буквите“

Факелно шествие „Огън на признанието“


	300
	2200
	1650

	Асоциално поведение2
	6
	„Детско полицейско управление“

Превенция на ранните бракове

„Как да научим и спазваме правилата“

„Изграждане на ценности при децата“ – дейности по повод празници

Превантивно-информационна кампания сред ученици от V-IX клас, съвместно с ИДПС

Летни превантивни дейности с деца от социалните услуги в града „И ние можем! Нужна ни е само подкрепа!“

„Пази детето в интернет“
	36
	1300
	3200

	Насилие между деца3
	3
	Агресия в интернет пространството, съвместно с отдел „Киберсигурност“ на ДАНС и ЗК „Лев инс“

„Агресия и насилие в училище“

„Ден на розовата фланелка“

Превантивно-информационна кампания сред ученици от V-IX клас, съвместно с ИДПС
	20


	570
	1200

	Наркотични вещества, алкохол, тютюнопушене4
	3
	„Ваканция, здравей! Да играем безопасно.“ –различни дейности

Зависимости – съвместно с ОСНВ и ПИЦ

Индикативна програма за превенция от зависимости, съвместно с ОСНВ и ПИЦ
	35
	120
	1300

	Сексуална експлоатация и трафик на хора5                                
	0
	-
	-
	-
	-

	Престъпления и противообществени прояви, свързани с жп-транспорт6
	0
	-
	-
	-
	-

	Здравни7
	3
	„Сексуално и репродуктивно здраве“

Полово предавани болести, и здравен медиатор

„ ХИВ и СПИН“


	11
	
	360

	Културни8
	5
	„Да направим града красив за празниците“

Детски празник „Усмивка“ – 2 издания

„Вълшебна стая“ на Моно Петра и приятели

„И верният отговор е…“: семейна криминално-битова комедия с превантивен характер

„Зелена Враца“ – засаждане на 500 дръвчета в града
	420
	2100


	1400



	Спортни9                        
	3
	Спортно съсезание „Мама, татко и аз“

„Децата на Враца спортуват“

Среща на ученици от V-XI клас с Федерико Бариос, вратар на ФК „Ботев Враца“: „Спортът като превенция и сила!“
	160
	590
	114

	Радикализъм10
	0
	-
	-
	-
	-


 
Обученията са осъществени от психолози, външни лектори и обучители, Гергана Стоянова и в присъствието на училищни психолози, педагогически съветници, ресурсни учители, инспектори ДПС и социални работници от Отдел “Закрила на детето“. За съхранението и опазването на здравата морална основа при възпитанието на децата, християнските и семейни ценности по повод всички празници МКБППМН, привлича децата в риск и тези с противоправни деяния в инициативи за украса на града, за рисуване на великденски яйца, за направа на цветна украса на Великденските празници и др..

Таблица 6.

	Проведени анкетни проучвания:
	Брой на темите
	Названия на темите
	Брой участници родители
	Брой участници малолетни
	Брой участници непълнолетни

	Образователни1
	
	„Нагласата на родителите от уязвими групи за посещение на децата им на училище“
	48
	
	

	Асоциално поведение2
	
	
	
	
	

	Насилие между деца3
	
	
	
	
	

	Наркотични вещества, алкохол, тютюнопушене4
	
	
	
	
	

	Сексуална експлоатация и трафик на хора5                                
	
	
	
	
	

	Престъпления и противообществени прояви, свързани с жп-транспорт6
	
	
	
	
	

	Здравни7
	
	
	
	
	

	Културни8
	
	
	
	
	

	Спортни9                        
	
	
	
	
	

	Радикализъм10
	
	
	
	
	


1.5.3.1. Превенция на противообществените прояви и престъпления, свързани с жп-транспорта в съответствие с Писмо № 71/25. 09. 2007 г. на ЦКБППМН до председателите и секретарите на МКБППМН.1 (Попълнете на компютър):  
Таблица 7.
	Брой осъществени срещи с инспектори от Детска педагогическа стая
	-

	Брой разпространени материали
	-

	Брой на информационните кампании в училищата
	-

	Брой публикации в медиите
	-

	Брой съвместни мероприятия с НПО
	-


1.6. Консултации по заявки на родители реализирани от МКБППМН.

1.6.1. Брой деца преминали консултации.

Таблица 8. Индивидуални консултации. 

	
	Малолетни
	Непълнолетни

	Брой консултирани деца за асоциално поведение
	3
	7

	Брой консултирани деца за насилие между деца
	8
	9

	Брой консултирани деца за употреба на наркотици
	-
	3

	Брой консултирани деца за употреба на алкохол
	1
	3

	Брой консултирани деца за употреба на тютюневи изделия
	2
	28

	Брой консултирани деца за радикализъм
	-
	-


Забележка: Попълнете на компютър. Ако е необходимо, добавете редове.

Таблица 9. Семейни консултации.

	
	Малолетни
	Непълнолетни

	Брой консултирани деца за асоциално поведение
	3
	28

	Брой консултирани деца за насилие между деца
	8
	34

	Брой консултирани деца за употреба на наркотици
	-
	3

	Брой консултирани деца за употреба на алкохол
	1
	3

	Брой консултирани деца за употреба на тютюневи изделия
	2
	-

	Брой консултирани деца за радикализъм
	-
	-


Забележка: Попълнете на компютър. Ако е необходимо, добавете редове.

1.6.2. Брой консултирани деца с противообществени прояви от МКБППМН.
Таблица 10. Индивидуални консултации.

	Общ брой консултирани деца
	Малолетни
	Непълнолетни

	41
	14
	27


Забележка: Попълнете на компютър.

Таблица 11. Семейни консултации.

	Общ брой консултирани деца
	Малолетни
	Непълнолетни

	35
	14
	21


Забележка: Попълнете на компютър.     

 Таблица 12. Индивидуални консултации – радикализъм.

	Общ брой консултирани деца
	Малолетни
	Непълнолетни

	0
	0
	0


Забележка: Попълнете на компютър.

Таблица 13. Семейни консултации – радикализъм.

	Общ брой консултирани деца
	Малолетни
	Непълнолетни

	0
	0
	0


Забележка: Попълнете на компютър.

1.6.3.  Установени криминални деяния от футболни агитки (ултраси) и брой на техните извършители.

Таблица 14.

	Общ брой деца
	Малолетни
	Непълнолетни

	0
	0
	0


Забележка: Попълнете на компютър. 

 1.7. Издаване и разпространение на информационни материали по представените в отчета превантивни програми.

Таблица 15.

	Видове (плакати, брошури, флаери, др.)
	Тираж
	Теми

	Тефтер  
	80
	Календар и извадка от нормативни документи

	Настолен календар с логото на комисията
	80
	2026 г. и популяризиране на дейностите на МКБППМН

	Стенен календар
	80
	2026 г. и популяризиране на дейностите на МКБППМН

	Чадър с логото на комисията
	100
	

	Дъждобран с логото на комисията
	100
	

	Тениски с логото на общината и комисията 
	50 
	

	Външна батерия 
	100
	


Забележка: Попълнете на компютър. Ако е необходимо, добавете редове.

Моля, в случай на издадени собствени информационно-методически материали на МКБППМН, в ЦКБППМН да бъде изпратен по един екземпляр, с оглед създаването на Информационен архив.

2. Брой деца с противообществени прояви, насочени от МКБППМН към Дирекция „Социално подпомагане” (ДСП) – Отдел „Закрила на детето” (ОЗД) за предоставяне на мерки за закрила и социални услуги.
Таблица 16.

	Общ брой деца, насочени от МКБППМН
	Малолетни
	Непълнолетни

	5
	2
	3


Забележка: Попълнете на компютър.

3. Взаимодействие на МКБППМН с ВУИ, СПИ, поправителни домове.  Дейност с напусналите тези заведения и условно осъдени непълнолетни. (Попълнете на компютър.  Ако е необходимо, добавете редове): Взаимодействие с ВУИ – подкрепяща функция при осъществяването на корекционно-възпитателната дейност. Взаимодействие с ПДНМ при освобождаване на непълнолетни и реинтеграционна дейност.

3.1. Колко контакти с деца, настанени в корекционно-възпитателни заведения, са осъществени.

Таблица 17.

	Общ брой деца
	Малолетни
	Непълнолетни

	1
	1
	0


Забележка: Попълнете на компютър.

3.2. Каква работа е извършена с родители на малолетни и непълнолетни, чиито деца са настанени във ВУИ, СПИ и ПД, и на които предстои прекратяване на престоя в тези заведения. (Попълнете на компютър.  Ако е необходимо, добавете редове): Ежемесечни индивидуални консултации с настанения малолетен от страна на обществения възпитател по телефон, viber и skype с подкрепяща възпитателно-корекционна цел; ежемечни семейни консултации за повишаване на родителския капацитет; насоки към родителите за поддържане и завишаване на емоционалната връзка родител-дете, дете-родител.

4. Предприети дейности за социална подкрепа на малолетни и непълнолетни, пребивавали в СПИ, ВУИ, ПД, Центрове за работа с деца на улицата и условно осъдени.
Таблица 18.

	
	Брой дейности
	Видове дейности

	СПИ
	0
	0

	ВУИ
	0
	0

	ПД
	6
	Взаимодействие с МКБППМН към други общини с цел съдействие за връзка с родители/настойници/роднини на освободени непълнолетни за успешното им семейно и социално интегриране. Съдействие за намиране на работа по договор.

	Центрове за работа с деца на улицата
	0
	0

	Условно осъдени
	0
	0


Забележка: Попълнете на компютър.  Ако е необходимо, добавете редове.

4.1. Създаден поименен регистър на всички неучащи и неработещи непълнолетни в общината (района), освободени от СПИ, ВУИ, ПД, както и на условно осъдени в съответствие с Указанието на ЦКБППМН (Писмо № 73 от 25.09.2009 г.). Дейности, предприети за повишаване на тяхната квалификация, професионално обучение, професионално ориентиране и подпомагане при намирането на работа. Постигнати резултати.

Таблица 19.

	Категории неучещи и неработещи

непълно-летни
	Общ брой
	Брой продължили образованието си
	Брой на обхванати в обучения и програми за квалификация
	Брой на професионално ориентирани и консултирани
	Брой на започналите работа

	Неучещи и неработещи, напуснали СПИ
	0
	
	
	
	

	Неучещи и неработещи, напуснали ВУИ
	0
	
	
	
	

	Неучещи и неработещи, освободени от ПД
	6
	0
	0
	0
	1

	Условно осъдени
	0
	
	
	
	

	Осъдени на пробация
	0
	
	
	
	


Забележка: Попълнете на компютър.

4.2. Как МКБППМН във Вашата община се информира за условно осъдените и осъдените на пробация непълнолетни. (Попълнете на компютър. Ако е необходимо, добавете редове): 

Секретарят на МКБППМН е член на Пробационния съвет. РС „ИН“- Враца уведомява МК за осъдените.

РС уведомява МК за настъпили присъди и прилага копие от преписките.

Таблица 20. Информиране на МКБППМН за условно осъдените и осъдените на пробация непълнолетни.

	
	Брой случаи

	Информация от съда
	0

	Справки на секретаря на МК  в съда
	0


Забележка: Попълнете на компютър.  Ако е необходимо, добавете редове.

ІІІ. Възпитателни дела
1. Брой на проведените възпитателни дела от Вашата МКБППМН.  

През 2025 г.са проведени 30 възпитателни дела.

2. Проблеми при образуването и разглеждането на възпитателните дела.

Основен проблем е установяване на адресите на лицата, за изпращане на покани за разглеждане на възпитателни дела. Не рядко преписките пристигат, след като е изтекъл 6 месечният срок от извършване на противообществената проява. В преписките от прокуратурата често има само имената на извършителя на противоправното деяние, без адрес или ЕГН.

3. Брой изготвени „оценка на риска” по Методика за оценка на риска от повторно извършване на противообществена проява от малолетни и непълнолетни лица в дейността на системата от МКБППМН  - 0

4. Брой на възпитателните дела, на които е присъствал адвокат    - 0
ІV.  Консултативни кабинети и центрове за социална превенция
1. Наименование на помощния орган. -  да, Център за работа с деца в риск към МКБППМН.
2. Центърът за превенция или Консултативен кабинет има ли статут и функционира ли в съответствие с изискванията на ЦКБППМН?. (Образецът за статут на Център за превенция /Консултативен кабинет/ е предоставен на Националното съвещание в гр. Хисаря през 2017 г.)  - да
V. Обществени възпитатели 

Таблица 21.
	Година
	Плануван брой обществени възпитатели, утвърдени от МФ по Закона за държавния бюджет
	Реално усвоени бройки обществени

възпитатели за съответната година
	Изразходвани средства по Наредба №2 на ЦКБППМН

	2024
	16
	13
	67825

	2025
	16
	14
	84499

	Прогноза за 2026
	17


1. Дейност на обществените възпитатели по ЗБППМН, отчетност по Наредба №2 на Председателя на ЦКБППМН и Критерии за подбор и оценка на дейността на обществените възпитатели (методическо ръководство), предоставено в гр. Хисар, м. юни, 2017 г. 

През 2025 г. МКБППМН – Община Враца работи с 14 обществени възпитатели – петима психолози,  двама със социална педагогика, един управление на образованието, един филолог и пет педагози. Същите провеждаха корекционно – възпитателна работа с 42 малолетни и непълнолетни, поставени под възпитателен надзор по реда на чл.41 от Закона за БППМН.

Обществените възпитатели участват в междуинституционалните екипи във връзка с Координационния механизъм за взаимодействие при работа по случаи на деца, жертви или в риск от насилие и взаимодействие при кризисна интервенция, както и  в екипи по  Механизма за съвместна работа на институциите по обхващане и задържане в образователната система на деца и ученици в задължителна предучилищна възраст.

Петима възпитатели са членове или резервни представители на  екипите за обхват по Механизма.

Един възпитател  изпълнява консултативни функции и в учебни заведения без педагогически съветник. Консултирани са деца в риск от отпадане от училище, деца с агресивно поведение и нарушения на ПВР, провеждани са лекции  по проблемни за децата теми. 

 Един обществен възпитател работи с пробационните инспектори от РС”ИН”- Враца за реализация на програми за въздействие. 

 Обществените възпитатели участват и в изслушвания на малолетни и непълнолетни пред съд, прокуратура или разследващи полицаи.

 Възпитателите дават консултации в Центъра за работа с деца в риск.

 Обществените възпитатели участват и в реализация на дейности възложени от общинското ръководство и координират включването на всички лица под надзор в спортни, културни мероприятия на Община Враца, кампании за почистване, отбелязване на празнични дати.

През лятото  се работи за организиране свободното време на деца от 7 г. до 17 г. възраст, за което бяха ангажирани 10 обществени възпитатели. 

Участват в обучения като обучители.

Обществените възпитатели участват в обучения  и тренинги за повишаване на компетентността си.

Представят отчети  в края на всеки месец, своевременно. 

2. Проведени квалификационни дейности  с обществените възпитатели.  От кого са организирани и по чия инициатива?  

Обучителната и квалификационна дейност е инициирана и организирана от МКБППМН по предложение на Секретаря на комисията. Проведени са следните обучения: 

Обучение 1

Тема:

· Работа в екип;

· Специфика на поведението при децата с асоциално, девиантно проявление;

· Отговорности и задължения на обществените възпитатели;

· Работа в институционална мрежа.


В обучението се включиха 24 специалисти: обществени възпитатели и членове на МКБППМН – Община Враца.

Обучители: Ивайло Миланов – социален работник „ДЕЛТА ИДЕЯ” ЕООД   и Десислава Лясова – психолог

Обучение 2 

Тема:

· Изграждане на мултидисциплинарен капацитет за превенция и защита на децата от насилие. Методика за работа.

В обучението се включиха секретарят на МКБППМН – Община Враца, 14 обществени възпитатели и педагогически специалисти от детски градини и училища в общината.

Обучители: Проект „Протект“ ЕООД се изпълнява от фондация „За Нащите Деца“ в партньорство с Държавната агенция за закрила на детето и Ноу Хау Център за алтернативни грижи за деца към Нов български университет.

Основната цел на проекта е да повиши знанията и уменията на специалисти, работещи с деца, за разпознаване и реакция на ранни признаци на насилие над деца в семейството.

Обучение 3

Тема:

- Предизвикателствата на юношеството;

- Ролята на детския психиатър при деца и юноши с асоциално поведение.

В обучението се включиха 24 специалисти: обществени възпитатели и членове на МКБППМН – Община Враца.

Обучители: доц. д-р Силвия Саракостова – детски психиатър   и  Ивайло Миланов – социален работник „ДЕЛТА ИДЕЯ” ЕООД   

3.   Брой обществени възпитатели, участвали  в тези дейности - 14

4. Оценяване на дейността на обществените възпитатели, съгласно изискванията на ЦКБППМН по Критерии за подбор и оценка на дейността на обществените възпитатели (методическо ръководство), предоставено в гр. Хисаря, м. юни, 2017 г. 
4.1. Брой изготвени оценки - 14

4.2. Брой обществени възпитатели, получили „оценка 1“ (изпълнението превишава очакванията) - 1
4.3. Брой обществени възпитатели, получили „оценка 2“ (изпълнението изцяло отговаря на изискванията /очакванията/) - 12
4.4. Брой обществени възпитатели, получили „оценка 3“ (изпълнението не винаги отговаря на изискванията /очакванията/) - 1
4.5. Брой обществени възпитатели, получили „оценка 4“ (изпълнението в значителна степен не отговаря на изискванията и е необходимо /и възможно/ подобрение) - 0
4.6. Брой обществени възпитатели, получили „оценка 5“ (изпълнението не отговаря на изискванията) – 0

VІ. Контролна дейност на МКБППМН. 
1. Осъществен контрол от МКБППМН спрямо намиращите се на територията на общината (района) ДПС, съгласно чл. 5, ал. 2 от Правилника за детските педагогически стаи. Констатации и резултати. 

На територията на Община Враца няма СПИ, ВУИ, приюти и ДВНМ. Провеждат се работни срещи в ПД при Затвора и се оказва съдействие при освобождаване на непълнолетни. Придружават се до транспорт. Съдейства се за присъствие на родители/настойници/роднини при пристигане в населеното място на местоживеене на непълнолетните. Няма нарушения. 

Съвместната работа с ИДПС е на много добро ниво. Обсъждат се и в неформална среда всички случаи, мерки. Има пълно съдействие и разбиране за дейности насочени към превенция. МКБППМН и ДПС обменят информация относно децата и семействата, които се нуждаят от закрила и социална подкрепа. Включени са в обученията, организирани за обществените възпитатели.

2. Контрол върху режима и условията на работа, установени за непълнолетните, съгласно чл. 10, ал. 1, буква „ж“ ЗБППМН. Констатации и резултати. 

Не са постъпвали сигнали.
3. Проверки, извършени самостоятелно или съвместно с други органи, относно посещаване на малолетни и непълнолетни в питейни и хазартни заведения, дискотеки, барове, нощни и интернет клубове, след определения вечерен час. Участие на местната комисия при кризисни интервенции в екипи по Координационния механизъм за взаимодействие при работа в случаи на деца-жертви или в риск от насилие – да се посочат конкретните дейности. 

Представители на МКБППМН са участвали в 2 СПО, касаещи посещения на малолетни и непълнолетни в барове, дискотеки, хазартни заведения след 22 ч.

Представители на комисията са участвали в 48 екипни срещи по Координационен механизъм при работа с деца-жертва на насилие.

В резултат на работата са направени предписания на родителите. Двама непълнолетни са настанени в социална услуга, 1 дете е с мярка промяна на приемната грижа.

Периодично се посещават адреси и се събира информация от всички институции за деца, които са обект на Комисията
4. Участие на местната комисия в обходи на мобилни групи за установяване на скитащи и просещи деца. Констатации, предприети мерки и постигнати резултати. 

Представители на МКБППМН не са включени в екипите за обход.

5. Проблеми при осъществяването на контролната дейност на МКБППМН. 
Няма проблеми при осъществяване на контролната дейност.
6. Сезирани компетентни органи при констатирани нарушения. Кои органи и за какви нарушения? 

Не са подавани сигнали .
VІІ. Предложения на местната комисия пред местни и централни органи по проблемите на предотвратяването и противодействието на престъпността и противообществените прояви на малолетните и непълнолетните, тяхната социална защита и развитие  – НЯМА
VІІІ.  Взаимодействие на местните комисии за БППМН.
Мероприятия,    организирани    по    социално-превантивната и корекционно-възпитателната дейност на територията на общината, със следните органи и организации:

1.Съд, прокуратура, следствие. Брой и теми.
Във всички 19 училища са проведени лекции , съвместно с представители на РУ-Враца, свързани с правата и задълженията на подрастващите. 

Ученици посещават  организирано съда, за да се запознаят със структурата му, работата на съдебните заседатели и др.

2. Центрове за личностно развитие (центрове за работа с деца), НПО, медии и др. Брой и теми. 

· Съвместно участие в „Парад на буквите“;

· Съвместно участие във Факелно шествие „Огън на признанието“;

· Съвместни участия в инициативата „ Да украсим Враца за празниците“;

· Съвместно участие в празник „Усмивка“;

· Съвместна инициатива с Център за кариерно ориентиране, относно бъдещата трудова реализация на непълнолетните – Панорама на образованието;

· „Изграждане на ценности при децата“ – дейности по повод празници.

3. Проблеми при   взаимодействието   с   посочените институции и предприети дейности за тяхното преодоляване.  - няма  
ІХ. Квалификационна дейност на МКБППМН.
1. Брой организирани обучителни семинари от общинската (районната) комисия и теми, включени в програмите на семинарите и стойност на средствата от бюджета на МКБППМН.  

Секретарят и членовете на МКБППМН са включвани във всички обучителни семинари, заедно с обществените възпитатели.

Обучение 1  - 19800 лв. от бюджета на МКБППМН

Теми:

· Работа в екип;

· Специфика на поведението при децата с асоциално, девиантно проявление;

· Отговорности и задължения на обществените възпитатели;

· Работа в институционална мрежа.


В обучението се включиха 24 специалисти: обществени възпитатели и членове на МКБППМН – Община Враца.

Обучители: Ивайло Миланов – социален работник „ДЕЛТА ИДЕЯ” ЕООД   и Десислава Лясова – психолог

Обучение 2  - 18400 лв. от бюджета на МКБППМН

Тема:

-   Предизвикателствата на юношеството;

-   Ролята на детския психиатър при деца и юноши с асоциално поведение.

В обучението се включиха 24 специалисти: обществени възпитатели и членове на МКБППМН – Община Враца.

Обучители: доц. д-р Силвия Саракостова – детски психиатър   и  Ивайло Миланов – социален работник „ДЕЛТА ИДЕЯ” ЕООД   

2. Брой членове на МКБППМН, участвали в квалификационните семинари – 12 бр.

3.  Участия на секретаря на МКБППМН (председателя на МКБППМН и членове на комисията) в квалификационни форми на ЦКБППМН и други организации. Ако няма такива, моля, посочете причините! 

Секретарят на МКБППМН е участвал в описаните обучения. 
Обучение 1  

Теми:

· Специализирано обучение по проблеми на превенцията и противодействието на асоциалното поведение на малолетни и непълнолетни.

· Обучителен семинар „Работа в екип. Специфика на поведението при децата с асоциално, девиантно проявление. Отговорности и задължения на обществените възпитатели. Работа в институционална мрежа“.

· Обучителен семинар „Предизвикателствата на юношеството. Ролята на детския психиатър при деца и юноши с асоциално поведение“.

Участвал е в квалификационна форма на ЦКБППМН – „Обучение на новоназначени секретари на МКБППМН“ в центъра за квалификация на специалисти от системата за БППМН.

Участвал и в:

· Асеновград;

· Работен проект „Протект“ ЕООД от фондация „За Нащите Деца“ в партньорство с Държавната агенция за закрила на детето и Ноу Хау Център за алтернативни грижи за деца към Нов български университет за изграждане на мултидисциплинарен капацитет за превенция и защита на децата от  насилие; 

· Обучение по Закона за защита от домашно насилие „Координация, комуникация, грижа“, организирано от НСОРБ;

· Национална конференция „Киберсигурност и превенция на насилието у подрастващите“.

Х. Извършени разходи от бюджета на МКБППМН за превантивна дейност: 

46 204 лв.

ХI. Планувани за 2025 г. и изразходвани средства по Наредба №3 на ЦКБППМН за възнаграждение на членове на МКБППМН. Не са извършвани плащания по Наредба №3 
ХIІ. Във връзка с изготвянето на финансовата прогноза за дейността на местните комисии за БППМН през 2025 г., моля попълнете Таблица 22:

Таблица 22.
	Получени средства по ЗДБ за МКБППМН за 2025 г.  – общо (в лева)
	Изразходвани средства от МКБППМН за 2025 г. – общо (в лева)
	Необходими средства за 2026 г. – общо (в евро)

	199 869
	182681
	112410



За доклад по т.32 от дневния ред на заседанието д-р Христов даде думата на г-жа Петя Долапчиева – Зам.-кмет на Община Враца.

32. Приемане Годишен отчет за дейността на Общински съвет по наркотичните вещества - Враца и Превантивно-информационен център към него за 2025 г. и План за действие за 2026 г.

                                                                                                       Докладва: Петя Долапчиева
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Относно: Приемане Годишен отчет за дейността на Общински съвет по наркотичните вещества - Враца и Превантивно-информационен център към него за 2025 г. и План за действие за 2026 г.

ОБЩИНСКИ СЪВЕТ

На основание чл. 21, ал. 1, т. 12 и т. 24 и ал. 2 от Закона за местното самоуправление и местната администрация, във връзка с чл. 4 от Правилника за организацията и дейността на Общински съвет по наркотичните вещества  и Превантивно-информационен център – Враца и при мотиви, подробно изложени в Предложението

РЕШИ:

Приема Годишен отчет за дейността на Общински съвет по наркотичните вещества - Враца и Превантивно-информационен център към него за 2025 г. и План за действие за 2026 г.

РЕЗУЛТАТИ ОТ ПРОВЕДЕНО ГЛАСУВАНЕ:

ЗА – 31
ПРОТИВ – 1
ВЪЗДЪРЖАЛИ СЕ – 1
ПРОЕКТЪТ ЗА РЕШЕНИЕ СЕ ПРИЕМА

ГОДИШЕН ОТЧЕТ ЗА ДЕЙНОСТТА

НА ОБЩИНСКИ СЪВЕТ ПО НАРКОТИЧНИ ВЕЩЕСТВА – ВРАЦА И ПРЕВАНТИВНО-ИНФОРМАЦИОНЕН ЦЕНТЪР КЪМ НЕГО ЗА  2025 ГОДИНА И ПЛАН ЗА ДЕЙСТВИЕ ЗА 2026 ГОДИНА

I. Кратко описание на дейността на ОСНВ – Враца
Общинският съвет по наркотични вещества / ОСНВ / към Община Враца е създаден по Закона за контрол върху наркотичните вещества и прекурсорите. Той реализира националната политика в областта на превенцията, лечението и рехабилитацията на наркоманиите на местно ниво. Също така разработва, осигурява и координира изпълнението на общинските програми и национални превантивни програми за борба срещу злоупотребата с наркотични вещества. 


Превантивно-информационният център /ПИЦ/ към Община Враца    осъществява превантивни и информационно-консултативни дейности, събира, съхранява и анализира информация, която е необходима за разработването и изпълнението на общинските програми, както и за националните превантивни програми за борба срещу злоупотребата с наркотици. 


При осъществяване на своите функции ОСНВ и ПИЦ си сътрудничат и обменят информация с други институции и организации, работещи по проблемите свързани с наркотиците на местно ниво.


Дейностите на Общинския съвет по наркотични вещества и Превантивно-информационния център са насочени към повишаване на информираността на обществото за вредата и социално-психологическите последици, свързани с употребата и злоупотребата с психоактивни вещества. Основните насоки, в които се работи са: превантивно-информационна, обучителна и консултативна:

♦ Осъществяване на ефективна превенция срещу употребата и  злоупотребата с наркотични вещества чрез лекции, семинари, дискусии, тренинги и обучения сред различни  целеви групи в училищата, в община и област  Враца;

    ♦ Повишаване ангажираността на гражданското общество към проблема с  наркоманиите;  

 
  ♦  Осъществяване на консултативна дейност с деца и младежи, и техните родители;

♦ Провеждане на съвместни мероприятия и кампании с институции и организации, работещи по проблема;

♦ Разработване, издаване и разпространение на превантивни, информационни и здравно-образователни материали, свързани с дейността;

♦ Провеждане на проучвания за нагласите на учениците и общността относно употребата на психоактивни вещества; 


♦ Запознаване с политиката и законодателството по отношение на психоактивните вещества в България и другите европейски страни

II. Анализ на ситуацията на местно ниво
По данни на РУ на МВР Враца за периода 01.01.2025 г.  до  31.12.2025 г. на територията на община Враца са регистрирани 78 бр. престъпления по линията, от които 14 бр. са разкрити. Посоченото бележи процент на разкриваемост от 17,9 %.  В сравнение за същия период през 2024 г. са регистрирани 50 бр. престъпления, от които 23 са разкрити. Тук трябва да се отчете факта, че голяма част от образуваните ДП за извършени деяния съставомерни по чл. 354а към момента са на производство, като работата по доказване и документиране на извършеното деяние продължава и през 2026 г. Това обстоятелство се обосновава предвид дългата продължителност във времето на воденото разследване с оглед извършваните ПСД и сложността на назначени експертизи. 

Иззетите количества наркотични вещества на територията на Община  Враца са както следва


-  Марихуана - /суха листна маса/ -  3,034 кг. суха листна маса и 5,500 кг. не изсъхнала зелена листна маса добита от 17 стръка

-  Амфетамин –  0,381 кг.

- Метаамфетамин-  0,169 кг. и 13 бр. таблетки

- Кетамин- 0, 803 кг. и 1 бр. таблетка 

- PCP- 0, 087 кг. и 2,5 бр. таблетки

- чай/ билка (неопределено, които не реагират на наркотично вещество при извършените полеви наркотестове)- 0, 080 кг.

-  Екстази/ RCR/ MDMA– 138 бр. таблетки и 0,002 кг.
-  Хероин– 0,005 кг.

-  Кокаин- 0,321 кг.

- Ксанакс- няма установени количества

- HHCP/ HHC- няма установени количества

- Вейп- 14 бр.

- Райски газ/ Диазотен оксид- 126 бр. флакона

- Халюциногенни гъби- 4 бр.

Характерно за престъпленията свързани с „наркотични вещества“ е това, че извършителите на този вид престъпления са от различна възрастта и пол. Към днешна дата се наблюдава тенденция за намаляване възрастта на лицата употребяващи НВ. Предвид бързо навлизащите тенденции, моди и нови технологии наркотичните вещества стават все по-лесно достъпни. Особено значим криминогенен фактор е прекалената презадоволеност и търсенето на нови изживявания и по-точно „new high“ от подрастващите поколения. Забелязва се тенденция към навлизането на полусинтетичните канабиноиди - HHC и HHCP (хексахидроканабинол), които могат да бъдат създадени по изкуствен път или чрез извличането им от THC (тетрахидроканабинол) и последваща обработка. При употребата им полусинтетичните канабиноиди въздействат върху централната нервна система, храносмилателната система, мастната тъкан и черния дроб. Същите могат да бъдат употребяване чрез пушене под формата на електронни цигари и пушене както класическата марихуана. С напредъкът на технологиите се улеснява и достъпът и набавянето на наркотични вещества. В повечето случаи продукти съдържащи веществото HHC и HHCP биват закупувани по интернет от общодостъпни онлайн сайтове. Сред младежите и подрастващите зачестява употребата на райски газ предимно в нощните и увеселителните заведения. Райският газ лесно достига до крайните потребители, като същия лесно може да бъде закупен в интернет пространството от сайтове и платформи. Райският газ или по- точно диазотният оксид представлява дисоциативен анестетик, който намира приложение в медицината, но извън лекарските приложение същия се употребява чрез вдишване на флакони или от балони, които се пълнят с него. Вдишването му води до чувство на еуфория и откъсване от заобикалящата реалност за кратък период от 2 до 5 минути. Същият пряко засяга невротрансмитерите в мозъка. Еднократната му употреба не води до трайни увреждания, но прекомерната му употреба има сериозни последици за човешкия организъм и в пряко дейността на главния мозък. 

Друг съществено значим фактор е търсенето на набавяне на бързи парични средства от лицата с ниски нива на образование и без трудов стаж.

На територията обслужвана от РУ - Враца повечето от регистрираните случаи на престъпления свързани с наркотични вещества, касаят установени лица държащи без надлежно разрешително малки количества за собствена употреба. Не малък дял обаче заемат и случаите на регистрирани досъдебни производства по чл. 354а, ал. 1 за установени лица, които държащ НВ с цел разпространение или разпространяват такива. Характерно за вторият вид е, че същите са трудно доказуеми.  При разпространението и употребата на наркотичните вещества се наблюдава тенденция към така наречените „билка“ и „чай“ за пушене. Характерно за състава на „чаят за пушене“ е, че представлява обикновен чай, който може да бъде закупен от всеки хранителен магазин или аптека смесен със силно отровни вещества или синтeтични канабидоиди „АB/ ABD Pinaca“; „ADB Butinaca“, третиран по химичен път с ацетон в полеви условия. Въздействието от пушенето на двете вещества  е силно опияняващо, с  халюциногениращ ефект. При установяване и извършване на полеви наркотестове, „билката и чаят“ не реагират на наркотично вещество или в случаите, когато реагират  на „кетамин“ или „PCP“. В специализирани лаборатории на БНТЛ се извършва комплексна физико-химична справка, от която се установява, че няма наличие на канабоиноиди-тетрахидроканабинол,  канабинол и канабидиол характерни за конопените растения в установените вещества. При допълнителни комплексни изследвания се установява, наличието на синтетични канабиноиди и на силно отровни вещества, подсъдни на чл. 354а от НК.

През изминалата година са планирани и проведени следните мероприятия от страна на органите на МВР по противодействие на престъпления свързани с наркотични вещества / НВ/ на територията на община Враца:

1. Организирани са срещи  с директорите на учебните заведения и са съгласувани съвместни действия по наблюдение на лица със съмнително поведение, обсъдени са начини на действие при получаване на сигнали за извършени престъпления с наркотични вещества / НВ/ на територията на детски и учебни заведения или в близост до тях, като е установен постоянен контакт с представители на учебните заведения, с цел своевременно и системно уведомяване на органите на МВР при констатиране на случаи на престъпления с НВ /разпространение и употреба / на територията или около учебните заведения и детски градини.

2. Ежеседмично се планират и провеждат специализирани полицейски операции с акцент нощни клубове и заведения, с цел превенция на престъпления, свързани с разпространение и употреба на НВ. В хода на СПО се проверяват и профилактират места, посещавани от лица на криминалния контингент на гр.Враца по линия „Наркотици“. При наличие на данни и информация се плануват и провеждат СПО-та за проверка на получената конкретна информация . 

3. Създадена е организация, относно извършване на специализирани полицейски операции на територията на ОДМВР за проверки по складове на едро, търговски обекти, питейни и увеселителни заведения свързани с оглед установяване продажбата на продукти с високо съдържание на хексахидроканабинол (HHC).

4. Предприети са действия  по привеждане в известност на всички лица, разпространяващи НВ на улично ниво, както и употребяващи. С профилактираните лица се провеждат и множество беседи насочени  с употребата и разпространението на НВ.

5. Съгласно предварително изготвен и утвърден график с директорите на учебните заведения служителите – инспектори на Детска педагогическа стая от МВР, изнасят лекции на теми, свързани с вредите от употреба на НВ .

· По данни на Главна Дирекция „Национална полиция”   / ГДНП / - МВР Враца през изминалата 2025 г. на територията на град Враца са установен 73 бр. водачи на МПС, управляващи под въздействието на наркотични вещества и техните аналози. В сравнение с предходната година, ръстът им е намалял.

· По данни на Врачански Районен съд, за 2025 г. са образувани 19 бр.  наказателни дела от общ характер по обвинение по чл. 354а от НК, свързани с наркотични вещества на територията на община Враца, от които 18 са приключени.

· По данни на Врачански затвор за 2025 г. от направените полеви тестове за наркотици на лица лишени от свобода, положителен резултат са дали 6 от пробите.

· В „Център за психично здраве – Враца” ЕООД през 2025 г. са постъпили 21  пациента за лечение, а по „Метадонова  програма”  49 бр. наркозависими пациенти. 
· По информация от ДПС, през 2025 г. в РУ- Враца са постъпили 9 бр. сигнали за непълнолетни лица употребяващи наркотични вещества и техните аналози.

· От подадената информация от МКБППМН през 2025г., броя на случаите на разпространение и употреба на наркотични вещества са 6 от непълнолетни лица. Пет от тях са за наличие на веществото тетрахидроканабинол, установени с изготвена ФХЕ / физико-химична експертиза/ и един случай с MDMA и амфетамин.


От предоставените данни от институциите, които имат отношение по проблемите с наркотични вещества направихме следните анализи:

Сравнителен анализ на иззетите количества наркотични вещества на територията на Община Враца по данни на РУ на МВР – Враца.

	Наркотични вещества
	2024 г.
	2025 г.

	марихуана
	1,438 кг.
	3,034 кг.

	кокаин
	0,005 кг.
	0,321 кг.

	амфетамин
	0,505 кг.
	0,381 кг.

	канабис
	
	5,500 кг.

	растение
	1 кг.
	17 стръка

	Екстази
	                                    няма                                     
	0,002 кг. и 138 бр. табл.

	метамфетамин
	няма
	0,169 кг. и 13 бр. табл.

	Чай/ билка
	0,202  кг.
	0,080 кг.

	хероин
	няма
	0,005 кг.

	кетамин
	няма
	0,803 кг. и 1 бр. табл.

	PCP / фенциклидин/
	
	0,087 и 2,5 бр. табл.

	ксанакс
	20 бр.
	няма

	ННСР/ ННС
	1 бр. електронна цигара
	няма

	Вейп 
	
	14 бр.

	Райски газ / диазотен оксид/
	
	126 бр. флакона

	Халюциногенни гъби
	
	4 бр.


Сравнителен анализ на информацията подадена от  институциите - членове на ОСНВ, свързана с употребата и разпространението на наркотични вещества 

	Институция 
	2024 г.
	2025 г.

	РУ при ОД на МВР – Враца - пътно-транспортни произшествия / ПТП /
	123 бр.
	76 бр.

	Районен Съд -  Наказателни дела по чл. 354а от НК
	32 бр.
	19 бр.

	Врачански затвор - / положителни проби от тест за НВ/
	няма
	6 бр.

	ЦПЗ - пациенти постъпили за лечение /по метадонова програма /
	21/13 бр.
	21/49 бр.

	ДПС - малолетни, който употребяват или разпространяват
	9 бр.
	6 бр.


III. Идентифицирани основни проблеми и нужди

Разпространението и употребата на наркотични вещества в тяхната разновидност, и снижаване на възрастовата граница на употребяващите ги е сериозен проблем, с който се борят не само институциите, които имат отношение към проблема, но и обществото като цяло. В днешно време децата са доста любопитни и любознателни и това е една от причините, която ги кара да посягат към дрогата. Засилва се интереса към новите психоактивни вещества („дизайнерски дроги“). Установена е  употреба на т. нар. „чай/билка“ или „весел чай“ сред подрастващите тийнейджъри, представляващ марихуана смесена с химически вещества. Поръчките се правят  по интернет чрез фалшиви профили в популярните сред тях мобилни приложения и ги разпространяват между техните съученици. Това затруднява въздействието на службите за борба с наркотиците и се явява като сериозен проблем. 


 Продължава  интереса от страна на училищата на местно ниво за провеждане на часове по превенция от наркотични вещества.  Осъзнат е проблема от отделните социални групи – младежи, родители, учители и общественост. През 2025 г. бяха  проведени мероприятия, събития, кампании,  заложени в годишния план за действие, обучения по универсална превенция, обучения  по националните превантивни програми от националната стратегия 2020-2024 г., както и интерактивни обучения по модули и информационно-дискусионни срещи.


Вече трета година се работи по механизъм за противодействие на разпространението и употребата на наркотични вещества в училище, съвместно с представители на ОД на МВР и инспектор от ДПС, както и сътрудничество по реализиране на Национална превантивна програма « Предпазване на младите хора от престъпления». Програмата е насочена към превенция от престъпността, чрез преодоляване на проблемите свързани с криминализирането на лица от 18-25 годишна възраст. Целта е да се постигне предотвратяване на това негативно явление чрез прилгане на една обща последователна и целенасочена политика на цялата училищна общност и насочване на подрастващите към здравословен начин на живот.


Всяка година се провежда национална конференция по проблемите на превенцията на употреба и злоупотребата с наркотични вещества, организирани от секретариатът на Националния съвет по наркотични вещества и Националния център за обществено здраве и анализи. На 12-14 ноември 2025 г. се проведе  XIX Национална конференция по проблемите на превенция от употребата и злоупотребата с наркотични вещества в гр. Русе. Целта е повишаване на експертния капацитет на представителите на Общинските съвети по наркотични вещества и Превантивно-информационните центрове към тях чрез обмяна на добри практики и опит в сферата на превенцията, както и повишаване на компетенциите в разработването и прилагането на превантивни програми в областта на универсалната, индикативната и селективна превенции. Представяне и обсъждане на принципи и стандарти за  добри практики в областта на превантивните дейности. 


На 05.12.2025 г. в гр. София се проведе кръгла маса, по инициатива на ПИЦ – София на тема: „Семейната система като фактор в превенцията на зависимостите”. На кръглата маса бяха представени резултати от програмата на ПИЦ за повишаване на родителските компетенции  „К. Е Ш.” – Кой е „шефът“? (2022–2024 г.); Фокусът върху родителската общност, като ключов фактор в превенцията - работа на ПИЦ в училищна среда и приоритизиране на срещите с родители; Групова и индивидуална работа с родители: предизвикателства и възможности.

 IV. Състав на Общински съвет по наркотични вещества - Враца


Председател на ОСНВ – Наталия Кръстева 


Зам. Председател на ОСНВ – Стела Димитрова 


Секретар на ОСНВ – Стела Борисова

Членове на ОСНВ - представители от следните институции: 


Община Враца


Общински съвет - Враца


Областна Администрация – Враца


Врачански Районен съд 


Районна прокуратура


РУО – Враца


ДАЗД – Враца 


РЗИ – Враца


ЦПЗ – Враца 


ОД на МВР – Враца 


РУ – Враца


ДПС - Враца


Врачански затвор


Митническо бюро – Враца


МКБППМН – Община Враца 


Младежки дом - Враца 


БЧК – Враца

Специалисти в Превантивно – информационен център към ОСНВ – Враца:


ПИЦ - Ивалина Ангелова / педагог /


ПИЦ - Ана Дойчинова / педагог /


ПИЦ - Диана Младенова / младши експерт превенция на наркомании /


ПИЦ - Дениса Николова / социален работник /


ПИЦ - Катя Витанова / психолог/

Брой заседания, проведени през 2025 година.

През 2025 година Общински съвет по наркотични вещества - гр. Враца бяха проведени три редовни заседания. 
V. Отчет за дейността на Превантивно-информационен център през 2025 година.
Превантивно-информационен център осъществява превантивни и информационно-консултативни дейности, събира, съхранява и анализира информация, която е необходима за разработването и изпълнението на  програмите и кампаниите за борба срещу злоупотребата на наркотици. Всяка една от програмите и методиките, които се прилагат в обученията по превенция са съобразени с възрастовата граница на учениците.


В началото на всяка календарна  година се изготвя план за действие за дейността на Превантивно-информационния център. Изпълнението на заложените в него дейности са под ръководството на Общински съвет по наркотичните вещества, който контролира и организира работата на експертите работещи в ПИЦ  и съдейства за изпълнението му. 

При реализирането на дейностите, заложени в Годишния план за действие ОСНВ и ПИЦ работят съвместно с ръководствата на учебните заведения, с педагогическите съветници и медицинските специалисти в училищата, с експерти от РЗИ, БЧК, РУО, ОД на МВР, здравен медиатор към Община – Враца, инспектор ДПС, Младежки център  и др. Местните медии  винаги се отзовават на поканите за отразяване на събитие или мероприятие,  организирани от ОСНВ – Враца. 

Мероприятия на Превантивно-информационен център – Враца.
1. Отбелязване на Международен ден за безопасен интернет 

По повод Международният ден за безопасен интернет на 12.02.2025 г. се проведе обучение на тема: "Опасностите в интернет" с ученици от 4-тите  класове при ОУ "Васил Левски" гр. Враца, гост-лектор психолога - Иван Стрижлев.

2. Кампания „Не сте сами” -  Агенция „Митници”


На 28.02.2025 г. началник отдел „Борба с наркотрафик“ в Агенция „Митници“ - Стефан Бакалов, гостува във Враца заедно с колегите си, като част от Кампанията #НeСтеСами Събитието бе организирано съвместно с Регионална библиотека „Христо Ботев“ под надслов „Не сте сами в борбата срещу дрогата“.
3. Кампания „Безопасна ваканция“


Безплатна  Прожекция на филма „Киберпрестъпност“ в кино „Метропол“ гр. Враца, с ученици от  средните училища на град Враца. 

4. Арт работилница


17.04.2025 г. Дейност с младежите от ПДНМ към Затвор – Враца по повод предстоящи Великденски празници.
5. ,,Вдъхновение за дизайн“ организиран от ПЕГ „Йоан Екзарх“ - Враца


На 26.04.2025 г. Участие във форум „Вдъхновение за дизайн“
6. Спортен празник 

На 17.05.2025 г. ПИЦ взе участие в отбелязването на Световния ден на предизвикателството заедно със спортните клубове от града под патронажа на Община Враца.

7. Отбелязване на 31ви май -  Световен ден за борба с тютюнопушенето

На 30.05.2025 г. ПИЦ - Враца съвместно с Регионална здравна инспекция - Враца, проведоха инициатива под надслов „Ябълка срещу цигара“.

Пленер на тема „Моят свят в моя град“


На 30.05.2025 г.  за трета поредна година десетки възпитаници на учебни заведения в град Враца се включиха в пленер по повод 31 май - Световен ден без тютюнев дим.

8. „Ваканция, здравей“

05.06.2025 година – „Ваканция, здравей! Да играем безопасно!” – областно ученическо състезание, организирано съвместно с ОД на МВР - Враца.

9. Отбелязване на 26ти юни - Международен ден за борба с наркоманиите и нелегалния трафик на наркотици

На 26.06.2025 г. по повод „Международен ден за борба със злоупотребата и нелегалния трафик на наркотични вещества“ екипът на ОСНВ и ПИЦ се присъедини към националната инициатива Ден на отворените врати. На събитието присъстваха представители от различни институции, работещи с деца и младежи, както и ученици от ЕГ „Йоан Екзарх“ Враца.

10. Лятно кино


В периода 05.07 - 06.09.2025 г. всяка събота се излъчваха безплатни кинопрожекции с подбрани български филми, насочени към младите хора като алтернатива за здравословен начин на живот. Мероприятието е част от кампанията „Безопасна ваканция“ на Превантивно-информационен център към Общински съвет по наркотичните вещества - Враца.
11. Международен ден на младежта 

На 12.08.2025 г. екипът на ПИЦ - Враца взе участие в отбелязването на „Международния ден на младежта“. Присъстващите имаха възможност да изпробват симулационни очила за наркотици и алкохол, както и да получат информация за негативните последици от употребата на психоактивни вещества.

12. Силните срещу дрогата

На 21.09.2025 г. се проведе седми държавен турнир за титла „Най-силен мъж на България“. Под патронажа на кмета на град Враца и със съдействието на Общински съвет по наркотични вещества, се проведе състезание на най-силните мъже в България, което е част от националната кампания „Силните срещу дрогата“. 

13. Отбелязване на Световен ден на психично здраве

10.10.2025 г. - Отбелязване на Световен ден на психично здраве под наслов „Силата е в избора!“  с психолога -  Любов Александрова на теми: „Психично здраве: Световни и лични кризи“ и „Ум, душа и тяло“.

14. Концерт на Торино и Пашата


На 23.12.2025 г. се проведе концерт на Торино и Пашата под наслов „Не на наркотиците“, който е част от кампанията „Безопасна ваканция“.
15. Национална конференция по проблемите на превенцията на употребата и злоупотребата на наркотични вещества 

Представители от ОСНВ и ПИЦ - Враца взеха участие в XIX Национална конференция в град Русе.

15. Кръгла маса с представители на ОСНВ  и ПИЦ към тях 


05.12.2025 година - Участие в кръгла маса на тема: „Семейната система като фактор в превенцията на зависимостите” – град София.
16.Обучение на експерти от ПИЦ
- Обучение на тема: „Позитивна педагогическа среда. Работа с пет ефективни метода за управление на неконтролируеми деца“ – град Благоевград
-Обучение на фондация „А21“ – превенция за трафик на хора
-Обучение “Мотивация 4.0 – Устойчив модел за индивидуално и организационно развитие“ -град Враца
-Обучение за придобиване на базово ниво на цифрова компетентност съгласно Европейската рамка за дигитална грамотност (DigComp)
Дейности по превенция

1. Универсална превенция на тема: „Живей цветно без дрога”


Обучения по универсална превенция на тема: „Живей цветно без дрога“ бяха проведени в училищата, намиращи се на територията на област Враца през учебната 2024/2025 г. Прожектиране на филм ,,Изборът е наш“. Тестване на симулационни очила за висока концентрация на алкохол и наркотиците в кръвта. Очилата симулират ефекта на дезориентация, намалена бдителност, забавено време за реакция, объркване и изкривяване на зрението. Променя се дълбочината на възприятие за разстояние, намалява периферното зрение, появяват се симптоми като: лоша преценка, трудно вземане на решения, двойно виждане и липса на мускулна координация.

2. Национална програма „Предпазване на младите хора от престъпления“ съвместно МВР


Обучения

 се проведоха с ученици от гимназиален курс от училища на територията на град Враца.
3. Универсална превенция


През учебната 2024/2025 г., обучения по универсална превенция бяха проведени в училищата от начален, прогимназиален и гимназиален етап, както и в социалните услуги и детски занимални, намиращи се на територията на област Враца. Презентациите включваха информация за видове ПАВ, последиците от употребата им и дискусия. 

4. Информационно-дискусионни срещи в модули.

Информационно-дискусионни срещи в модули в ОУ„Васил Левски“ с всички втори, трети и четвърти  класове.

Интерактивна работа в модул в ППМГ „Акад. Иван Ценов“ с десети, единадесети и дванадесети клас.

5. Превенция от насилие и употребата на ПАВ. 


Обучение по превенция от насилие и употребата на ПАВ, съвместно с Младежки център - Враца в ОУ„Васил Левски“ с ученици от шести клас.

Обучение по превенция на насилието и употреба на ПАВ в девети клас в ППМГ „Акад. Иван Ценов“.

6. Работа по механизъм за повишаване на капацитета на педагогическите специалисти за подобряване на сигурността на средата в училище посредством предотвратяване на разпространението и употреба на наркотичните вещества. 

7. Селективна превенция в ПДНМ /Поправителен дом към затвора – Враца/ 

Провеждат се поредица от обучения по превенция /два пъти месечно/, които включват запознаване с видовете психоактивни вещества – законни и незаконни; обясняване на основни понятия – наркотик, доза, зависимост, съзависимост, толеранс, абстиненция, наркомания; зависимостта е физическа и психическа; как да помогнат, ако са свидетели при тежко състояние от употреба на наркотици. 

8. Работни срещи 


Целогодишно провеждане на работни срещи с представители на различни институции, относно бъдещи съвместни дейности. 

9. Индивидуални консултации


Целогодишно провеждане на индивидуални консултации със зависими лица и техните близки.

Национални превантивни програми
1. Национална превантивна програма Кодово Име „Живот” 5 - 7клас


Занятията се провеждат ежеседмично с ученици от СУ „Васил Кънчов” – гр. Враца.  Крайната целева група са ученици от 5 до 7 клас. Цел на програмата – Предотвратяване на употребата на психоактивни вещества; Засилване на защитните и намаляване на рисковите фактори, свързани с употребата на ПАВ. Задачи: Изграждане на социални и лични умения; Промяна на нагласите по отношение на собственото здраве и утвърждаване на здравословен начин на живот; Повишаване на информираността относно причините, видовете и последиците от рисково поведение.

2. Национална превантивна програма „От въстници за връстници” 8 - 11 клас


Национална превантивна програма „От връстници за връстници” 8-11 клас се провежда ежеседмично с ученици от осми, девети, десети и единадесети клас на  ПЕГ „Йоан Екзарх” – гр. Враца.  Цели на програмата – Предотвратяване употребата на ПАВ и утвърждаване на здравословен начин на живот; Постигане промяна на нагласите по отношение на собственото здраве; Подпомагане процеса са формиране на идентичност; Подкрепа на подрастващите в процеса на взимане на решения; Насочване към алтернативи на употребата. Задачи: Създаване на доброволческа мрежа за участие в превантивни дейности; Предотвратяване употребата на ПАВ чрез промоция на здраве; Промяна на фокуса и насочване към алтернативи на употребата.
3. Обработване на анкети


Обработване на анкети по Национална превантивна програма „Кодово име „Живот” 5 – 7 клас и Национална превантивна програма „От връстници за връстници” 8 – 11 клас с програма SPSS.
VI. Изразходвани средства за дейността на Общински съвет по наркотични вещества и Превантивно-информационен център към него за 2025 г.
Изразходваните средства за първо тримесечие на 2025 г.

	№
	Дейност
	Средства

	1.
	Авторски права за излъчване на кинопрожекции за 2023 г. и 2024 г.
	700,00 лв.

	2.
	Международен ден за безопасен интернет
	

	
	Хонорарна сметка
	50,87 лв.

	3.
	Безопасна ваканция
	

	
	Кинопрожекция на филма „Киберпрестъпност“
	  600,00 лв.

	4.
	Обучение Благоевград
	

	
	Сертификати 
	    720,00 лв.

	
	Нощувки 
	490,00 лв.

	
	Транспортни р-ди /гориво/
	69,97 лв.

	5.
	Командировъчни 
	360,00 лв.

	Общо: 
	
	2990,84 лв.


Изразходваните средства за второ тримесечие на 2025 г.

	№
	Дейност
	Средства

	1.
	Великден с младежи от ПДНМ към Затвора-Враца, ОСНВ и ПИЦ
	117,03 лв.

	
	Материали
	21,70 лв.

	
	Лакомства 
	95,33 лв.

	2.
	Ваучери за ПЕГ“Йоан Екзарх“ Враца
	304,99 лв.

	
	Награди – Ваучери 
	304,99 лв.

	3. 
	Спортен празник "Спортувай активно" 2025 г.
	887,12 лв.

	
	Табели
	36,72 лв.

	
	Благовест Боянов Стоянов
	   150,31 лв.


	
	Венци Георгиев Цветков
	400,00 лв.

	
	Милена Любенова Милчева
	300,09 лв.

	4.
	31-ви май Световен ден за борба с тютюнопушенето
	2776,52 лв.

	
	Дизайн на лого на тениски
	756,00 лв.

	
	Материали и приспособления
	1012,69 лв.

	
	Чашки за рисуване
	58,00 лв.

	
	Награди - ваучери
	420,00 лв.

	
	Ябълки 
	81,00 лв.

	
	Мин. вода 
	42,48 лв.

	
	Първан Димитров Димитров
	   100,45 лв.


	 
	Росица Димитрова Стоянова
	   100,45 лв.


	
	Александра Сашова Фердинандова
	   100,45 лв.


	
	Дизан грамоти
	105,00 лв.

	5.
	Мероприятие с МВР - "Ваканция здравей"
	741,00 лв.

	
	Дизайн на лого за тениски
	648,00 лв.

	
	Дизайн грамоти
	93,00 лв.

	6.
	"26 юни-Световен ден за борба с наркоманиите и нелегалния трафик на наркотици"
	1 264,91 лв. 


	
	кетъринг
	290,73 лв.

	
	Дизайн на лого на чанти и поставки 
	799,20 лв.

	
	Ламиниране на картини
	144,00 лв.

	Общо: 
	
	6091,57 лв.


Изразходваните средства за трето тримесечие на 2025 г.

	№
	Дейност
	Средства

	1.
	Лятно кино
	

	
	Кинопрожекции м. юни 2025г., наем техника и стойка за повдигане на екран и редене на столове
	2492,00 лв.

	
	Кинопрожекции м. юли 2025г.
	3360,00 лв.

	
	Кинопрожекции м. август 2025г.
	4200,00 лв.

	
	Мин.вода
	22,32 лв.

	
	
	10074,32 лв.

	2.
	"Айрън мен" Враца 2025 г.
	

	
	Организиране и провеждане на „Силните срещу дрогата“
	5000,00 лв.

	
	Доставка на договор 
	       7,56 лв.


	
	Изпращане на документи
	10,38 
лв.

	
	
	5017,94 лв.

	Общо: 
	
	15092,26 лв.


Изразходваните средства за четвърто тримесечие на 2025 г.

	№
	Дейност
	Средства

	1.
	Концерт на група „Монолит“
	

	
	Антон Маринов Иванов
	4800,00 лв.

	2.
	Световен ден на психичното здраве
	

	
	Любов Ангелова Александрова
	422,06 лв.

	
	ОП „Социални дейности“ - община Враца
	118,59 лв.

	3.
	Конференция – гр. Русе 
	

	
	Боби Тур ООД
	130,00 лв.

	
	Трансстрой-Русе АД
	       175,88 лв.

	
	Община Враца 
	        100,00
лв.

	
	Община Враца
	100,00 лв.

	
	Община Враца
	100,00 лв.

	4. 
	Безопасна ваканция концерт на „Торино и Пашата“
	

	
	ДИВЕС 333 МЮЗИК ЕООД
	8000,00 лв.

	
	Хемус 2005 ЕООД
	11,50 лв.

	
	Георги Надков Цветанов 
	63,16 лв.

	Общо: 
	
	14 021,19 лв.


Общия размер на изразходените средства за дейност за 2025 г. е в размер на: 38 195,86 лв.
VII. План за действие за дейността на Общински съвет по наркотични вещества и Превантивно–информационен център за 2026 година.

1. Изготвяне на годишен отчет за дейността на ОСНВ и ПИЦ  за предходната година. 

· Срок:  15 януари 2026 г.
· Отговорник: ОСНВ, ПИЦ

2. Актуализиране на Плана за действие за дейността на ОСНВ и ПИЦ за 2026 г. 

· Срок:  15 януари 2026 г.
· Отговорник: ОСНВ, ПИЦ

3. Обучение по превенция в начален етап.







· Срок: учебната 2025/2026 г.

· Отговорник: ПИЦ

4. Реализиране на превантивни дейности съвместно с Регионална библиотека „Христо Ботев“ гр. Враца. 

· Срок: учебна 2025/ 2026 г.

· Отговорник: ОСНВ, ПИЦ

5. Провеждане на превантивни дейности, публикации, кръгли маси и срещи с различни организации, специалисти от институциите в града, общественици, граждани във връзка с нарастващите проблеми със зависимостите.

· Срок: постоянен

· Отговорник: ОСНВ, ПИЦ

6. Реализиране на обучения по Национални превантивни програми: „Кодово име Живот” за 5-7 клас и „От връстници за връстници“ 8-11 клас.

· Срок: през цялата учебна година 
· Oтговорник: ПИЦ



                  

7. Провеждане на интерактивни обучения и срещи с ученици от  на територията на гр. Враца.

· Срок: през цялата учебна година 
· Oтговорник: психолог на ПИЦ

8. Работа по програми изготвени от специалистите от ПИЦ – Враца по Наредба №6 одобрени от НЦОЗА – включващи индикативна и селективна превенция. 

· Срок: през цялата учебна година 
· Oтговорник: ПИЦ

9. Провеждане на обучения в СУ „Св. Св. Кирил и Методий” - Поправителен дом за непълнолетни младежи към затвора – Враца /селективна превенция/.

· Срок: постоянен
· Отговорник: ПИЦ

10.  Отбелязване на „Международен ден за безопасен интернет.

· Срок: м. февруари 2026 г.

· Отговорник: ПИЦ

11.  Отбелязване на Световния ден за борба с тютюнопушенето.



· Срок: 31-ви май 2026 г.
· Отговорник: ПИЦ, РЗИ

12.  Отбелязване на 26-ти юни  „Международен ден за борба с наркоманиите и нелегалния трафик на наркотици“. Издаване и разпространение на превантивни материали за вредата от наркотичните зависимости.

· Срок: м.юни 2026 г.
· Отговорник: ОСНВ, ПИЦ



13.  Участие в осъществяването на дейности, произтичащи от изпълнението на Националната стратегия и Плана за действие към нея на местно ниво.

· Срок: постоянен

· Отговорник: ОСНВ, ПИЦ

14.  Информиране и консултиране на зависими лица и техните близки за   видовете рехабилитационни програми и центрове в България.

· Срок: постоянен

· Отговорник: Психолог към ПИЦ

15.  Отбелязване на Международен ден за психично здраве.

· Срок: м. октомври 2026 г.

· Отговорник: ПИЦ

16.  Кампания ,,Безопасна ваканция“. Провеждане на  мероприятия с превантивна цел.

· Срок:  2026 г.

· Отговорник: ПИЦ

17.  Прилагане на Механизъм за работа при употреба на наркотични вещества  в училище и алгоритъм за противодействието употребата на наркотични вещества в училище.

· Срок: 2026 г.

· Отговорник: ОСНВ, ПИЦ 
18.  Сътрудничество на ОД на МВР при изпълнение на Национална превантивна програма « Предпазване на младите хора от престъпления».
· Срок: 2026 г.

· Отговорник: ОСНВ, ПИЦ 
19. Сътрудничество и осъществяване на трайни контакти с институции, младежки и неправителствени организации.

· Срок: постоянен

· Отговорник: ПИЦ

20.  Организиране на семинари и обучения с външни лектори за педагогически съветници, медицински специалисти, психолози, учители и охранители.

· Срок: периодично

· Отговорник:ОСНВ, ПИЦ

21.  Участие като партньори в мероприятия на други организации.

· Срок: постоянен

· Отговорник: ПИЦ

22.  Участие в обучения на специалистите от ПИЦ.

· Срок: периодично
· Отговорник: ОСНВ, ПИЦ


За доклад по т.33 от дневния ред на заседанието д-р Христов даде думата на г-жа Ирина Иванова – общински съветник.
33. Утвърждаване и обявяване на Списък на одобрени проекти за съфинансиране от Фонд „Култура”.

                                                                                                       Докладва: Ирина Иванова






                                               Общински съветник


Г-жа Ир.Иванова докладва за техническа грешка в проекта за решение.

Р Е Ш Е Н И Е  № 704

Относно: Утвърждаване и обявяване на Списък на одобрени проекти за съфинансиране от Фонд „Култура”

ОБЩИНСКИ СЪВЕТ

На основание чл.21, ал.2. във връзка с чл.21, ал.1, т.23 от ЗМСМА, чл. 29 и чл. 28 от Правилника за устройството и дейността на Общински Фонд „Култура“, реда и условията за финансово подпомагане на проекти в областта на културата в община Враца, чл. 60. ал.1 от АПК и при мотиви, изложени в предложението

РЕШИ:

1. Утвърждава и обявява Списък на одобрените проекти за съфинансиране от Общински Фонд „Култура“ както следва:

1.1. Създаване и представяне на пълнометражен документален филм под работното заглавие „Женски образи от Априлската епопея“ по сценарии на Димитър Стоянович, режисьор: Боя Харизанова и  ръководител на творчески екип: Петър Стоянович със сумата до 5 320 (пет хиляди триста и двадесет), включваща  дължими данъци върху  сумата от 5000 евро; 

1.2. Създаване и представяне на копродукционен музикално-поетичен спектакъл по стихове и проза на Хр. Ботев и поетични текстове за него със заглавие „Мила ми, Венето …“ – реализиран съвместно от ДКТ – Враца и Симфониета – Враца със сумата до 7 000 (седем хиляди) евро.

2. Списъкът с утвърдените проектни предложения да се публикува интернет страницата на община Враца.

3. Възлага на Кмета на Община Враца в срока по чл. 30, ал.3 от Правилника за устройството и дейността на Общински Фонд „Култура“, реда и условията за финансово подпомагане на проекти в областта на културата в община Враца, да сключи договор съгласно настоящето решение, с кандидатите, чиито проекти са одобрени за съфинансиране, в който се предвиди авансово и окончателно плащане след изпълнение и разпореди изплащането на сумите, с които проектите се съфинансират.

4. Финансовите средства, отпуснати за реализирането на одобрените проекти да се отчетат от финансираните лица в 10-дневен срок след приключване на изпълнението им или издаване на разходооправдателните документи, но не по-късно от 10 декември 2026 г. съгласно условията на сключения договор. 

5. Допуска предварително изпълнение на решението при мотиви, посочени в предложението. 
РЕЗУЛТАТИ ОТ ПРОВЕДЕНО ГЛАСУВАНЕ:

ЗА – 29: Адр.Тодоров, Б.Банчев, В.Врачовски, В.Георгиев, Вл.Христов, Вл.Миленков, Вл.Лакова, Д.Пеев, Иван Иванов, Ив.Иванов, Иво Ралчовски, Ир.Иванова, К.Кунгалов, Кр.Богданов, М.Симеонова, М.Стойчевски, М.Ангелов, М.Михайлов, М.Калистратов, М.Ангелова, Н.Василев, Н.Велчовска, Н.Дакева, Св.Арнаудов, Ст.Попов, Ст.Стаменов, Т.Петров, Хр.Найденов и Цв.Николаева.

ПРОТИВ – 0
ВЪЗДЪРЖАЛИ СЕ – 2: Иво Иванов и Л.Петков.

ПРОЕКТЪТ ЗА РЕШЕНИЕ СЕ ПРИЕМА

	№
	Творец/Институция

Вх. №
	Проект
	ОДОБРЕНА сума

	1
	Петър Стоянович

Димитър Стоянович

Боя Харизанова
	Създаване и представяне на пълнометражен документален филм под работното заглавие „Женски образи от Априлската епопея“
	5320,00 евро

	2
	ДКТ – Враца и Симфониета – Враца
	Създаване и представяне на копродукционен музикално-поетичен спектакъл по стихове и проза на Хр. Ботев и поетични текстове за него  със заглавие „Мила ми, Венето …“
	7000,00 евро


34. Питания на граждани.

По т. 34 Питания на граждани, д-р Христов съобщи, че за да отправи своето питане на заседанието са записани г-н Митко Първанов и г-н Сашко Павлов, след което даде думата на същите по реда на записване.

Г-н Първанов и г-н Павлов се изказаха във връзка с нерегламентираното поставяне на гаражна клетка на ул. „Ангел Грамчев“ №4.


Г-н Митко Първанов: Искам да запозная ОбС- Враца с една незаконно поставена гаражна клетка на ул. „Ангел Кънчев“ № 4. Поставянето й беше извършено със съдействието на Директора на Общинско предприятие „Паркинги и гаражи“ - Цветомир Илиев, който беше извикан в неработен ден да потвърди пред органите на реда, че въпросната клетка има всички разрешителни за поставяне. Смятам, че благодарение на неговата намеса се постави съоръжението. Имаме три различни становища, като последното беше, че има устно разрешение за поставянето й.

В отговор на това искаме оставката на г-н Ц. Илиев, както и недопускането му до конкурс за избиране на нов директор.


Г-н Сашко Павлов: Запознати ли сте с нивото на правораздаване в общината и изпълнението на наредбите на Кмета, на Общинския Съвет и на всички държавни институции? Аз съм отправил запитване по Закона за достъп до обществена информация. В отговор на въпроса ми дали има договор за съответната клетка получих, че има облигационно отношение по Закона за задълженията и договорите. 

Въпросът ми е: Има ли такъв договор и защо не е представен? Вие казвате, че е незаконно, но всъщност има договор, върху който две години са начислявани такси. Ако наистина има такъв договор, защо не се търси отговорност, защо не са платени необходимите такси по общинските наредби, а това се случи един ден след поставянето на клетката? Защо собственичката не е била информирана проверките и как се допусна същите да бъдат осуетени заради отсъствието й? 

В заключение се придържам към съседа си с искане за оставката на директора на общинско предприятие „Паркинги и гаражи“ - Враца г-н Цветомир Илиев.

27. Разни.   

В т. Разни се изказаха: Ал.Владимиров, д-р Вл.Христов и Иван Иванов. Г-н Иванов отправи питане във връзка с извършена проверка от Постоянните комисии към Общински съвет – Враца по ПЖПОСУТ, ЕЗГ и СТМП по повод имота в с. Лиляче, предмет на разискванията по т. 14 от дневния ред на предходното редовно заседание на ОбС-Враца. Д-р Христов даде думата на г-жа Нина Дакева, като Председател на водещата в тази проверка комисия, която направи устен доклад и увери присъстващите, че ще представи пред съвета и писмен такъв след неговото изготвяне и съгласуване с всички участници в проверката.
Забележка: Към настоящия протокол се прилага разпечатка от електронната система за гласуване, от която са видни резултатите от гласуванията по всяка от точките по дневния ред.

След изчерпване на дневния ред д-р Владимир Христов закри заседанието в 12:10 часа.

д-р Владимир Христов
Председател на Общински съвет – Враца
Изготвил протокола: 

Нина Спасова
гл. експерт за работа с общински съветници[image: image1.png]
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ДИРЕКТОР


1 бр.





ГЛАВЕН СЧЕТОВОДИТЕЛ


1 бр.





ОРГАНИЗАТОР „СОЦИАЛНИ ДЕЙНОСТИ“


1 бр.





КАЛКУЛАНТ


1 бр.





ОРГАНИЗАТОР „УЧЕНИЧЕСКО ХРАНЕНЕ“ 


1 бр.





ШОФЬОР





7 бр.





ТЕХНОЛОГ


1 бр.





РАБОТНИК


КУХНЯ


10 бр.





СЧЕТОВОДИТЕЛ


2 бр.





КАСИЕР ДОМАКИН


6 бр.





СОЦИАЛЕН РАБОТНИК


2 бр.





ЧИСТАЧ


1 бр.





САНИТАР


5 бр.





 ГОТВАЧ


14 бр.





ГЛАВЕН ГОТВАЧ


3 бр.





КАСИЕР В СЧЕТОВОДСТВО


1 бр.





ОРГАНИЗАТОР


ПЕНСИОНЕРСКИ КЛУБ 


18  бр.





ОБЩ РАБОТНИК


2  бр.








1 От 22.07.2014 г. в структурата на МВР не съществува специализирано звено отдел „Транспортна полиция“.  Беседите по темата се провеждат от ИДПС.






