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ОБЯВЛЕНИЕ № 3

На основание Заповед № 47/10.01.2022 г. на Кмета на Община Враца, Община Враца, в качеството си на бенефициент по проект BG05M9OP001-2.090-0016-C01 „Комплекс за възрастни и хора с увреждания в община Враца“ по процедура чрез директно предоставяне на безвъзмездна финансова помощ BG05M9OP001-2.090 „Нова дългосрочна грижа за възрастните и хората с увреждания – Етап 2 – предоставяне на новите услуги“ по Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси“ 2014-2020,
ОБЯВЯВА:

процедура за подбор на персонал за социалните услуги „Център за грижа за лица с психични разстройства“- 2 броя, „Център за грижа за лица с умствена изостаналост“ и „Център за грижа за възрастни хора в невъзможност за самообслужване”, както следва: 

I. „ЦЕНТЪР ЗА ГРИЖА ЗА ЛИЦА С ПСИХИЧНИ РАЗСТРОЙСТВА“ № 1 

1. УПРАВИТЕЛ – 1/2 бр.


Вид правоотношение: трудово


Заетост: 4-часов работен ден

Основни изисквания:

· образование – висше, образователно-квалификационна степен „Бакалавър“ или „Магистър“ в сферата на социалните, стопанските и хуманитарните науки;

· Професионален опит – минимум 2 (две) години; 
· Управленски опит при предоставяне на социални услуги и дейности е предимство.
Специфични изисквания:

· компютърна грамотност - Microsoft Word, Microsoft Excel, Internet;

· адаптивност и психологическа нагласа за работа с лица с психични разстройства; 
· отлични комуникативни, организационни и лидерски умения;
· умения за формиране и ръководене на екип.
Кратко описание на длъжността: 


Управителят отговаря за цялостното функциониране на социалната услуга и осигурява качеството на предоставените услуги. Организира и ръководи дейността на услугата, прилагайки действащата нормативна уредба. Изготвя работни графици на персонала. Организира и ръководи екипни срещи. Отговаря за разработването и съхранението на документацията, отнасяща се до функционирането на услугата в съответствие с нормативните изисквания и изискванията по проекта. Осъществява административно-стопанска дейност.
2. СОЦИАЛЕН РАБОТНИК – 1/2 бр.


Вид правоотношение: трудово


Заетост: 4-часов работен ден

Основни изисквания:  
· образование – висше, образователно-квалификационна степен „Бакалавър“ или „Магистър“ в сферата на социалните и хуманитарните науки; 
· професионален опит – не се изисква, но допълнителна квалификация и/или опит в областта на работа с лица с психични разстройства е предимство.
Специфични изисквания:  

· компютърна грамотност - Microsoft Word, Microsoft Excel, Internet;
· адаптивност и психологическа нагласа за работа с лица с психични разстройства; 
· отлични комуникативни и организационни умения;
· умения за работа в екип.
Кратко описание на длъжността:

Участва при изготвяне на индивидуалната оценка на потребностите и изготвяне на индивидуалните планове за подкрепа на потребителите. Извършва социална оценка за определяне на индивидуалните цели за работа с потребителите. Планира социалната работа в краткосрочен и дългосрочен план, като спазва определените срокове. Осъществява мерки за социална адаптация и интеграция на потребителите. Води съответната документация по предоставяне на услугите и отразява социалната работа с потребителя в стандартизирани формуляри. Участва в екипни срещи.

3. ТРУДОТЕРАПЕВТ – 1/2 бр.


Вид правоотношение: трудово


Заетост: 4-часов работен ден
Основни изисквания:

· Образование - висше, образователно-квалификационна степен „Бакалавър“ или „Магистър“, специалности от Професионално направление „Педагогика“, специалност „Трудотерапия“ и  специалност „Социални дейности“;
· Професионален опит  - не се изисква, но наличието на такъв ще се счита за  предимство.
Специфични изисквания:

·    компютърна грамотност - Microsoft Word, Microsoft Excel, Internet;
· адаптивност и психологическа нагласа за работа с лица с психични разстройства; 

· отлични комуникативни и организационни умения;

· умения за работа в  екип.

Кратко описание на длъжността:


Организира трудотерапевтична дейност съобразно индивидуалните възможности и личния избор на всеки потребител. Работи по изготвени от него програми за индивидуална и групова работа и месечен график. Сформира групи за лица с общи интереси. Води необходимата документация и отчетност. Оказва необходимата помощ и подкрепа на потребителите.
4.  ПСИХОЛОГ - 1/2 бр.

       Вид правоотношение: трудово

       Заетост: 4-часов работен ден

Основни изисквания:  
· образование - висше; образователно-квалификационна степен „Бакалавър“ или „Магистър“, специалност „Психология“;
· професионален опит – не се изисква, но опит в областта на работа с лица с психични разстройства е предимство;
Специфични изисквания:  

· компютърна грамотност - Microsoft Word, Microsoft Excel, Internet;

· адаптивност и психологическа нагласа за работа с лица с психични разстройства; 
· отлични комуникативни и организационни умения;
· умения за работа в екип.
Кратко описание на длъжността: 

Оказва помощ и подкрепа на потребителите, като спазва нормативните документи, отнасящи се до дейността. Участва при изготвянето на индивидуалната оценка на потребностите и при изготвянето на индивидуалните планове за подкрепа на потребителите. Определя психологическите и социалните фактори, оказващи влияние върху пълноценното развитие на лицата и предлага мерки за тяхното коригиране. Планира психологическата работа с лицата, като спазва определените срокове. Прилага подходящи психологически интервенции, включително индивидуално или групово консултиране, тренинг, терапия. Води необходимата документация и отчетност.

5. МЕДИЦИНСКА СЕСТРА - 1 бр.

        Вид правоотношение: трудово

        Заетост: 8-часов работен ден

Основни изисквания:  
· образование – висше медицинско образование; образователно-квалификационна степен „Бакалавър“ или „Магистър“, специалност „Медицинска сестра“;
· професионален опит – минимум 1 (една) година;
Специфични изисквания:  

·  компютърна грамотност - Microsoft Word, Microsoft Excel, Internet;

· адаптивност и психологическа нагласа за работа с лица с психични разстройства; 
· отлични комуникативни и организационни умения;
· умения за работа в екип.
Кратко описание на длъжността:
Осигурява грижа за живота, здравето, психическия и емоционален комфорт на настанените потребители. Води цялостната и задължителната документация за здравословното им състояние. Наблюдава здравословното състояние на лицата и изготвя индивидуален план за здравни грижи. Осъществява спешна долекарска помощ съобразно компетенциите и правомощията си. Изпълнява лекарските назначения, прави превръзки при необходимост, раздава лекарства, изпълнява и други манипулации. Води необходимата документация и отчетност.
6. САНИТАР - 10 бр.

       Вид правоотношение: трудово

       Заетост: 8-часов работен ден

Основни изисквания:  
· образование – средно;
· професионален опит – не се изисква.
Специфични изисквания:  

· адаптивност и психологическа нагласа за работа с лица с психични разстройства; 
· добри комуникативни умения;
· умения за работа в екип.
Кратко описание на длъжността: 

Отговаря за санитарно- хигиенното състояние на помещенията и потребителите. Работи на сборен месечен график. Подпомага медицинските сестри при обгрижването на потребителите. Подпомага потребителите при извършването на ежедневните им дейности. Отговаря за правилната експлоатация на наличното оборудване.
I
I. „ЦЕНТЪР ЗА ГРИЖА ЗА ЛИЦА С ПСИХИЧНИ РАЗСТРОЙСТВА“ № 2
1. УПРАВИТЕЛ – 1/2 бр.


Вид правоотношение: трудово


Заетост: 4-часов работен ден

Основни изисквания:

· образование – висше, образователно-квалификационна степен „Бакалавър“ или „Магистър“ в сферата на социалните, стопанските и хуманитарните науки;

· Професионален опит – минимум 2 (две) години; 
· Управленски опит при предоставяне на социални услуги и дейности е предимство.
Специфични изисквания:

· компютърна грамотност - Microsoft Word, Microsoft Excel, Internet;

· адаптивност и психологическа нагласа за работа с лица с психични разстройства; 
· отлични комуникативни, организационни и лидерски умения;
· умения за формиране и ръководене на екип.
Кратко описание на длъжността: 


Управителят отговаря за цялостното функциониране на социалната услуга и осигурява качеството на предоставените услуги. Организира и ръководи дейността на услугата, прилагайки действащата нормативна уредба. Изготвя работни графици на персонала. Организира и ръководи екипни срещи. Отговаря за разработването и съхранението на документацията, отнасяща се до функционирането на услугата в съответствие с нормативните изисквания и изискванията по проекта. Осъществява административно-стопанска дейност.

2. СОЦИАЛЕН РАБОТНИК – 1/2 бр.


Вид правоотношение: трудово


Заетост: 4-часов работен ден

Основни изисквания:  
· образование – висше, образователно-квалификационна степен „Бакалавър“ или „Магистър“ в сферата на социалните и хуманитарните науки; 
· професионален опит – не се изисква, но допълнителна квалификация и/или опит в областта на работа с лица с психични разстройства е предимство.

Специфични изисквания:  

· компютърна грамотност - Microsoft Word, Microsoft Excel, Internet;
· адаптивност и психологическа нагласа за работа с лица с психични разстройства; 
· отлични комуникативни и организационни умения;
· умения за работа в екип.
Кратко описание на длъжността: 

Участва при изготвяне на индивидуалната оценка на потребностите и изготвяне на индивидуалните планове за подкрепа на потребителите. Извършва социална оценка за определяне на индивидуалните цели за работа с потребителите. Планира социалната работа в краткосрочен и дългосрочен план, като спазва определените срокове. Осъществява мерки за социална адаптация и интеграция на потребителите. Води съответната документация по предоставяне на услугите и отразява социалната работа с потребителя в стандартизирани формуляри. Участва в екипни срещи.

3. ТРУДОТЕРАПЕВТ – 1/2 бр.


Вид правоотношение: трудово


Заетост: 4-часов работен ден
Основни изисквания:

· Образование- висше, образователно-квалификационна степен „Бакалавър“ или „Магистър“, специалности от Професионално направление „Педагогика“, специалност „Трудотерапия“ и  специалност „Социални дейности“;

· Професионален опит  - не се изисква, но наличието на такъв ще се счита за  предимство.
Специфични изисквания:

·    компютърна грамотност - Microsoft Word, Microsoft Excel, Internet;
· адаптивност и психологическа нагласа за работа с лица с психични разстройства; 

· отлични комуникативни и организационни умения;

· умения за работа в  екип.

Кратко описание на длъжността:


Организира трудотерапевтична дейност съобразно индивидуалните възможности и личния избор на всеки потребител. Работи по изготвени от него програми за индивидуална и групова работа и месечен график. Сформира групи за лица с общи интереси. Води необходимата документация и отчетност. Оказва необходимата помощ и подкрепа на потребителите.

4. ПСИХОЛОГ - 1/2 бр.

       Вид правоотношение: трудово

       Заетост: 4-часов работен ден

Основни изисквания:  
· образование - висше; образователно-квалификационна степен „Бакалавър“ или „Магистър“, специалност „Психология“;

· професионален опит – не се изисква, но опит в областта на работа с лица с психични разстройства е предимство;
Специфични изисквания:  

· компютърна грамотност - Microsoft Word, Microsoft Excel, Internet;

· адаптивност и психологическа нагласа за работа с лица с психични разстройства; 
· отлични комуникативни и организационни умения;
· умения за работа в екип.
Кратко описание на длъжността: 

Оказва помощ и подкрепа на потребителите, като спазва нормативните документи, отнасящи се до дейността. Участва при изготвянето на индивидуалната оценка на потребностите и при изготвянето на индивидуалните планове за подкрепа на потребителите. Определя психологическите и социалните фактори, оказващи влияние върху пълноценното развитие на лицата и предлага мерки за тяхното коригиране. Планира психологическата работа с лицата, като спазва определените срокове. Прилага подходящи психологически интервенции, включително индивидуално или групово консултиране, тренинг, терапия. Води необходимата документация и отчетност.

5. МЕДИЦИНСКА СЕСТРА - 1 бр.

        Вид правоотношение: трудово

        Заетост: 8-часов работен ден

Основни изисквания:  
· образование – висше медицинско образование; образователно-квалификационна степен „Бакалавър“ или „Магистър“, специалност „Медицинска сестра“;

· професионален опит – минимум 1 (една) година;
Специфични изисквания:  

·  компютърна грамотност - Microsoft Word, Microsoft Excel, Internet;

· адаптивност и психологическа нагласа за работа с лица с психични разстройства; 
· отлични комуникативни и организационни умения;
· умения за работа в екип.
Кратко описание на длъжността:
Осигурява грижа за живота, здравето, психическия и емоционален комфорт на настанените потребители. Води цялостната и задължителната документация за здравословното им състояние. Наблюдава здравословното състояние на лицата и изготвя индивидуален план за здравни грижи. Осъществява спешна долекарска помощ съобразно компетенциите и правомощията си. Изпълнява лекарските назначения, прави превръзки при необходимост, раздава лекарства, изпълнява и други манипулации. Води необходимата документация и отчетност.

6. САНИТАР - 11 бр.

       Вид правоотношение: трудово

       Заетост: 8-часов работен ден

Основни изисквания:  
· образование – средно;

· професионален опит – не се изисква.
Специфични изисквания:  

· адаптивност и психологическа нагласа за работа с лица с психични разстройства; 
· добри комуникативни умения;
· умения за работа в екип.
Кратко описание на длъжността: 

Отговаря за санитарно- хигиенното състояние на помещенията и потребителите. Работи на сборен месечен график. Подпомага медицинските сестри при обгрижването на потребителите. Подпомага потребителите при извършването на ежедневните им дейности. Отговаря за правилната експлоатация на наличното оборудване.

III. „ЦЕНТЪР ЗА ГРИЖА ЗА ЛИЦА С УМСТВЕНА ИЗОСТАНАЛОСТ“ 

 1. УПРАВИТЕЛ – 1/2 бр.

         Вид правоотношение: трудово


Заетост: 4-часов работен ден

Основни изисквания:

· образование – висше, образователно-квалификационна степен „Бакалавър“ или „Магистър“ в сферата на социалните, стопанските и хуманитарните науки;

· Професионален опит – минимум 2 (две) години; 
· Управленски опит при предоставяне на социални услуги и дейности е предимство.
Специфични изисквания:

· компютърна грамотност - Microsoft Word, Microsoft Excel, Internet;

· адаптивност и психологическа нагласа за работа с лица с умствена изостаналост; 
· отлични комуникативни, организационни и лидерски умения;
· умения за формиране и ръководене на екип.
Кратко описание на длъжността: 


Управителят отговаря за цялостното функциониране на социалната услуга и осигурява качеството на предоставените услуги. Организира и ръководи дейността на услугата, прилагайки действащата нормативна уредба. Изготвя работни графици на персонала и организира и ръководи екипни срещи. Отговаря за разработването и съхранението на документацията, отнасяща се до функционирането на услугата в съответствие с нормативните изисквания и изискванията по проекта. Осъществява административно-стопанска дейност.

2. ТРУДОТЕРАПЕВТ – 1/2 бр.


Вид правоотношение: трудово


Заетост: 4-часов работен ден
Основни изисквания:

· висше, образователно-квалификационна степен „Бакалавър“ или „Магистър“, специалности от Професионално направление „Педагогика“, специалност „Трудотерапия“ и  специалност „Социални дейности“;

· Професионален опит  - не се изисква, но наличието на такъв се счита за предимство.
Специфични изисквания:

·    компютърна грамотност - Microsoft Word, Microsoft Excel, Internet;
· адаптивност и психологическа нагласа за работа с лица умствена изостаналост; 

· отлични комуникативни и организационни умения;

· умения за работа в  екип.

Кратко описание на длъжността:


Организира трудотерапевтична дейност съобразно индивидуалните възможности и личния избор на всеки потребител. Работи по изготвени от него програми за индивидуална и групова работа и месечен график. Сформира групи за лица с общи интереси. Води необходимата документация и отчетност. Оказва необходимата помощ и подкрепа на потребителите.

       3. ПСИХОЛОГ - 1/2 бр.

       Вид правоотношение: трудово

       Заетост: 4-часов работен ден

Основни изисквания:  
· образование – висше, образователно-квалификационна степен „Бакалавър“ или „Магистър“, специалност „Психология“;
· професионален опит – не се изисква, но опит в областта на работа с лица с умствена изостаналост е предимство;
Специфични изисквания:  

· компютърна грамотност - Microsoft Word, Microsoft Excel, Internet;

· адаптивност и психологическа нагласа за работа с лица с умствена изостаналост; 
· отлични комуникативни и организационни умения;
· умения за работа в екип.
Кратко описание на длъжността: 

Оказва помощ и подкрепа на потребителите, като спазва нормативните документи, отнасящи се до дейността. Участва при изготвянето на индивидуалната оценка на потребностите и при изготвянето на индивидуалните планове за подкрепа на потребителите. Определя психологическите и социалните фактори, оказващи влияние върху пълноценното развитие на лицата и предлага мерки за тяхното коригиране. Планира психологическата работа с лицата, като спазва определените срокове. Прилага подходящи психологически интервенции, включително индивидуално или групово консултиране, тренинг, терапия. Води необходимата документация и отчетност.

       4. САНИТАР - 7 бр.
       Вид правоотношение: трудово

       Заетост: 8-часов работен ден

Основни изисквания:  
· Образование – средно;
· професионален опит – не се изисква.
Специфични изисквания:  

· адаптивност и психологическа нагласа за работа с лица с умствена изостаналост; 
· добри комуникативни умения;
· умения за работа в екип.
Кратко описание на длъжността:

Отговаря за санитарно -хигиенното състояние на помещенията и потребителите. Работи на сборен месечен график. Подпомага медицинските сестри при обгрижването на потребителите. Подпомага потребителите при извършването на ежедневните им дейности. Отговаря за правилната експлоатация на наличното оборудване.

IV. „ЦЕНТЪР ЗА ГРИЖА ЗА ВЪЗРАСТНИ ХОРА В НЕВЪЗМОЖНОСТ ЗА САМООБСЛУЖВАНЕ“
1. УПРАВИТЕЛ – 1/2 бр.

         Вид правоотношение: трудово


Заетост: 4-часов работен ден

Основни изисквания:

· образование – висше, образователно-квалификационна степен „Бакалавър“ или „Магистър“ в сферата на социалните, стопанските и хуманитарните науки;

· Професионален опит – минимум 2 (две) години; 
· Управленски опит при предоставяне на социални услуги и дейности е предимство.
Специфични изисквания:

· компютърна грамотност - Microsoft Word, Microsoft Excel, Internet;

· адаптивност и психологическа нагласа за работа с възрастни хора в невъзможност за самообслужване; 
· отлични комуникативни, организационни и лидерски умения;
· умения за формиране и ръководене на екип.
Кратко описание на длъжността: 


Управителят отговаря за цялостното функциониране на социалната услуга и осигурява качеството на предоставените услуги. Организира и ръководи дейността на услугата, прилагайки действащата нормативна уредба. Изготвя работни графици на персонала и организира и ръководи екипни срещи. Отговаря за разработването и съхранението на документацията, отнасяща се до функционирането на услугата в съответствие с нормативните изисквания и изискванията по проекта. Осъществява административно-стопанска дейност.

  2. ТРУДОТЕРАПЕВТ – 1/2 бр.


Вид правоотношение: трудово


Заетост: 4-часов работен ден
Основни изисквания:

· висше, образователно-квалификационна степен „Бакалавър“ или „Магистър“, специалности от Професионално направление „Педагогика“, специалност „Трудотерапия“ и  специалност „Социални дейности“;

· Професионален опит  - не се изисква, но наличието на такъв е предимство.
Специфични изисквания:

·    компютърна грамотност - Microsoft Word, Microsoft Excel, Internet;
· адаптивност и психологическа нагласа за работа с възрастни хора в невъзможност за самообслужване; 

· отлични комуникативни и организационни умения;

· умения за работа в  екип.

Кратко описание на длъжността:


Организира трудотерапевтична дейност съобразно индивидуалните възможности и личния избор на всеки потребител. Работи по изготвени от него програми за индивидуална и групова работа и месечен график. Сформира групи за лица с общи интереси. Води необходимата документация и отчетност. Оказва необходимата помощ и подкрепа на потребителите.

 3. МЕДИЦИНСКА СЕСТРА - 2 бр.

        Вид правоотношение: трудово

        Заетост: 8-часов работен ден

Основни изисквания:  
· образование – висше медицинско, образователно-квалификационна степен „Бакалавър“ или „Магистър“, специалност „Медицинска сестра“;

· професионален опит – не се изисква, но наличието на такъв ще се счита за предимство.

Специфични изисквания:  

·  компютърна грамотност - Microsoft Word, Microsoft Excel, Internet;

· адаптивност и психологическа нагласа за работа с възрастни хора в невъзможност за самообслужване; 
· отлични комуникативни и организационни умения;
· умения за работа в екип.
Кратко описание на длъжността:
Осигурява грижа за живота, здравето, психическия и емоционален комфорт на настанените потребители. Води цялостната и задължителната документация за здравословното им състояние. Наблюдава здравословното състояние на лицата и изготвя индивидуален план за здравни грижи. Осъществява спешна долекарска помощ съобразно компетенциите и правомощията си. Изпълнява лекарските назначения, прави превръзки при необходимост, раздава лекарства, изпълнява и други манипулации. Води необходимата документация и отчетност.

       4. САНИТАР - 4 бр.
      Вид правоотношение: трудово

      Заетост: 8-часов работен ден

Основни изисквания:  
· Образование – средно;
· професионален опит – не се изисква.
Специфични изисквания:  

· адаптивност и психологическа нагласа за работа с възрастни хора в невъзможност за самообслужване; 
· добри комуникативни  умения;
· умения за работа в екип.
Кратко описание на длъжността: 

Отговаря за санитарно -хигиенното състояние на помещенията и потребителите. Работи на сборен месечен график. Подпомага медицинските сестри при обгрижването на потребителите. Подпомага потребителите при извършването на ежедневните им дейности. Отговаря за правилната експлоатация на наличното оборудване.

V. НЕОБХОДИМИ ДОКУМЕНТИ, НАЧИН НА ПОДАВАНЕ И РЕД ЗА ПРОВЕЖДАНЕ НА ПОДБОРА

Необходими документи, които следва да бъдат представени от кандидатите за участие в подбора, са:

1. Писмено заявление за кандидатстване с контакти за обратна връзка (по образец);

2. Автобиография (по образец);

3. Декларация (по образец);

4. Декларация за обстоятелствата по чл.107а, ал.1 от Кодекса на труда (по образец);
5. Копие от документи за придобита образователна степен (диплома) и допълнителни квалификации.

6. Копие от документи, удостоверяващи продължителността на трудовия стаж и професионалния опит.


Документите се подават лично от всеки кандидат, или чрез упълномощено лице, в сградата на Община Враца, ул. „Стефанаки Савов” № 6, в Център за административно обслужване – гише „Общо деловодство”, в срок до 19.01.2022 г., включително – 17.00 часа.


Заявленията за участие в публичния подбор, заедно с необходимите документи, се подават в запечатан плик, върху който се изписва „За процедура за подбор на персонал по проект BG05M9OP001-2.090-0016-C01 „Комплекс за възрастни и хора с увреждания в община Враца“ по процедура чрез директно предоставяне на безвъзмездна финансова помощ BG05M9OP001-2.090 „Нова дългосрочна грижа за възрастните и хората с увреждания – Етап 2 – предоставяне на новите услуги“ на Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси“ 2014-2020 г., трите имена на кандидата, социалната услуга, за която кандидатства, длъжността, за която кандидатства, точен адрес и телефон за връзка.

За всяка отделна длъжност към съответната социална услуга се подава отделен комплект документи!


Всяко постъпило заявление за участие в подбора в рамките на обявения срок се разглежда от комисия, определена със заповед на Кмета на Община Враца.


Подборът протича в два етапа:

· Първи етап: Подбор по документи


До участие в интервюто не се допускат лица, които не са представили всички необходими документи в срок, документите не са по образец и/или не отговарят на изискванията за заемане на длъжността.


Списъците на допуснатите и недопуснатите до интервю  кандидати, както и датата, часът и мястото на провеждане на интервюто ще се обявят на официалния сайт на Община Враца www.vratza.bg до 21.01.2022 г.
· Втори етап: Интервю с допуснатите кандидати

  Интервюто с допуснатите кандидати цели изясняване на мотивите за кандидатстване, професионалните компетенции, уменията за работа в екип и общуване, нагласите за вземане на решения.

След приключване на работата си комисията изготвя протокол с резултатите от интервюто и списък с класираните кандидати, който се обявява на сайта на Община Враца www.vratza.bg. Кандидатите, получили резултат под 4 точки, се считат за неуспешно представили се и не се класират.
С класираните кандидати се сключва трудов договор по чл. 68, ал. 1, т. 1, във връзка с чл. 70, ал. 1 от Кодекса на труда, с продължителност не по-късно от 01.02.2023 г.
VI. МЯСТО НА ИЗПЪЛНЕНИЕ НА ДЛЪЖНОСТИТЕ
1. „Център за грижа за лица с психични разстройства“- 2 броя, с адрес: гр. Враца, ул. „Беласица“ № 7.

2. ,,Център за грижа за лица с умствена изостаналост“– с адрес: гр. Враца, ул. „Райна Княгиня“ № 43.

3. ,,Център за грижа за възрастни хора в невъзможност за самообслужване“– с адрес: гр. Враца, ул. „Генерал Леонов” № 93А.
 За допълнителна информация: 
Мария Йорданова - Координатор проект, тел: 0884 520 897
КАЛИН КАМЕНОВ ……………..(п)…………
Кмет на Община Враца


Проект BG05M9OP001-2.090-0016-C01 „Комплекс за възрастни и хора с увреждания в община Враца“
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